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PROCESO DE CONTRATACION ABREVIADA No. 03 - 2017

La Sociedad de Activos Especiales S.AS. (SAE), es una sociedad por acciones
simplificada, comercial, de economia mixta, del orden nacional, de naturaleza Onica
vintulada al Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, sujeta en la celebracién de todos sus
actos y contratos al régimen de derecho privado.

Sin perjuicio al régimen lagal que rige a la Entidad, la SAE S.A.S da aplicacion en todos sus
procedimientos de caracter contractual a los principios de |2 funcion pdblica consagrados
en el articulo 209 da la Constitucién Politica.

Para cumplir con su labor de administrader vy los mecanismos dispuestos en el articulo
92 dela 1708, la SAE tendra que realizar una serie de procesos que van desde |a recepcin
en sitio de |os bienes, el diagnostico de estos, la conservacion y alistamiento de los actives,
el control, seguimiento y finalmente la venta a cualquiera que sea el mecanismo de
administracion escogido, con el fin de garantizar que los bienes sean o continden siendo
productivos y generadores de empleo y gue los dineros productos de la venta sean
invertidos en politicas pablicas o de inversion social de acuerdo con la decisidn de la
Prezidancia de |la Republica.

Asi las cosas, para el cumplimiento de este cometido, ha surgide la necesidad de
implementar proyectos especificos y planes de choque para apoyar la operacion de los
procesos a cargo de |a Sociedad, |abor que requiere contar con capital humano diferente a
aguel que se encuentra en la planta de personal.

En virtud de lo anterier, se analizd la viabilidad juridica de realizar la vinculacién de personal
a través de las distintas modalidades permitidas por la legislacién colombiana, encontrando
gue la contratacion de una empresa de servicios temporales permite por parte de los
trabajadores en mision apoyar el desarrollo de actividades con garantia de sus derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes vy
asi mismo permite el cumplimiento de las funciones asignadas por el Gobierno Nacional en
terminos de eficacia y respeto por la prevalencia del interés general.

En este contexto, se evalud |a pertinencia de contratar una firma especializada que preste
sus servicios de suministro de recurso humano, en forma temporal, para lo cual fue revisado
el Decreto 4369 de 2006, el cual reglamenta el ejercicio de las empresas temporales, cuya
funcion es proveer y administrar temporalmente el personal requernido por terceros para el
desarrolio de actividades propias de su operacitn, garantizando las condiciones laborales
de los trabajadores temporales.

Bajo este panorama, la Sociedad de Activos Especiales S.A.5.- SAE reguiere contar con
los senicios de una empresa especializada en la seleccion de personal con cobertura
nacional que apoye temporalmente en el desarrolio las actividades misionales asignadas
por la Ley, mediante la labor de trabajadores en misién, contratados directamente por una
Empresa de Servicios Temporales, la cual respecto de ésta tiene el caracter de empleador.
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La necesidad que la Sociedad pretende satisfacer, esta enfocada al apoyo de actividades
indispensables para la eficiente prestacidn del servicio. De otra parte, en aras de prever las
posibles ausencias de personal y por ende garantizar la continuidad del servicio propio de
cada dependencia, se pretende contar de manera inmediata con el personal de apoyo
requerido para la ejecucion de actividades a cargo de los empleados que se encuentran en
diferentes situaciones y que demanden la separacion temporal de los respectivos cargos.

Lo anterior, motiva la contratacion de una empresa de servicios temporales, para atender
las labores ocasionales. accidentales o transitorias, los reemplazos de personal en
vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad y los
incrementos en la prestacion de servicios,

1. OBJETO:

Contratar una (1) Empresa de Servicios Temporales — EST — que preste el servicio
especializado de administracion de personal en migién, requeridos por la SAE SAS.

2. ALCANCE DEL OBJETO
El contratista seleccionado debera prestar los servicios que a continuacién de describen:

« Suministrar y administrar a nivel nacional, los trabajadores en mision requeridos por
SAE, de acuerdo con el perfil, calidades y condiciones de idoneidad (requisitos de
estudio y experiencia profesional o laboral y competencias laborales) y las
actividades a desarrollarse acorde con el objeto del contrato a celebrarse,

» Ejecutar todas las actividades, obligaciones y alcances necesarios para la
prestacion de los servicios y el suministro de los trabajadores en mision requeridos
por SAE, que como minimo corresponden: Reclutamiento de personal, aplicacién
de pruebas psicotécnicas y de competencias, entrevistas, verficacidn de
referencias, validacion de documentos, visita domiciliaria, vinculacién del trabajador
a la empresa temporal, desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Bienestar y Capacitacién.

* Sujetarse a lo establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo con relacién al pago
de salarios, prestaciones sociales y demds derechos de los trabajadores, Debera
asi mismo, garantizar las obligaciones laborales de los trabajadores en misién de
que trata el articulo 17 del Decreto 4369 de 2006.

* Reconocer a cada trabajador temporal la asignacion salarial dispuesta por SAE v
efectuar el pago oportuno correspondiente a prestaciones sociales, seguridad social
y parafiscal tomando como base |a asignacion reportada,

» La tarfa de la administracién del contratista debera incorporar todos los costos,
gastos e imprevistos en que debiera incurrir para la ejecucion del contrato,
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# Para que el personal sea contratado en mision por el contratista, SAE se reserva 2l
derecho de seleccionar los candidatos que, a su juicio, cumplan con los perfiles
requerndos.

» La relacion laboral del personal en mision sera directamente con el contratista de
modo que SAE solo tendra un vinculo comercial con este. En tales condiciones, los
trabajadores en mision no adquiriran por razdn de la ejecucién del contrato vinculo
laboral alguno con la Sociedad.

» Toda responsabilidad derivada de los contratos de trabajo comerd a cargo exclusivo
del contratista y asi debera dejarse expreso en los respectivos contratos laborales
de cada uno de los empleados,

3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

La firma contratada debera disponer de la capacidad, logistica, instalaclones, experiencia,
documentacion, equipos, materiales y herramientas necesarias coma servicios interactivos
pagina web para llevar a cabo el objeto del contrato.

El servicio especializado debe prestarse con un equipo de trabajo integral e idéneo
conformado por profesionales expertos, el cual debera contar como minime con (1)
psicologo experto en procesos de seleccion de personal, Para acreditar este factor, es
necesario que aporte la respectiva hoja de vida de este profesional,

Los candidatos deben ser presentados por el CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias
siguientes, contados a partir de la fecha que SAE efectia el requerimiento.

En el evento que la SAE devuelva a la Empresa de Servicios Temporales los candidatos
presentados por el CONTRATISTA, en razon a que los candidatos no cumplan con el perfil

y las competencias para el desarrollo de las actividades objeto del contrato, la firma debera
realizar un nuevo proceso de seleccion sin costo alguno,

La presentacion de los candidatos debe efectuarse mediante informes de evaluacion en los
cuales se sefialen los resultados obtenidos en las diferentes etapas del proceso, lo que
permite conocer la compatibilidad del perfil del cargo versus el perfil de la persona. Asi
mismo, el CONTRATISTA debera realizar la verificacion que permita garantizar que el
personal a contratar no registre antecedentes de tipo judicial, disciplinario, fiscal y judicial,
a través de las certificaciones que para tal efecto expiden las entidades competen como
son la Procuraduria, Contraloria y la Policia Macional.

Tener cobertura para administrar el personal en migidn a nivel nacional, principalmente en
las ciudades de Bogota, Barranquilla, Medellin y Cali.

La vinculacién del personal en mision, debera efectuarse dentro de los tres (3) dias,
contados a partir de la fecha en que la SAE informe al contratista acerca de la decision. Asi
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mismo, en el evento de que por cualquier circunstancia durante |a ejecucion del contrato el
trabajador no continbe desarrollando la labor contratada, la firma debera gestionar su
reemplaze dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, previa solicitud de SAE.

El CONTRATISTA entregara y comunicard al trabajador en misién las actividades a
desarrollar acorde con la informacidon remitida por SAE.

El CONTRATISTA tendra la calidad de empleador frente a los trabajadores en misién, asi
mismo actuara con plena autonomia y determinacidn, por lo tanto, no existe ningdn tipo de
vinculo laboral entre la SAE y el contratista y La SAE y el personal en misién.

Suministrar hasta cincuenta (50) trabajadores en misidn aproximadamente, acorde con las

necesidades de SAE, asi como el perfil, calidades, dependencias y ciudades en donde sean
requeridos, en los siguientes niveles:

DENOMINACION DE : ElEHABlﬁH

Titula profesional y titulo de
posgrade (en  algunos
cargos) &n areas
E:GEIE—-EEIGHAL relacionadas con  las R $52:5155$Ua$
funciones del cargo. Gt
De doce (12) a treinta y seis
(36) meses de experiencia
profesional relacionada.
Titulo de técnico o
tecndloge o seis  (B)
semestres de educacion
superior en dreas | De$1.680.000a %
NIVEL TECNICO relacionadas con las 2 100.000
funciones del cargo.
De doce (12) a Dieciocho
(18) meses de experiencia

relacionada.
Titulo de bachiller,

EE[TEE;_EN{;HL De doce (12) a Dieciocho Des 1"3%“{']{]“” as
(18) meses de experiencia 1.470.000
relacionada.

En las requisiciones de personal enviadas por SAE se detalla 2l nivel de educacién,
experiencia y competencias que deben tener los trabajadores en mision.
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El ndmero promedic de cargos temporales mensuales contratados por ciudad varia
dependiendo de las necasidades de SAE

4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

ha
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Cumplir lo previsto en los estudios previos, los términos de referencia, documentos
anexos, &l contrato y |a propuesta presentada.

Acatar la Constitucién, la ley, [as normas legales v procedimentales establecidas por
el gobiemno nacional y demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales.

Atender el objeto contratado en forma oportuna.

Garantizar que el objeto contratado se cumpla y que sea de la mejor calidad,
Acraditar los pagos al Sisterna de Seguridad Social Integral en Salud de su personal
a cargo, de conformidad con la Ley.

Acatar las instrucciones gue para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del
contrato, segln corresponda,

Guardar total reserva de la informacion que obtenga de los confratantes en
desarrollo del objeto contractual, yva que es de propiedad de las sociedades, salvo
requerimiento de autoridad competente.

. No estar incluido en el boletin de responsables fiscales, de conformidad con las

pravisiones del articulo 60 de la ley 610 de 2000.

Abstenerse de ceder &l contrato que se celebre sin |la previa, expresa y escrita
autorizacién de LA SOCIEDAD.

Dar cumplimiento a la normatividad intema y legal de LA SOCIEDAD, de igual forma
valar para que el servicio conozca y aplique las mismas.

En general las demas que s& desprendan de la naturaleza del contrato v de su
objeto, v que resulten necesarias para su comecta ejecucian,

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

¥,
2.

Frestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su actividad,

Dar estricto cumnplimiento a la normatividad laboral vigente ademas de garantizar, la
aplicacion de las normas gue en materia de seguridad y salud en el trabajo debe
acatar sobre el recurso humano que conirate para la correcta ejecucidn contractual
en LA SOCIEDAD.

Incluir una clausula en los contratos de trabajo de sus trabajadores, en la que se
estipule gque los derechos patrimoniales relacionados con la produccion intelectual
de sus empleados seran de su propiedad. Lo anterior, en concordancia con el
Articulo 20 de la Ley 23/82.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia financiera, técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, sin ningdn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno entre sus empleados y LA SOCIEDAD.

Presentar los candidatos dentro de los cinco (5) dias siguientes, contados a partir
de la fecha en que la SAE efectia el reguerimiento y gestionar el tramite de
vinculacion temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes, contados a partir de la
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13.
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16.
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fecha en que la SAE informa al contratista acerca de |a decision, dando cubrimiento
2 nivel nacional, especiaimentz las ciudades de Bogota, Cali, Medellin vy
Barranguilia.

Realizar sin costo alguno, un nueve proceso de seleccién en el evento que |a
Seciedad devuelva a la empresa temporal 1a terna presentada, en razén a que los
candidatos no cumplan con el peril, o con las competencias para el desarrollo de
las actividades objeto del contrato o con las necesidades de la SAE.

Remitir a la SAE copia orginal de los contratos suscritos con el personal
seleccionado, con los soportes confractuales y laborales denfro de los dos (2) dias
siguientes al inicio de labores.

Realizar |a verificacidn que permita garantizar que el personal a contratar no registre
antecedentes de tipo judicial, disciplinario y fiscal, a través de las certificaciones que
para tal efecto emiten las entidades competentes como son la Procuraduria,
Contraloria y la Policia Nacional.

Responder, en su calidad de empleador, por las reclamaciones de orden laboral que
puedan originarse con ocasion y como consecuencia del contrato.

Elaborar y remitir mensualmente un registro contable que permita controlar y hacer
seguimiento ejecucion de los recursos presupuestales asignados para llevar a cabo
el contrato. Por lo tanto, deberd advertir a la SAE de manera escrita con una
antelacion de dos (2) meses el posible agotamiento de los recursos.

Incluir en las minutas de los contratos celebrados con los trabajadores en misidn,
tas obligaciones, actividades y entregables productos aplicables a cada actividad
Canceiar en forma oportuna los salarios y prestaciones sociales a que tengan
derecho los trabajadores en mision que se encuentren en la SAE, segun lo
establecido en la normatividad aplicable, independiente del pago que deba realizar
la SAE en virtud del presente contrato, asi como la afiliacién y el pago
correspondients a Sistema de Seguridad Social Integral (EPS, Pensiones vy
Aseguradora de Riesgos Laborales) v a la caja de compensacién familiar, sin
excepcion, de acuerdo a la asignacion fijada.

Presentar a la SAE la factura correspondiente. adicionando mensualmente la
planilla, soportes y documentos necesarios para acreditar el pago de salarios,
prestaciones sociales, seguridad social y parafiscales de sus trabajadores y
dependientes en el periodo facturado.

Incluir en los contratos suscritos entre la empresa v el persenal en misién, las

causales de terminacion de contrato que para tal efecto la SAE determine, asi como
las demas establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Reportar de manera inmediata por escrito a la SAE sobre los Inconvenientes o
dificultades que pudieren evidenciar para el desarrollo de las actividades objeto del
Contrato, ylo que se presenten durante la ejecucion de los servicios, a efectos de
que las partes adopten las medidas preventivas o correctivas seqin el caso.
Prestar toda la colaboracion a la SAE en |a investigacion de reclamaciones, hurtos,
danos o fraudes, que se presenten con ocasion de la prestacion de servicios o que
hayan podido ser causados o perpetrados por sus empleados, contratistas,
subcontratistas dependientes en general.
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Dar cumplimiento a la normatividad v la politica inclusiva para la poblacion

discapacitada, por lo tanto, no podra reusarse a la vinculacién de personal en
condiclones de discapacidad.

. Responder por las acciones u omisiones del recurso humano an misién materia del

presente contrato.

Mantener indemne a la SAE por los perjuicios gue sus dependientes yio empleados
pudieran ocasionarle directamente o a terceros, durante la gjecucidn del presente
contrato.

Adelante cuando asi lo requiera, la vinculacion del personal en misién con
candidatos presentados por la SAE, garantizando el cumplimiento del proceso de
evaluacién, visita domiciliaria, referenciacion y demas verificaciones requeridas, las
cuales podran seran aportadas por la SAE, en caso de disponer d estos informes.
Destinar un porcentaje del valor total del contrato para la ejecucion de las
actividades de bienestar capacitacion y del sistema de gestion para la seguridad y

salud en el trabajo, conforme a los planes disefiados por la entidad usuaria para tal
fin.

. Cumplir con el plan de bienestar capacitacion y del sisterna de gestién para la

seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores en misidn que laboran con &l
contratista de acuerdo a los requenmientos gue establezca el supervisor del
contrato,

Carnetizar a todos los trabajadores en mision dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su vinculacién.

Garantizar que los trabajadores en mision cuenten con excelente presentacion
personal y cumplan con el manual de imagen corporativa de la SQICEDAD.

Contar con el software de nomina y demas herramientas tecnoldgicas para liquidar
y administrar la ndomina.

Tener o crear una red de comunicacion con los usuaros, que permitan generar
desprendibles de ndmina, certificados en linea (Consultar e imprimir por la WEE).
El contratista suministrara y facturard a la SOCIEDAD los elementos de dotacion de
ley y elementos de seguridad industrial para el personal en misién, sin exceder el
presupuesto oficial estimado.

. Presentar informes mensuales sobre |as actividades ejecutadas durante la ejecucion

29.

del contrato,

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por
causa o con ocasion del contrato.

. Mantener reunicnes de seguimiento contractual como minimo cada mes con el

supervisor del contrato de la SOCIEDAD para evaluar la calidad del servicio
prestado.

Permitir que los organismos de control o el supervisor de la SOCIEDAD designen,
autoricen o, revisen los asuntos relacionados con el objeto del contrato; para dicho
efecto autoriza desde ya la presencia fisica de las personas que vayan a realizar
dicha tarea y se deberd suministrar los datos contables y demdas que sean
necesarios para el desarrollo de la presente labor.

. Clasificar a los trabajadores en mision en el nivel de riesgos de la empresa usuaria.
. Cumplir con las instrucciones impartidas por el Supervizor del contrato encargado

de su control y vigilancia,
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34. Atender de manera oportuna los requenmientos necesarios para la adecuada

35.

36.
3.

38.

0.

41.

ejecucion del contrato.

Mantener actualizado su lugar de domicilio durante la vigencia del contrato y
presentarse en LA SOCIEDAD en el momento que sea requerido para la suscripcion
de la comespondiente acta de Liquidacion.

Suscribir y presentar la GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO dentro de los cince
(5) dias habiles sigulentes a la suscripcion del contrato.

Contar minimo con un (1) profesional, el cual debera ser profesional en ciencias
humanas o administrativas, con experiencia minima de tres (3) afios en recursos
Humanos, nomina y senvicio al cliente, quien atendera de tiempo completo durante
los cinco (5) dias habiles de la semana los requenimientos del supervisor del contrate
y del recurso humano, cuyo costo debera ser asumido por el contratista, al igual el
suministro de los elementos, dtiles de trabajo, equipe de cdmputo (con sus
respectivas licencias), papeleria e insumos entre ofros v demés elementos que
requiera para el comrecto desempefio de sus actividades.

Apoyar a LA SOCIEDAD, cuando ésta lo solicite, en la consecucion de la
informacién requerida para dar respuesta a los derechos de peticién y acciones de
tutela v demas requerimientos que se le lleguen a presentar por parte de los
deudores y terceros interesados. La no atencion de esta obligacién constituira
causal grave de incumplimiento y por ende, la terminacion del contrato,

.Mantener indemne a LA SOCIEDAD, en consecuencia, entre esta y los

dependientes del CONTRATISTA, no existira vinculo laboral alguno y per lo tanto,
no surge en cabeza de LA SOCIEDAD, la cbligacién de pagar ni directa ni
solidariamente prestaciones labores o sociales respecto de los trabajadores del
CONTRATISTA. Lo anterior, teniendo en cuenta que las actividades de
CONTRATISTA son ajenas a las actividades propias de LA SOCIEDAD, estas no
seran solidariamente responsables frente a las obligaciones laborales de aquél, En
el evento de presentarse cualquier reclamacién o accion del personal del
CONTRATISTA gue llegare a involucrar a LA SOCIEDAD, el primero la mantendra
indemne de cualquier responsabilidad patrimonial y/o juridica v, en cualguier caso,
se obliga a pagar el valor de la indemnizacién a que haya lugar por cualguier
perjuicio que sufran LA SOCIEDAD por este concepto.

Abstenerse de divulgar la informacién gue puede llegar a conocer con ocasion de la
gjecucion del contrato, a personal NO autorizado por LA SOCIEDAD y a terceros en
general, asi como tambien de guardar absoluta reserva sobre el contenide de los
documentos e informacion gue con ocasion de la ejecucion del mismo pudiera
disponer o conocer.

Las demas obligaciones que legal, operativa o administrativamente sean necesarias
para la correcta ejecucion contractual,

6. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

6.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en la prestacion
del servicio de administracion de personal mediante la presentacién minimo de tres (3)
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certificaciones de confratos y/o copia de contratos debidamente suscritos ejecutados con
entidades pdblicas o empresas privadas, que cumplan con las siguientes condiciones:

1. Contratos celebrados en los dfimos cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de
cieme del proceso cuya ejecucion real sea dos (2) veces el presupuesto oficial del
presente proceso contractual,

2. En caso en que los contratos hayan side ejecutados en consorcio o unidn temporal, el
valer a tener en cuenta para efecto de la evaluacion es el correspondiente al porcentaje
de participacidn del proponente de dicho consorcio o union temporal.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacién:

Mombre o razdon social del contratante,
Nombre o razon social del contratista.
Fecha de inicio del contrato v fecha de suscripcion del mismo.
Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacian.
Objeto del contrato debidamente especificado.
Valor tatal,
MNombre v cargo de quien la suscribe.
La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para
expedirla,
En caso que la certificacion sea expedida a un consorcio © unidn temporal, en la misma
debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

-5l [a certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de
ellos sus plazos y valor.

0 RN AL
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Las propuestas que no acrediten la experiencia minima requerida, no serdn habiltadas y
por consiguiente no seran evaluadas econdmicamente.

LA SAE, se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada per los proponentes.
Si se advierten discrepancias entre la informacidn contenida en el documento presentado
por el proponente y lo establecido por la SAE, |a propuesta seré rechazada.

6.2 AUTORIZACION Y/O CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO

El proponente debera aportar con la propuesta |a autorizacion yio certificacién expedida por

&l Ministerio de Trabajo, para operar y funcionar como Empresa de Servicios Temporales,
reguladas en el Decreto No. 4389 de 20086,

6.3 CERTIFICACION DE NO RECLAMACIONES INVESTIGACIONES

ADMINISTRATIVAS LABORAL Y SANCIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TRABAJO.
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El proponente debera aportar con la propuesta certificacion de no reclamaciones
investigaciones administrativas laboral y sanciones expedida por el Ministerio de Trabajo.

7. REQUISITOS FINANCIEROS HAEILITANTES

Les indicadores de capacidad financiera, buscan establecer unas minimas condiciones que
refiejan la salud financiera de los proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna
y cabalmante el objeto del contrato.

La verificacion de la Capacidad Financiera sera realizada por la SAE SAS, con fundamento
en el Cerlificado de Registro Unico de Proponentes RUP, expedido por la Camara de
Comercio en el cual refleje la informacién requerida con corte a 31 de diciembre de 2015,

Si el proponente no esta inscrito en el RUP deberd presentar el Balance General con corte
a 31 de diciembre de 2015, firmado por el Representante Legal y Contador Plblico o e
Revisor Fiscal si a él hay lugar, allegando fotocopia de la Tarjeta Profesional tanto del
Contador como del Revisor Fiscal que firman los Estados Financieros, vigente 2 |z fecha
de cierre del presente proceso,

Los proponentes para ser habilitados deberan acreditar el cumplimiente de los siguientes
indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liguidez Mayor ¢ igual a 1.5
Indice de Endeudamianto Menor o igual a 60%
: : Mayor o igual a una (2) veces el presupuesto
Capital de trabajo oficial del presente proceso contractual.

Los proponentes deberan acreditar su capacidad financiera demostrando que cuentan con:
7.1 INDICE DE LIQUIDEZ

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liguidez, menor es |a probabilidad de que 2l proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo

Se determina la Liquidez, como Active Comiente sobre Pasive Corriente, segiin el caso, asi:
IL = Active Corriente / Pasivo Corriente

7.2 INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Determina el grade de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos vy
patrimonio) del proponente, A mayor indice de endeudamients, mayor es la posibilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el
Activo Total,
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(Pasivo Total / Active Total)
7.3 CAPITAL DE TRABAJO

Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del
proponente luego de liquidar sus activos comientes (convertirlos en efective) y pagar el
pasivo de corto plazo.

Se calcula con la siguiente formula:
CT = Active Corriente - Pasivo Corriente

8. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
8.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (FORMATO NO. 1)

Debera elaborarse de acuerdo con la informacién del Formato Mo, 1 suministrado por la
SOCIEDAD. La caria de presentacién de la propuesta deberd estar debidamente
diligenciada y firmada en eriginal por el representante legal de |a persona juridica, en la cual
s& manifieste que conocen y aceptan todas las especificaciones y condiciones consignadas
en el presente documento vy sefalen expresamente bajo la gravedad del juramento no
encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades o conflictos de
interes para contratar, de acuerdo con lo descrito en la Constitucién y la ley, ni encontrarse
en el boletin de deudores morosos de la Contraloria General de la Repdblica | ni ser
responsable fiscalmente,

La validez de |a propuesta no podra ser inferior a sesenta (80) dias calendario contados a
partir de la fecha limite de presentacion de su oferta. La cual se entenderd promrogada en
caso de modificaciones al cronograma del Concurso.

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se debera
adjuntar el poder por medio del cual se le faculte para presentar la propuesta y suscribir el
contrato que se derive del presente proceso de seleccidn.

8.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y AUTORIZACION
LEGAL

El proponente debera anexar el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva o por autoridad competente, en donde conste que
el térming de duracion de ésta no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas contados a parir del cierre del presente proceso vy las facultades del representante

legal. Asi mismo, el objeto social debe comresponder al objeto del presente proceso de
seleccion o actividades afines.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar con su oferta el documento de
autorizacion expresa del drgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar |a oferta y firmar el contrato hasta por el valer presupuestado. El objeto social
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del oferente debera contemplar actividades relacionadas con el objeto a contratar.

El certificado de existencia y representacion legal debera haber sido expedida con fecha no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacidn de su oferta.

8.3. CERTIFICACION DEL PAGO DE PARAFISCALES Y APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

El proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF,
ARL y Cajas de Compensacion Familiar, durante los seis () meses anteriores a la
prasentacion de la oferta, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o en su defects por el representante legal.

Esta certificacion, expedida de conformidad con lo previste en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 debera hacer mencidn expresa a cada uno de los aportes antes mencionados.

Ademas debera adjuntar con su propuesta lo siguiente:

1. Copia del Registro Unico Tributario
2. Copia de la Cedula de Ciudadania Representante Legal
3. Certificacion Bancaria

9. PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar para |a evaluacion de su propuesta econémica, el Formato
No. 2 Propuesta econémica, con el porcentaje de administracién que deberan ofertar por
un valer igual o por debajo del establecido en el estudio de mercado que comesponde al
9.8%, debiendo discriminar el IVA y demas costos e impuastos.

En la presentacién de la oferta econdmica se deberdn incluir todos los gastos que se
requieran para |a prestacion del servicio, gastos administrativos e impuestos a que haya
lugar, servicios agregados del proponente y demas gastos en que deba incurrir para la
gjecucion del objeto del contrato.

La oferta econdmica serd evaluada siempre y cuando la propuesta haya sido declarada
Juridica, tecnica y financieramente habil.

El factor de administracién serd fijo e invariable desde la fecha de presentacién de la

propuesta hasta |a fecha de terminacion del contrato. Las ofertas que no se presenten por
un valor igual o por debajo al 9.8% sera causal de rechazo.

Cualguier inconveniente que se presente durante la ejecucion del contrato debido & una
mala elaboracion del célculo del costo de la propuesta serd responsabilidad exclusiva del

proponente, debiendo asumir los mayores costos ylo pérdidas que se deriven de dichos
£Tores u omisiones.
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Cuando el proponente omita diferenciar el VA de un servicio que esté gravado, se entiende
gue esta incluido dentro del valor presentado.

LA SAE se reserva la facultad de hacer cormecciones aritméticas, cuando se adviertan
inconsistencias en la oferta y el valor resultante sera el que se tomara como oferta
BCOnNOMIca.

La oferta no podra ser condicionada, ni adicionada, modificada o complementada después
de haber sido radicada.

El valor del Administracion en ningln caso podra superar el 9,8%., 50 pone de causal de
rechazo

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto estimado del presente proceso de contratacién es hasta la suma de
DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 220.000.000) monte que incluye la
sjecucion del objeto contractual, el wvalor correspondiente al porcentaje fijo de
administracion, VA, impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar.

Respecto al valor final del contrato sera el que resulte de la sumatoria de las facturas que

demande su ejecucién, el cual podra ser inferior al presupuesto disponible pero no superior
a tal suma.

11. FORMA DE PAGO

LA SOCIEDAD pagara al contratista 2l valor del contrato en mensualidades vencidas previa
presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura correspondiente dando estricto cumplimiento a las exigencias legales,

2. Certificacion del cumplimiento del pago mensual de los aportes a seguridad social,
expedida por el representant2 [egal o revisor fiscal segln el caso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 50 de Ley 789 de 2002 y |a Ley 828 de 2003,

3. Certificacion de recibido a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato, el pagoe
se realizara mediante consignacion en |a cuenta bancaria que el Contratista senale.

12. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de gjecucion del contrato sera de tres (3) meses o hasta agotar el presupuesto, o
primero que ocurra, termino contado a partir de la suscripeidn del acta de inicio, previa
legalizacidn del contrato.

13. LUGAR DE EJECUCION
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Se desarrollara en las instalaciones de la Sociedad de Activos Especiales S.A.5.- SAE,
ubicada en la Calle 33 B No. 13 - 47 de la ciudad de Bogota, D.C., y en sus regionales
Centro Oriente, Norte, Occidente, Sur Occidente.

14. SUPERVISION

La Supervision, coordinacién y control en la ejecucion del contrato, estara a cargo del
Gerente de Talento Humano para la Sociedad de Activos Especiales SAESAS.

15. GARANTIAS

La Sociedad de Activos especiales 5.A.S para garantizar el cumplimiento v la prevision de
riesgos, determina gue el proveedor deberda suscribir una garantia Gnica para el
cumplimiento del objeto y las obligaciones surgidas del contrato.

El contratista debera constituir a faver la SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES SAS, en
calidad de asegurades y beneficiarios, en los términos establecidos en la normatividad v en
el Manual de Contratacion vigente, una garantia, que podra consistir en una poliza de
seguro expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
correspondiente a la poliza de cumplimients A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES CON
REGIMEN PRIVADO DE CONTRATCION 6 garantia bancaria expedida por un banco local
que incluya los siguientes amparos, para cubrir los perjuicios v dafios causados con ccasion
de eventuales incumplimientos y desatencion de las obligaciones derivadas del contrate:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo se constituira por una cuarntia igual al

25% del valor del contrato, el cual debera permanecer vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y hasta cuatro meses mas.

2. SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Se constituird por
una cuantia del 20% del valor del contrato y deberd permanecer vigente por el plazo de
gjecucion del contrato y tres (3) afios mds.

3. SEGURO DE RESPONSAEBILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

El Contratista debera presentar para aprobacion de la S.AE. S.A 5., adicional 2 la Garantia
de Cumplimiento, como amparo auténomo y en poliza anexa, bajo la modalidad de
ocurrencia, una garantia para cubrir los dafos que el Contratista, en el desarrollo de las
labores relacionadas con el contrato, cause a terceros en sus personas o en sus bienes.

. Amparo | Limite Asegurado
Darfos patrimoniales y extra | Sin Sublimite
patrimoniales

"Responsabilidad civil por contratistas y | Sin Sublimite pero con posibilidad de
subcontratistas recobro al Subcontratista
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= Amparg Limite Asegurado
Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite y en exceso de las
pélizas que aporten los subcontratistas
Responsabilidad civil patronal Sin Sublimite
| Responsabilidad civil por gastos $10 Millones de pesos por Persona
medicos | %100 Millones de pesos por Evento

Esta pdliza tendra un valor asegurado correspondiente @ una cuantia de COP 500.000.000
y deberd permanecer vigente desde el acta de inicio, hasta la fecha de terminacion del
contrato. Debe figurar como asegurado v beneficiario, en o gue se relaciona con este
contrato, S.AE. S.A.5. En caso de prorrogarse el plazo de ejecucian, debera ampliarse la
vigencia del amparo por el mismo térming. Ocurrido cualquier siniestro el Contratista esté
obligado a restablecer la cobertura completa. De |a vigencia de este amparo se dejara
constancia en el acto de liquidacian,

El amparo de RC Patronal, operara en exceso de las prestaciones sociales consignadas en
el Codigo Laboral o en el regimen propio de la Seguridad Social, y/o cualquier otro seguro
obligatoric que haya sido confratado o haya debido ser contratado para el mismo fin. Sin
embargo, en el evento de que el Contratista Asegurado principal sea condenado al pago
del cien por ciento (100%) de la indemnizacién por accidentes de trabajo que sufran
empleados a su servicio, sin que le sea viable deducir de la mdemnizacion a su cargo la
suma correspondiente a las prestaciones sociales consignadas en el Codigo Laboral o en
el régimen propio de la Seguridad Social, y/o en cualguier otro seguro obligatorio que haya
side contratado, o haya debido ser contratado para el mismo fin, la Aseguradora debera

indemnizar el ciento por ciento (100%) de la condena, sin exceder la suma asequrada
establecida en la poliza para el efecto.

EL CONTRATISTA se obliga a adicionar el valor de las garantias o ampliar su vigencia,
cuando de cualguier forma se incremente el valor o el plazo del contrato, asi como a
reponerias cuando sean afectadas por siniestros. Asi mismo debera entregar junto con la
péliza el recibo de pago de la prima y las condiciones generales de la misma

Atendiendo a la independencia y autonomia en la prestacion de los servicios de EL
CONTRATISTA, las actividades que en tal calidad realice, no se genera ni existira en ningdn
evento relacion de caracter laboral con LA SAE. En lo que respecta a los contratos laborales
¥y demas obligaciones derivadas del Sistema General de Seguridad Social, serd el
CONTRATISTA el que instruira las condiciones de tiempo, modo y lugar para la celebracion
¥ ejecucion de los contratos laborales de sus trabajadores y por ende el CONTRATISTA
sera responsable de las obligaciones laborales que surjan en virtud de dichos contratos.

EL CONTRATISTA =e obliga a mantener indemne a LA SAE frente a las eventuales
contingencias, administrativas o judiciales que se presenten como consecuencia directa de
las gestiones adelantadas por el CONTRATISTA en virtud del Contrato.
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EL CONTRATISTA indemnizara a LA SAE por las condenas de Gltima instancia derivadas
de los procesos o reclamaciones judiciales, administrativas, laborales y de cualquier otra
naturaleza que sean presentadas en contra de LA SAE derivadas directamente de |a
ejecucion del presente Contrato, y que no sean causadas por esta Otima; y se obliga a salir
en su defensa por reclamaciones, multas o demandas judiciales interpuestas por entidades
publicas o privadas, cualquiera sea su causa, efecto, objeto, indole, naturaleza, o esencia.

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEERAR.

La presente Seleccion Abreviada, asi como el contrato que se suscriba estara sometido a
la legislacién y jurisdiccion Colombiana y se rige por las nomas del Codigo Civil v del
Codigo de Comercio, asi como lo establecido en el Manual de Contratacion de SAE S.AS
¥ las demas normas que los complementen, modifiquen o reglamenten que regulen el objeto
de la presente contratacion.

La SAE seleccionara la oferta mas favorable al proponents que haya ofertade el menor
porcentaje de administracién. Las demas ofertas se estableceran de acuerdo al orden
descendente del porcentaje de administracidn, para que en el evento de incumplimiento del
proponente al que fue adjudicado el contrato, puede ser seleccionada la siguiente oferta
conforme al orden de elegibilidad.

En caso de empate entre dos o mas proponentes LA SAE definira la adjudicacion a faver
del proponents que primero haya radicado la propuesta.

17. LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser radicadas en un (1) original y dos (2) copias debidamente
foliadas en sobre cerrado a mas tardar el dia 16 de Mayo de 2017 hasta las 4:00 p.m_, en
las instalaciones de radicacidn de comespondencia de la Sociedad de Activos Especiales
S.A.5, ubicadas en la Calle 93 B #13-47 de la ciudad de Bogota D.C. primer piso. Sélo
seran objeto de evaluacion aguellas propuestas que se hayan recibido dnica v
exclusivamenie en dicha direccion.

Las propuestas radicadas en un lugar diferente a la direccion descrita en los presantes
terminos; aquellas enviadas por correo o via fax, email o las que por cualguier causa lleguen
con posterioridad al lugar, fecha y hora seflaladas para su entrega, serdn consideradas
extemporaneas y por ende se rechazaran.

Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o

convalidada con la firma al pie de la misma, de quien suscribe la carta de presentacién de
la propuesta.

El original y copia deberén venir cada una dentro de un sobre cerrado y retulado con el
nombre del oferente. Estos sobres deberan numerarse: original y copia |, dirigirse asi:

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.AS.
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Calle 93b N° 13 - 47 Piso 4° de Bogota
Contratacidn Abreviada Mo, 03-2017
Mombre del Oferente:

Durante &l pariodo de evaluacidn, &l proponente no podra retirar su ofarta ni modificar los
téminos o las condiciones de la misma.

No se aceptaran ofertas complementanas o medificatorias, presentadas con postenoridad
al cierre de| presente proceso,

El dia y hora de cierre establecidos para la presentacidon de propuestas. se levantara un
acta de cierre donde se consignaran |los nombres de los proponentes en orden cronolégico
de radicacion. Para confirmar fa puntualidad de la hora aqui sefialada, se tomara como
oficial, la suministrada por la Oficina de Correspendencia de SAE SAS, vencida esta hora
no $& aceptaran propuestas.

La SAE SAS se reserva la facultad para hacer adendas o modificaciones a los términos de
referencia yo en los plazos previstos. Todas las adendas que surjan del proceso de
seleccion, asi como los demas documentos y anexos que los conforman, seran publicados
en la pagina Web de la SAE SAS www.saesas.gov.co y formarén parte integral de los
mismos. La consulta permanente de la pagina Web es responsabilidad del interesado,

18. SELECCION DE LA MEJOR PROPUESTA

Una vez verificado que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes técnicos,
financieros y juridicos exigidos en la presente invitacion, se seleccionars la propuesta

economica que contenga el menor valor de administracion de las propuestas debidamente
habilitadas.

Mo obstante, lo anterior todas las oferias presentadas son evaluadas en un comité
evaluador que se reserva el derecho de recomendar adjudicar al proponente mas favorable
para SAE SAS, conforme lo establezca el Manual de Contratacion de SAE SAS v las
normas aplicables del Régimen de Derecho Privado.

Esperamos contar con su oportuna participacién en el presente proceso de contratacion.

Cordialmente,

Pregacd; Oldn Cirﬂum@.

Bagetd D0, Calle 536 Mo, 13 - 47 « PEX 7451444
Caf: Carmara 3 Mo, 12 - 80 OF, 11003 Centrs Finandiers La Ermita - PRX 4958655
Mededire Camera 434 Mo, 14109 Of. 702 Sdificio Movatempa - Tel. 258 2461 - 26E2459
Linea Grebuita Macwanal: 01 8000 111612 - gendangiciudadannfsansas COM.00 - WWE 339538, 00M,00
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FORMATO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Ciudad y fecha

Sefiores
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES SAE S.A.5.

REFERENCIA: Contratacion Abreviada No. 3 de 2017

For medic de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en
el proceso de seleccion tendiente a “Contratar una (1) Empresa de Servicios Temporales —
EST — que preste &l servicio especializado de administracion de personal en misidn, para
la SAE SAS"

En mi cahdad de oferente declaro:

1. Que conozco los términos de referencia y acepto cumplir todos los requisitos en ella
exigidos. Como consecuencia de lo anterior, elaboré mi propuesta ajustada a este
documento.

2. lgualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacidn aportada vy
contenida en mi propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

3. Que en caso de que se me adjudique el contrato me comprometo a suscribir el acta de
inicio v a terminar el contrato dentro de los plazos contractuales, de acuerdo con lo
establecido en los documentos del proceso de seleccian,

4. Que conozeo y acepto en un todo las leyes generales v especiales aplicables a este
proceso contractual.

5. Que conozco, y de manera expresa aceplo y me obligo a cumplir las Condiciones Técnicas

Minimas exigidas en los presentes términos de referencia en el evento de ser adjudicatario

del contrato.

Que la validez de la propuesta son minimo 60 dias calendario.

El valor de la oferta es la sefialada en el Formato Mo, 2 Propuesta Econdmica.

A través del presente documento manifiesto bajo la gravedad de juramento que tengo

plena capacidad para presentar la propuesta, suscribir y ejecutar el contrato en caso de

ser adjudicatario del presente proceso.

9. Me permito informar que las comunicaciones relativas a esle proceso de seleccion las
racibiré en |a siguiente direccion:

2= B

Mombre del Representante Legal
CC.N de
FIRMA v NOMBRE DE QUIEN FIRMA
Tarjeta Profesional No.
Direccion

Ciudad

Bogodd .G Cale 338 Mo, 13 -47 - PEX 7431444
Cali: Camara 3 Mo 12 -40 OF, 1103 Cenbro Financiers La Ermita - PBXY £8E5586
Medeling Camara 434 Mo, 14-108 OF, 703 Edificio Movalempo - Tal, 268 2441 - 2585453
Linga Gratuits Macional: 01 B0 1116812 - sencionaiciudadancfisaeass. com.oo - WaW, SEESES COm. oo
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FORMATO No. 2
PROPUESTA ECONOMICA
Item Descripcion Porcentaje de IVA
Administracion discriminado
1 Administracion de
Mamina

En los valores de la oferta se debe tener en cuenta:

El precio de transaccién del bien o servicio en el mercado
Calidad

Atencion post contratacion
Garantias exigidas
Demas impuestos directos e indirectos a que haya lugar.

- F B 8B ®

(*) El porcentaje de administracion debe ser igual o inferior al arrojado en el estudio de
mercado que corresponde al 9.8%.

Firma del proponente:

MNombre:

C.C. O Nit:

Bogota 0.5, Call 538 No. 13- 47 - PEX 7431444
Cali: Carmera 3 Mo, 12 - £] OF 1103 Centre Finarciers La Ermita - PEX 4855885
Madellin: Garmera 434 No. 14-108 Of. 703 Edificio Novatempa - Tel 258 2461 - 2662460
Lirea Gratuita Kacional: 01 8000 111812 - ahensonaleidadano=ansas comon - wiww S82525,00M.50



= =a . B
§ = (IS
A AT S0
rd ¥ el | o=yt T Tl T
== IR B e
Sl il sk ==-N I

L O W 'ﬁi-i'ﬁ'-"l ﬁ:l

i — e —— —y Y
SR ———
- | Do W |
v b
= O R i
- IlE _ &= -;I i
el ol B S S




