MINHACIENDA

Seociodad do Activas Capocialon S.A.5. PAZ EQUIDAD EOUCACION

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
CONTRATACION ABREVIADA No. 03 - 2017

Objeto: “Contratar una (1) Empresa de Servicios Temporales — EST — que preste el servicio especializado
de administracion de personal en mision, requeridos por la SAE SAS.”

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar una experiencia minima de cinco (5) afios en la prestacion del servicio de
administracion de personal mediante la presentacion minimo de tres (3) certificaciones de contratos ylo copia de
contratos debidamente suscritos ejecutados con entidades publicas o empresas privadas, que cumplan
contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Fecha de inicio del contrato y fecha de suscripcion del mismo.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion.

Objeto del contrato debidamente especificado.

Valor total.

Nombre y cargo de quien la suscribe.

La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

En caso que la certificacion sea expedida a un consorcio o union temporal, en la misma debe identificarse el

porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.

10. Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos adicionales al

incipal o son cont
NASES EST EMPRES

TEMPORALES

NIT. 830.009.600-1

© N WD

NO CUMPLE - Folio 9
El proponente allego una certificacién de BODYTECH
S.A., en la que se relaciona una razén social diferente
a la que registra en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, igualmente ésta no cumple con

TEMPORAL SAS las condiciones senaladas. Por lo anterior le
NIT 860030811-5 solicitamos allegar las certificaciones con los
requerimientos establecidos.

El proponente subsano dentro del limite establecido
con la certificacion de BODYTECH S.A., sin embargo,
no sefial6 lo requerido en la solicitud. Solo presento la
mencionada certificacion
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AUTORIZACION Y/O CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
El proponente debera aportar con la propuesta la autorizacion y/o certificacion expedida por el Ministerio de

Trabajo, para operar y funcionar como Empresa de Servicios Temporales, reguladas en el Decreto No. 4369 de
2006

NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS . -
TEMPORALES CUMPLE. Folio del 21 al 29

NIT. 830.009.600-1

CUMPLE. El proponente subsano dentro del limite
TEMPORAL SAS establecido con la Certificacion del Ministerio de
NIT 860030811-5 Trabajo y Seguridad Social, expedida el 3 de abril de
1992 - Temporal Ltda.

CERTIFICACION DE NO MULTAS Y SANCIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE TRABAJO

El proponente debera aportar con la propuesta certificacion de no multas y sanciones expedida por el Ministerio
de Traba 0

NASES EST I EMPRESADESERVIIOS : '
TEMPORALES CUMPLE. Folio 32

NIT. 830.009.600-1

NO CUMPLE. El proponente no subsano dentro del

limite establecido la Certificacion De No

;IIETMBF;%UR%%?? g Reclamaciones  Investigaciones  Administrativas
Laboral Y Sanciones Expedida Por El Ministerio De
Trabajo

/ ANDRA MILENA MARTIN

Miembro Comité Tecmoo |embro Comité Técnico
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CSAE 7 NUSIOPAS

PAL GQUIDAG TDUCACIN
Socioond da Activos Capesiaion SAS,

INFORME DE EVALUACION ECONOMICA DE CONTRATACION ABREVIADA No. 03 - 2017

Objeto: “Contratar una (1) Empresa de Servicios Temporales — EST - que preste el servicio especializado de administracion de
personal en mision, requeridos por la SAE SAS."

ftem Descripcién v e e —
Porcentaje de i Porcentaje de e
Administracién IVA discriminado Administracié IVA discriminado
N ] 19% sobre un AlU 19% sobre un AlU del
1 |Administracién de Némina 8.7% del 10% 9.6% 10%

(*) El porcentaje de administracién no debe superior al arrojado en el estudio de mercado que corresponde a (9.8%).

Teniendo en cuenta lo anterior, se determina que la propuesta del proponente NASES EST SAS, cumple con los requisitos técnicos
solicitados por la SAE SAS y ademés presenta el menor porcentaje de administracion, en tal sentido es la seleccionada para ejecutar
el objeto del presente proceso.

El presupuesto estimado del presente proceso de contratacion es hasta la suma de DOSCIENTQS VEINTE MILLONES DE PESOS
(% 220.000.000) monto que incluye la ejecucion del objeto contractual, el valor correspondiente al porcentaje fijo de administracion,
IVA, impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar,

omité Tecnico




BN T e i

L I e e A R TS - SRRy e S RT RS S (| e gy
T Ae ia;-ub'r-qm TSR ey

—_—

B



