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FORMATO 4 - IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL 

 

Nombre del empleado o contratista   

Cédula de ciudadanía  

Fecha de nacimiento  

Formación académica 

Título profesional y matrícula o tarjeta  

 Institución: 
 Años cursados: 
 Programa académico cursado: 
 Fecha de graduación: 

 

Título obtenido por haber cursado un posgrado 

 Institución: 
 Años cursados: 
 Programa académico cursado: 
 Fecha de graduación: 

 

Es requisito mínimo para considerar una propuesta y obtener puntaje la 
acreditación del título profesional mediante la presentación, dentro de los términos, 
de los documentos mencionados en los pliegos de condiciones en lo que se refiere 
al título profesional.  

Es requisito para obtener puntaje como especialista la presentación, dentro de los 
términos, de los documentos mencionados en los pliegos de condiciones en lo que 
se refiere al título de especialista. 

Experiencia laboral 

Detallar separadamente la experiencia por empresa. 

Nombre de la empresa 

Actividad económica de la Empresa 

Ciudad  
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Fecha de vinculación (día-mes-año) 

Fecha de retiro (día-mes-año) 

Cargos ocupados 

Breve descripción de las funciones desempeñadas en cada cargo 


