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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Resolucién No.

24 '
.31

Por medio de la cual se modifica la resolucion nimero 001 del 20 de agosto de 2014 “Por medio de la cual se establece el
procedimiento de seleccién de los Depositarios Provisionales y se dictan otras disposiciones”

)

El Gerente General de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

En uso de las facultades conferidas en articulo 90 de la Ley 1708 de 2014, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 99 de la Ley 1708 de 2014, establece que el deposito provisional es una forma de administracién de bienes
afectados con medidas cautelares o sobre los cuales se halla declarado la extincion de dominio, ya sean muebles e
inmuebles, sociedades, personas juridicas, establecimiento o unidad de explotacion economica, en virtud del cual se
designa una persona natural o juridica que redna las condiciones de idoneidad necesarias para que las administre, cuide,
mantenga, custodie y procure que continten siendo productivas y generadoras de empleo.

Que el articulo 99 de la Ley 1708 de 2014, establece que el Gobiemo Nacional expedira el reglamento que contenga los
requisitos para la designacion de Depositarios provisionales, el cual se encuentra en tramite de expedicion.

Que el dia 20 de agosto de 2014 el Gerente General (E) de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S, expidié la Resolucidn
001, “Por medio de la cual se establece el procedimiento de seleccién de los Depositarios Provisionales y se dictan otras
disposiciones”.

Que en sesion del 4 de febrero de 2015, la Junta Directiva de la Sociedad de Activos Especiales, teniendo en cuenta que en
la actualidad no existen suficientes depositarios para asignar los activos recibidos en las diligencias de incautacion, los
administrados directamente y los que resulten de revocar depositarios provisionales que vienen incumpliendo con las
obligaciones impuestas, recomendd estructurar una convocatoria para su seleccion.

Que con el fin administrar de manera eficiente los activos del FRISCO, se efectuaron ajustes en algunos aspectos
reglamentados en la Resolucion 001 de 2014, por medio de la resolucion 15 de 2015.

Que la Sociedad de Activos Especiales S.A.S, con el fin de lograr la administracion eficiente de los activos, publicé a través
de su pagina WEB la convocatoria 001 de 2015, en bisqueda de que los interesados en formar parte del Registro de
Depositarios Provisionales y Liquidadores del Fondo para la Rehabilitacién, Inversion Social y Lucha contra el Crimen
Organizado - FRISCO, conozcan y presenten los documentos en los términos y condiciones alli sefialados.

Que el Comite de Depositarios en sesion de 12 de marzo de 2015, analizo y aprob las modificaciones que en el presente
acto administrativo se incluyen.

Que con el fin de administrar de manera eficiente los activos del FRISCO, es importante efectuar ajustes en algunos

aspectos reglamentados en la Resolucion 001 de 2014, tales como, los honorarios de los liquidadores, prohibiciones a los
depositarios de sociedades, e incluir un incentivo para la productividad de bienes urbanos y rurales.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo Décimo Cuarto de la resolucién 001 de 2014, el cual quedars asi:

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para la fijacion de los Honorarios de los liquidadores se establecen las siguientes
reglas:

%
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A. Liquidadores de sociedades que posean activos:

Los Honorarios de los liquidadores de sociedades que posean activos se fijaran como un porcentaje del valor total
de la masa de activos realizables, conforme a la siguiente ponderacion:

Puntos Porcentaje

0-39 Aplica Tarifa Minima
40-49 1%
50-59 2%
60-69 3%
70-79 4%
80-89 5%

90-100 6%

Para la determinacion de la masa de activos se acogeran el total de los mismos, sin tener en cuenta los activos
enunciados en el articulo 31 del decreto 962 de 2009.-

Los puntos a que hace referencia el cuadro anterior, se asignaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Tamafio de la Sociedad,

2. Complejidad y

3. Calidad del liquidador.

Estos criterios se aplicaran como se detalla a continuacion:

1. Tamaio de la sociedad. Se compone de las variables activos, establecimientos de comercio y empleados,
segun se detalla a continuacion:

1.1. Activos:

Categoria Rangos Puntos

CATEGORIA A: | 45.000 SMLMV en adelante 20 puntos.

CATEGORIA B | Desde 10.001 SMLMV hasta 45.000 SMLMV | 15 puntos.

CATEGORIA C | Hasta 10.000 SMLMV 10 puntos.

1.2. Establecimientos de comercio o sucursales = 5 Puntos.
Se asignaran 5 puntos si la sociedad tiene establecimientos de comercio en funcionamiento.

1.3. Empleados = 5 Puntos
La asignacion del puntaje se hara en funcion del nimero de empleados de la sociedad, como se describe en el

siguiente cuadro:
Nimero de Trabajadores Puntos
Igual 0 méas de 300 5
Igual 0 méas de 101 y menor de 300 3
Igual 0 Menor de 100 1

2. Complejidad de la Sociedad. Se ponderara la ubicacion de la sociedad y/o los activos, la existencia de
informacion financiera y la clasificacion de los pasivos:
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2.1. Ubicacion de la sociedad y/o los activos sociales =20 puntos
Si la sociedad y/o los activos sociales se encuentran ubicados en zonas de alto riesgo, ya seaen un
solo sitio o varios sitios de alto riesgo se asignaran= 20 puntos

2.2, Informacion financiera = 10 puntos

Se asignaran 10 puntos a las sociedades que no cuenten con informacién financiera.

2.3. Pasivos = 30 puntos.

La clasificacion de créditos se define de conformidad con lo establecido en los articulos 2945 al 2509 del Caodigo
Civil, clasificacion de Créditos, y se asignara puntaje a la naturaleza de los pasivos, asi:

Las sociedades que tengan pasivos clase 1 0 2 = 30 puntos.
Las sociedades que tengan pasivos clase 3, 4 0 5 = 15 puntos.

3. Calidad del liquidador = sin exceder de 10 puntos.

El puntaje de calculard multiplicando los puntos establecidos para cada categoria por el numero de sociedades
liquidadas, sin exceder de 10 puntos.

Categoria Puntos por Cada Sociedad
A 1
B 0.5
C 0.25

Los Honorarios asi calculados, se cancelaran en tres pagos de la siguiente forma:

1. Aprobacion del inventario de bienes: el 10% del valor total de los honorarios una vez
presentado y aprobado el inventario de bienes.
2. Venta de los activos de la sociedad: el 30% del valor total de los honorarios fijados una vez se

realice la venta de los activos de la sociedad. _
3. Rendicion final de cuentas: el 60% del valor total de los honorarios fijados con la rendicion
final de cuentas.

De conformidad con el articulo 23, del Decreto 962 de 2009 de la Superintendencia de Sociedades, en ningan
caso la remuneracion del liquidador podra ser superior a 2300 SMMLV e inferior a 20 SMMLV, segun clasificacion
adoptada.

B. Liquidadores de Sociedades en Liquidacion que no posean activos:

Para la fijacion de Honorarios de liquidadores de Sociedades que nunca ejercieron su objeto social 0 que no
cuentan con activos o que los activos no pueden se realizables, se fijara un valor de 20 SMMLV, el cual incluye los
gastos de administracion.

Se entendera que una sociedad en liquidacion no posee activos, cuando asi aparece en el balance debidamente
certificado por el contador. Este balance debera ser aceptado por la Vicepresidencia de Sociedades.

Los Honorarios asi calculados, se cancelaran en dos pagos de la siguiente forma:

1. Aprobacién del inventario de bienes el 40% del valor total de los honorarios una vez
presentado y aprobado el inventario de bienes.

2. Rendicién final de cuentas: el 60% del valor total de los honorarios fijados con la rendicién
final de cuentas.
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Sociedad de Activos Especiales SAS

PARAGRAFO PRIMERO: Los honorarios de depositarios provisionales o liquidadores de las sociedades,
establecidos en la resolucion 01 de 2014 y los actos que la modifiquen, no podréan ser variados por decision de
las Asambleas de Accionistas, Juntas Directivas o cualquier Organo de Direccion o Administracion de las

Sociedades en administracion o liquidacion.

ARTICULO SEGUNDO: Incentivo de Productividad. Para la gestion correspondiente a los depositarios de
inmuebles se reconocera un incentivo de productividad sobre un porcentaje del valor correspondiente al primer
canon mensual del contrato de arrendamiento de la siguiente forma:

Dias Incentivo de Productividad
0a90 50%
91a 180 25%

Esta suma sera pagada por una sola vez y solamente si el contrato se suscribe dentro del periodo establecido,
contado a partir de acta de entrega del inmueble. El pago se efectuara con cargo a los recursos que ingresen por
concepto del primer canon de arrendamiento, como producto de la gestion comercial realizada por el depositario
de acuerdo con el procedimiento establecido por la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE, 13 HAR. 2015

Dada en Bogota, D.C., a los trece (13) dias del mes de marzo de 2015

\(b\ auo v ©
MARIA VIRGINIA TORRES DE CRISTANCHO
Gerente General

Elabord: Andrés Camilo Gonzalez.

Reviso y Aprobo; ~
Elsa Yaneth Vargas; Vicepresidente de Bienes Inmuebles y Muebies,\ \
Nubia Vargas; Gerente de Inmuebles. -\ o -
Mauricio Solorzano; Vicepresidente Juridico.

Ismael Enrique Ramirez; Gerente Comercial. &1

Jenny del Pilar Sandoval, Gerente de Sociedades Activas%/j

Gustavo Latorre; Gerente de Sociedades en Liquidacibn,[v ]




