COLOMBIA

VIDA ST

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

DOCUMENTO DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS A LOS
TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONTRATACION ABREVIADA 02 DE 2023

OBJETO: “Contratar la prestacion de servicios para realizar el mantenimiento y soporte
funcional y técnico del Sistema de Gestibn Documental Orfeo de la SAE, incluyendo
actualizaciones, integracion con los sistemas misionales de la SAE SAS y construccién de las
funcionalidades que sean requeridas, garantizando la seguridad de la informacion.”

La Sociedad de Activos Especiales SAE SAS, procede a dar a conocer las respuestas a las
observaciones presentadas a los términos de referencia, proyectadas por la Oficina de Gestion
de la Informacioén y la Gerencia Financiera conforme a la naturaleza de las preguntas, con el fin
de garantizar los principios consagrados en la Ley, como el de Transparencia y Libre
Concurrencia, permitiendo que los posibles oferentes puedan plasmar una propuesta
competitiva para atender a cabalidad lo requerido en los documentos del proceso.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL CIUDADANO VEEDOR

1. OBSERVACION No.1

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera entregar como minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos de prestacion de
servicios donde haya realizado implementacion, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestion
Documental Orfeo. Dichas certificaciones deben ser expedidas en Colombia con Entidades publicas o privadas
en los ultimos cuatro (4) anos a la fecha limite de presentacion de propuestas, debidamente suscritas por la
persona facultada por la entidad contratante, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
estimado.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razon social del contratista.

3. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

4. Objeto del contrato

5. Valor del contrato (Valor contrato principal méas adiciones).

6. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

Observacion: Con el fin de evitar inducir al error a los posibles oferentes solicito por favor
aclarar silo anterior se refiere a que no importa la fecha de ejecucion de los contratos a acreditar
como experiencia siempre y cuando las certificaciones hayan sido expedidas a partir de julio
del 2019 (ultimos 4 afios) 6 si se refiere a que los contratos deben haber sido ejecutados dentro
del periodo de tiempo mencionado anteriormente.
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En ambos casos sugiero respetuosamente a la entidad establecer que Dichas certificaciones
deben ser expedidas en Colombia con Entidades publicas o privadas en los cuales el
contrato haya sido entregado a satisfaccion en los ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha limite de presentacion de propuestas.

Lo anterior con el fin de garantizar la pluralidad de oferentes en el presente proceso de
seleccion.

Respuesta:

La SAE SAS se permite aclarar que el parrafo indicado hacia referencia a que los contratos
deben haberse ejecutado o haber iniciado su ejecucion dentro de los Ultimos cuatro afos.

No obstante, teniendo en cuenta que la SAE SAS entiende que las empresas estuvieron en un
periodo de poca o nula actividad durante la pandemia generada por el Covid-19, se decide
aceptar parcialmente la observacién, ampliando a los ultimos seis (6) afios el limite de la
ejecucion de los contratos y/o certificaciones. Se realiza Adenda No. 1.

2. OBSERVACION No.2

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 14. CRONOGRAMA DE LA PRESENTE
CONTRATACION

14. CRONOGRAMA DE LA PRESENTE CONTRATACION

ETAPA FECHA
Publicacion de la invitacion a presentar propuesta www.saesas.gov.co y en el 04 de julio de 2023
Secop Il
Observaciones a los términos de referencia Secop Il 06 de julio de 2023
Respuestas a las observaciones y adendas 11 de julio de 2023
Presentacion de propuesta, Hasta las 11:00 a.m. al Secop Il 13 de julio de 2023
Evaluacion de las propuestas, subsanabilidad y verificacién de las propuestas 14 al 17 de julio de 2023
por parte de los oferentes
Publicacién del informe de evaluacion de las propuestas 18 de julio de 2023
Observaciones al informe de evaluacién Secop |l 19 de julio de 2023
Respuestas a las observaciones 25 de julio de 2023
Publicacion de la adjudicacion o declaratoria de desierto en la pagina web .
WWww.saesas.qov.co y en el Secop |l 26 de julio de 2023
Suscripcion del contrato por el contratista y aporte de garantias. 31 de julio de 2023

Observacion: Comedidamente solicito ampliar en un dia el plazo para entregar la oferta esto
con el fin de que los posibles oferentes puedan contar con el tiempo suficiente para armar lo
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propuesta luego de publicadas las respuestas a las observaciones, es decir establecer como
plazo para presentar las ofertas hasta el viernes 14 de julio alas 11 am.

Respuesta:

Informa la entidad que el tiempo contemplado en el cronograma para presentacion de ofertas
a través de la plataforma del SECOP II, es suficiente para que los interesados presenten sus
respectivas propuestas dentro del proceso de seleccién dado que se encuentra publicado
desde el dia 30 de junio de 2023.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE GRUPO IYUNXI SAS

1. OBSERVACION #1

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

9.1.2 Perfiies de p 3l minimo parala del comtrato:
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Observacion: PM y/o Gerente de Proyectos

1. De acuerdo con los términos de referencia el Gerente del proyecto debera contener en
su formacién académica certificada en “debe contar con conocimientos certificables en
desarrollo de software y bases de datos Sql Server, PostgreSql, Scrum” se solicita a la
entidad ampliar dichas certificaciones a posgrados a fin con el cargo asumir asi como
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gerencia de proyectos y/o gestion de proyectos o contar con posgrado con relacion al
cargo a asumir o en areas de sistemas puesto que un director certificado con alguno de
los requisitos solicitados por la entidad no da certeza de la buena direccion del proyecto
ademas de contar con la experticia.

2. De acuerdo con los términos de referencia el Gerente del proyecto en la experiencia
especifica deberéa acreditar “Tres (3) afios de experiencia en Gestién de Proyectos y en
sistemas de Gestion Documental.” se solicita amablemente a la entidad ampliar dicho
objeto asi: “... experiencia en cargos tales como Gestiéon de Proyectos y/o0 gerencia de
proyectos y/o direccibn de proyectos en sistemas de Gestibn Documental y/o
relacionado con ORFEOQ y/o similares el objeto del presente proceso...”, esto con el fin
de garantizar que el director cuenta con experiencia y conocimiento en la direccién de
proyectos relacionados con ORFEO asi como también la capacidad de ejecutar de
manera satisfactoria el presente proyecto.

Ingeniero de desarrollo y construccién de software experiencia especifica en

1. De acuerdo con los términos de referencia el Ingeniero de desarrollo, deberd contener
en su formacion académica certificada en “Debe contar con conocimientos certificables
en desarrollo de software y bases de datos Sql Server, PostgreSql”, se le solicita a la
entidad esclarecer qué tipo de certificado se requiere para la acreditacion de los
anteriores criterios ya que un ingeniero de sistemas dedicado al desarrollo de software
se entenderia que tiene total conocimiento en diversos lenguajes, y dicha certificacion
seria basada en su experticia en desarrollo de software, es por ello que se le solicita a
la entidad ampliar la experiencia especifica de dicho profesional a “Tres (3) afios de
experiencia como: Ingeniero de desarrollo en lenguaje y base de datos Sqgl Server y
PostgreSQL, conocimientos en el sistema documental Orfeo o proyectos en relacién
con el sistema documental ORFEO o desarrollo de software que comprende el
desarrollo de funcionalidades, pruebas de concepto y componentes asociados
plataformas-sistemas tecnoldgicos como lo es el presente proyecto que requiere la
construccion de funcionalidades y para ello un profesional con experiencia en desarrollo
de software es quien realmente podra satisfacer la necesidad.

Respuesta:

Se aceptan las observaciones al perfil del PM y/o Gerente de Proyectos y al del Ingeniero de
desarrollo y construccién de software. Se realiza Adenda No. 1.

2. OBSERVACION No.2

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.1.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera entregar como minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos de prestacion de
servicios donde haya realizado implementacion, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestion
Documental Orfeo. Dichas certificaciones deben ser expedidas en Colombia con Entidades publicas o privadas
en los Ultimos cuatro (4) anos a la fecha limite de presentacion de propuestas, debidamente suscritas por la
persona facultada por la entidad contratante, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
estimado.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

4. Objeto del contrato

5. Valor del contrato (Valor contrato principal més adiciones).

6. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

Observacion: Amablemente solicitamos, se considere ampliar las condiciones de experiencia
del proponente, tal como se encuentran detalladas en el numeral “9.1.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE”. Proponemos que se permita la presentacion de los certificados de contratos
ejecutados, terminados y liquidados en los 15 afios cémo forma de acreditar esta experiencia.

Es importante tener en cuenta que la experiencia no se limita al transcurso del tiempo, sino que
se fortalece a medida que los proponentes contintan desarrollando sus actividades. En este
sentido, creemos que esta ampliacién permitira a los oferentes demostrar una mayot capacidad
técnica en la ejecucién del contrato con caracteristicas similares a las del presente proceso de
seleccion.

Consideramos que la ampliacion de las condiciones de experiencia seria beneficiosa para tanto
para los proponentes, como para la Entidad, ya que se valoraria y reconoceria la experiencia
acumulada a lo largo del tiempo, brindando una perspectiva mas completa de las capacidades
técnicas de los proponentes interesados en el presente proceso de seleccion.

Agradecemos la atencién prestada a nuestra solicitud y confiamos en que la presente solicitud,
sera debidamente considerada, teniendo en cuenta la importancia para garantizar un proceso
de seleccion justo y enriquecedor para todos y cada uno de los proponentes.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que la SAE SAS entiende que las empresas estuvieron en un periodo de
poca o nula actividad durante la pandemia generada por el Covid-19, se decide aceptar
parcialmente la observacion, ampliando a los Ultimos seis (6) afios el limite de la ejecucion de
los contratos y/o certificaciones. Se realiza Adenda No. 1.
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3. OBSERVACION No.3

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.1.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera entregar como minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos de prestacion de
servicios donde haya realizado implementacién, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestidn
Documental Orfeo. Dichas certificaciones deben ser expedidas en Colombia con Entidades publicas o privadas
en los ultimos cuatro (4) afios a la fecha limite de presentacion de propuestas, debidamente suscritas por la
persona facultada por la entidad contratante, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto
estimado.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacidn:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

4. Objeto del contrato

5. Valor del contrato (Valor confrato principal mas adiciones).

6. La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedira.

La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato v su respectiva acta de recibo final a
satisfaccion y/o copia del acta de liquidacion del contrato, de lo contrario, no sera tenida en cuenta para efectos
de establecer el minimo de experiencia requerida.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un contrato, se tomara
cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Estas certificaciones deberan estar firmadas por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Los certificados de experiencia solicitados deben estar registrados en el RUP con los codigos 81112200 y
43231500 los cuales seran validados en cualquier momento por la Sociedad de Activos Especiales SAS.

Observacion: Amablemente solicitamos a la Entidad, tenga en cuenta las normas de
contratacion, particularmente las directrices establecidas por Colombia Compra Eficiente, ya
gue en ellas se indica que es esencial que la Entidad garantice la inclusion y reconocimiento de
las experiencias presentadas por los proponentes, con el objetivo de asegurar una mayor
transparencia y acceso equitativo a oportunidades para los proveedores.

En este sentido, es importante resaltar que los contratos de experiencia pueden ser

adecuadamente clasificados e inscritos en al menos uno de los codigos UNSPSC. Estos
codigos ofrecen una amplia gama de categorias que abarcan diversas areas y actividades, lo

FNE
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cual facilita una correcta identificacion y clasificacion de los contratos de experiencia en los
procesos de contratacion.

Por lo anteriormente mencionado, solicitamos a la entidad, se permita la ampliacién de las
condiciones consignadas en el numeral “9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, para que
de esta manera los certificados de experiencia solicitados puedan estar registrados en por lo
menos uno de los siguientes cédigos 81112200, 43231500, 80101500, solicitamos lo anterior,
teniendo en cuenta que la clasificacion de las experiencias adquiridas por los proponentes
mediante la clasificacion de codigos UNSPSC no solo cumple con los requisitos legales
establecidos, sino que este es un mecanismo que facilita la identificacion y comparacion de
estos contratos por parte de los licitantes y proveedores interesados, de esta manera, al contar
con una clasificacion amplia, se promueve la transparencia y se brinda un mayot visibilidad a
los contratos de experiencia, permitiendo que los proveedores demuestren sus habilidades y
capacidades en areas especificas.

Por consiguiente, la ampliacion de la clasificacion de los cédigos UNSPSC solicitada facilita la
busqueda y seleccion de proveedores calificados en funcién de su experiencia particular, lo
cual contribuye a una toma de decisiones mas informada y eficiente en el presente proceso
contratacion. Esto a su vez, fomenta la competencia y la participacion de proveedores idéneos,
fortaleciendo el desarrollo de la industria y la economia en general.

En virtud de lo expuesto con anterioridad, solicitamos a la Entidad que considere reconocer y
valorar los contratos de experiencia como una modalidad valida y efectiva dentro de los
procesos de contratacion. Al inscribir estos contratos en al menos uno de los contratos en al
menos uno de los cddigos UNSPSC establecidos en el numeral “9.1.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE", ya que de esta manera se garantiza una mayor transparencia, un acceso
equitativo al presente proceso de seleccion, ademas de una seleccibn mas precisa de
proveedores con experiencia especifica.

Esta solicitud, se realiza con la conviccién de que al aceptarla, la Entidad promovera la inclusion
de proponentes que cuenten con contratos de experiencia inscritos en al menos uno de los
codigos UNSPSC mencionados, beneficiando asi a todos los interesados en participar en el
presente proceso de seleccion.

Respuesta:

No se acepta la solicitud de ampliacion, toda vez que verificado el codigo 80101500
corresponde a “Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de empresa y Servicios
Administrativos”, el cual no tiene nada que ver con soporte y/o desarrollo de Software, que es
en lo que se enmarca el objeto de este proceso.
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4. OBSERVACION No.4

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.1.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera entregar como minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos de prestacion de
servicios donde haya realizado implementacion, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestion
Documental Orfeo. Dichas certificaciones deben ser expedidas en Colombia con Entidades plblicas o privadas
en los Gltimos cuatro (4) afios a la fecha limite de presentacion de propuestas, debidamente suscritas por la
persona facultada por la entidad contratante, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesio
estimado.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacidn:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Fecha de iniciacidn y terminacion del contrato

4. Objeto del contrato

5. Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones).

B. La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato y su respectiva acta de recibo final a
satisfaccion ylo copia del acta de liquidacion del contrato, de lo contrario, no sera tenida en cuenta para efectos
de establecer el minimo de experiencia requerida.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un contrato, se tomara
cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Estas certificaciones deberan estar firmadas por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Los certificados de experiencia solicitados deben estar registrados en el RUP con los codigos 81112200 y
43231500 los cuales seran validados en cualquier momento por la Sociedad de Activos Especiales SAS.

Observacion: Amablemente solicitamos a la Entidad, nos brinde la siguiente informacion, con
respecto a las condiciones de experiencia del proponente establecidas en el numeral “9.1.1.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE". Segun nuestro entendimiento, se permite acreditar esta
experiencia mediante la presentacion de certificados de contratos que demuestren la relacion
con servicios de implementacién, desarrollo, mantenimiento y soporte de Sistemas de Gestion
Documental ORFEO. Nos gustaria confirmar si nuestra interpretacién es correcta.
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Respuesta:

Si, se pueden presentar certificados de contratos que acrediten la prestacién de servicios de
implementacién, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestion Documental
Orfeo.

5. OBSERVACION No.5

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.3. INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o lgual a 12
Indice de Endeudamiento Menor o igual a8 62%
Capital de Trabajo Mayor o igual al 100% del presupuesto del
conlralo

Los proponentes deberan acreditar su capacidad financiera demostrando que cuentan con:
a) Indice de Liquidez

Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor
indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Se determina la Liquidez, medida como Activo Corriente sobre Pasivo Corriente, segun el caso, asi:
(Activo Corriente [ Pasivo Corriente)
b) Indice de Endeudamiento

Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente.
A mayor indice de endeudamiento, mayor es |a posibilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Tofal.
(Pasivo Total / Active Total)
c) Capital de Trabajo

Este indicador representa |a liqguidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego de
liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.

Se calcula con la siguiente formula:

CT = Activo Comiente - Pasivo Corriente

Observacion: De la manera mas amable se le solicita a la entidad modificar el % de capital de
trabajo del presente proceso de contratacion, puesto que dicho % como se expresa en los
términos de referencia no permite la participaciébn de micro y pequefias empresas que tiene
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interés en participar, por otra parte, las entidades estatales deben tener en consideracion el
impacto econémico que produjo la pandemia durante todo el afio 2020 y los afios seguidos
2021 y 2022 fueron afios de premura econémica e intento de balance para las mipyme, es por
ello que estos proceso de contratacion son una gran oportunidad para solventar dichos
contratiempos en afos anteriores e ir adquiriendo solidez cualitativa y cuantitativa para
continuar a flote emprendiendo y generando oportunidad de trabajo para cientos de
colombianos.

Por tanto, se solicita a la entidad permitir la participacion de oferentes cuyo capital de trabajo
se encuentre entre el 25% - 28% en adelante.

Respuesta:

Con el fin de tener pluralidad de oferentes y considerando la solicitud presentada por el
interesado, la entidad se permite aceptar parcialmente la observacion y se modifica los
requisitos minimos financieros mediante adenda No.1.

OBSERVACIONES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE INFOMETRIKA

1. OBSERVACION No.1

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

8.1.2 Perfiies de al minimo para la o) del
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alguna con k2 Endidad, por o tanko, no easica pago de prestaciones scodies ni deningdn $0o do costos distnios
o valor acossiado, por porie de 2 SAE

Pngamuqmnmamnmmmam configuracion, puesta en operactn
mamenimientos y soporie lonico, e deberd dsponer del siguienis personal

FROMMONAL IR DLE RO COM VU FLRIN ¥ L0 AN NCA
e~

ForTRactn Academics | Exseriesds peobcs
T Prsvmen i
ot .-
e ey Cmmeral Turpo Como/ts St o
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cw¥icaties en fres (% afon def
i """“’“ Sosancho da  IVSrEm 08 eperiencis sn Gesson
era~ie uq-.‘."_b scftenre y Secses | custo (4) e l'vwon:- y o '
ropecics prvesvvrey de denas Sq atoa hsta—as Larwdcry
- Server Pocur -vw
Poasgretial
Srem
o w v |
| vomaciss Acatrice Lepeswniia Lageotics
nale o [Prmerience _.“"
Cortthaiieres
desempefior  Pregradn Geveval Tiwwnps Comwa/¥o *
o o s (3) ofcs o
\orics POperaccu oM
ngeneno e o;mm\ centcanes en \‘M_o__' 0o "“"""‘l i |
pesancéo | desaoko de g

bex (3) pen S§ Server

POrArLoSdn mmt © {softwire y bases ¥ SO
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La tabla antencr estabiece of profesional minimo requendo para L2 eecucin de ks tareas de implementacién
comemplacas, sin embasgo, of contratista debesd proporocnar of recerso hummano Gue estime NECesaTo Jara
cumplir con los Sempos y alcance establecidos para of proceso.
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Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, para el profesional PM y/o Gerente
de Proyectos se amplie las certificaciones de conocimiento como lo indica los TdR, tales como
posgrados en &reas de sistemas o afines, permitiendo asi la presentacion de profesionales con
especializacion en Teleinformatica entre otras, esto con el fin dar cumplimiento con el criterio
solicitado por la entidad y a su vez fortalecer el cumplimiento del cargo en cuanto al
conocimiento en relacién con el presente objeto.

Respuesta:

Se aceptan las observaciones al perfil del PM y/o Gerente de Proyectos. Se realiza Adenda No.
1.

2. OBSERVACION No.2

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

9.1.2 Perfiies de p minimo parala del contrato:

El olesertn debe garaniony la disponbiidad y dedicacion del peofesional necesano para cumplr con s
ohigaciones adquindas, of cual estard bay su cventa y nesgo, enfendéndose Gue N0 se genera relackon laboral
alguna con k2 Endciad, por o tanko, no masisa pago de prestaciones soodies ni de ningen $po de costos distnios
a valor acoesado, por porie de la SAE

Para gasantizar b ejecuccn de s activdades asociadas con i nstalacion, configuracion, puesta en operactn.
mamenimientos y sopore lonico, se deberd dsponer del siguienis personal

PROMIMOMAL IECUERIE COM VU PERIL ¥ L0 ARNCA
Formacén Acasemas

vin Conthuncams s [TaToInee e
Sormrgpeion  Sragrate Cmmnral Furmpo Comoyts -
Dete contar con
CONOCATION0N
oervern | OF¥icaties en ffres (3 atos def
v el "& DOSIITAO M NESETI) 30 Pererienced an Gavion
Gerante e "0 |scfware y Sees |custo (4) e Proyeciss y ey '
Frupecics 4 de denox Sq atoa utarmas e Cawdory
— Teiver Pocumantal
Poatgratigl
Sinees
FROPTHONAL BEUTRDO CON U9 PIAFS ¥ CEPERENCLA |
1 vommacise Acsatrice Laper e Lagection
ol e o [Prmeriencse -.‘:‘“
Comthaiiore
desempefior  Pregreds Garmral Thnwnps Comrwa/ ¥ .
| Debe contar con fes () anos dy
1 POpermCm DONT
| conoomienics
ngenions el ngenems | cenficabies en jegueien; de desarvoly
Minurra de I lenguie y base oo
fesancéo Y  de desamok) de . e B
" | ves () Mevs Sg Server o
PONMTLOOGN | Hsiemas © | sofwire y Dases -
pe softvire | de dates Sa 4 9Ck.
Server ponockaanton en ol
W&‘i patora  documents
Do

La tabla antercr establece of profesional minimo requendo para 2 ejecuccn de ks tareas de implementaciin
comemplacas, sin embargo, o contrafista debecd proporoonar of recerso humano que estime NECesTo para
cumpl con kos Sempos y alcance establecidcs para of proceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, para el profesional PM y/o Gerente
de Proyectos se amplie la experiencia especifica permitiendo acreditar los 3 afios con
certificaciones que demuestren experiencia en Gestidbn de Proyectos y/o en sistemas de
Gestion Documental y/o direccion de proyectos y/o gerente de proyectos y/o coordinacion de
proyectos, puesto que son cargos Yy/o roles ejecutados por nuestros profesionales en diversas
consultorias ademas que, cuentan con el conocimiento para ejercer dicha responsabilidad,
adicionalmente los cargos solicitados estan directamente vinculados con la gestion de
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proyectos sin embargo dicha solicitud se realiza para evitar incurrir en confusiones a la hora de
consolidar la experiencia de los profesionales.

Respuesta:

Se aceptan las observaciones al perfil del PM y/o Gerente de Proyectos. Se realiza Adenda No.
1.

3. OBSERVACION No.3

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

9.1.2 Perfiies de p minimo regq parala del

El olesertn debe garaniony la dsponbéidad y dedicacion del peofesional necesano para cumplr con s
obigaciones adquindas, of cual estard bay su cventa y iesgo, enfendéndose QU N0 se genera reiacion laboral
alguna con k2 Endciad, por o tanko, no easisa pago de prestacones soodies ni de ningen $po de costos dissnios
a valor acoesado, por porie de la SAE

Para gasantzar i ejecucica de s actiicades asociadas oon i nstalacion, configuracion, pussta en operacin
mamenimientos y soporie lonico, se deberd disponer del sguienis personal

FIMOMMONAL IR DUERIOO COM VU FLRINL ¥ L0 AN NCA

ot
o, -
Sormrgpeior  Sragrete Conecol Furmpo Comoyts ~
Dete conter con
CONOCATIROon
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P s de  Mrens oo 40 Geywson
Geraste oo __ "0 sclfiware y Secwes | custo (4) Be  Proyecios y  en '
ropecics | J_" de deron Sq afcs  |jiwtemas ce Gewdon|
— Server Pocumantal
Poasgretal
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PROPTHONAL BEOUTRDO CON U9 PIAFS ¥ CEPERENCLA |
| vommaciss Acsomice ] Leperwncs Ligeotics
e
Male Meperiendse
Cortthaiiore o o 4o
[hersermpefion  Pregrae . Govaret Tiwwngs Comvas¥on .
o con [Tons -I.J‘l‘ whes o8
ConOoTeTioe : ’ raoed .
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pesanceo | de | desamolode | e i 2% Server o
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pe softvire |(sectiince | de dates Sal '“9 o6 on
st patora
| Posgresy Petes

La tabla antencr establece of profesional minimo requendo para L2 ejecucicn de s treas de implamentacion
comemplacas. s embargo. of contratista deberd proporoonar ¢ recerso humano que esiime NECOSI0 o
cumplr con kos Sempos y alcance establecidos para of Sroceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, para el profesional Ingeniero de
desarrollo y construcciéon de software se permita acreditar dichos conocimientos mediante
las certificaciones de experiencia ya que en labores realizadas por los profesionales en cargos
ejecutados con anterioridad a la fecha, tales como programador o desarrollador entre otros, se
requiere el manejo y conocimiento de dichos lenguajes puesto que la obligacién de sus oficios
se lo exigen, de igual forma, certificaciones acreditando los cargo anteriormente mencionados
estaran funcion de lo solicitado en el presente TdR y por tanto suscitando dicho cumplimiento.

Respuesta:
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La SAE SAS se permite aclarar que los conocimientos en desarrollo de Software y base de
datos Sql Server y/o PostgresSql, pueden ser acreditados con certificaciones laborales, donde
se indiquen las funciones desarrolladas por el ingeniero, tal y como se indica en el encabezado
del cuadro, donde se indica “Certificacion o Posgrados”

REQU CON SU PERFIL Y EXPERIENCIA
| Formacién Académica | | Experienda Especifica
Rola INGUmero mini
" Certifi o mo de
w postgrado "o Como/En | contratos o
proyectos |
Debe contar fres (3) afios dej
conocin o pxperiencia como;|
y sivias Ingeniero de desarrollo|
Ingeniero def Ingenieros | certificables en Minima de pn lenguaie y base de
desarrollq Y de desarrolio de tres(3) Hatos Sql Server Vi 4
lconstruccion | sistemas o | software y bases afos  PostgreSQL.
de software |electronico| de datos Sql gr'e;entos %%
Pos|gm§d sistema documental

4. OBSERVACION No.4

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

9.1.2 Perfiies de p minimo reg. paala dal

El clerert debe garantow la dsponbiidad y dedcacion del prolesional necesano para cumplr con s
mmuummsum‘wmmumuwwm
alguna con k2 Endcad, por o tanko, no masia pago de px gén 00 do costos dissnios
o valor acoesindo, por porie de k2 SAE

Para garantizar la ejecucicn ce s wnl configuracion, pusst
mamenimientos y sopore onico, e daberd dsponer del siguienis personal

et
-::n- R el [ Turmpo Comoyts -ﬁ—-
Portgmdo Comrates o
Doba contar con
CONOCATIRCNOn
cwsicaties en fres (% aton def
M » Ioo de  Mrmy a a0 Gowson|
Gerante o o | Sftware y baes | custs (4) e Proyecics ey '
Propecics ”""'"’) de e S afon  jestemas de
- Server Pocumental
Postgretigl
S
PROPIBONAL S1OLTMDO CON B9 FIAPS ¥ CRPERENCIA |
| Sommacise Acsommice | Lo Ligeotis
Male Meperiendse
Aesermpetor  Pyegsean “:‘;:_"' e R N —— ——.
Oebe contaw con [iee (3 afos do
conOomeTicn | e SU
Ihgeieno el ngeniems | cenficables en |, m-""""’""’"" =
rra fenguse y base oy
pesancio | de desarolode |y g v s S5 Server o 1
ponduocsén ssamas o jsotwane y bases | . beangsty
pe sotawre |dectiincs mmww Fonockractos e o
PosigreSd poters

La tabla anterior establece of profesicnal minimo requendo para L ejecucién de ks tareas de implamentaciin
conlemplacas, sin embargo, of contratista debesd proporocnar ef recerso hummano que estime Necesaro para
cumplir con los Sempos y alcance establecidos para of proceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, para el profesional Ingeniero de
desarrollo y construccién de software se amplie la experiencia especifica en Ingeniero de
desarrollo en lenguaje y/o base de datos Sql Server y/o PostgreSQL y/o conocimientos en el
sistema documental Orfeo y/o como desarrollador y /o programados y/o realizando funciones
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en proyectos similares al de este proceso, esto, con la finalidad de acreditar lo solicitado por la
entidad mediante certificados que demuestren en sus cargos o funciones el desarrollo de
software, desarrollo en los diferentes lenguajes, soporte y mantenimiento de SGD-ORFEO
entre otras funciones que se encuentran en tacito.

Respuesta:

Se aceptan las observaciones al perfil del Ingeniero de desarrollo y construccién de software.
Se realiza Adenda No. 1.

5. OBSERVACION No.5

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucion del contrato.

9.1.2 Perfiies de p minimo para la o) del

El clesertn debe garantony la dsponbiidad y dedcacion del profesional necesano para cumplr con s
obigaciones adquindas, of cual estard hayo su cvent y nesgo, enfendendose QU N0 se genera reiacion laboral
alguna con la Enddad, por fo anko, no masina pago de prestaciones scodies ni deningén oo de costos distnios
af valor acoesiado, por porie de la SAE

Para g by cels 50C wcnla r, configuracion, puesta en operacion
mamenimientos y soporie onico, se deberd dsponer del sguienis personal

o o e
Sormvgpeian  Sragrate songrate Ganseel Turvpo Como/ts Contratus
Dete conter con
CONOCHTIRTA0
Cw¥icatias en ffres (3 atos def
M ol > & Mg a an Goyson

[Geranie o

Corttiasiores o B
Pregradn Geveval Tiwwnps Covea/¥on ¢ >
o . Toes (3] ofcs o4
popenaccu come
e Jrgemsens de desaoky

generg dol Ngenerns | cenficabies on
Pesancéo ¥  Oe desamok) de
POOMTLOSGN | ssimas ¢ |sofwire ¥ bases

ves (3) Mews S§ Server o
e sotwwe |sectriico| de dates So) [oereace.

Fonccersanton en ol
= patoma  documentn
PosigreSd Do

La tabla anterior establece of profesicnal minimo requendo para L ejecucién de kas tareas de implamentaciin
comemplacas, s embargo, of contratista debesd proporocnar of recerso hummano Que estime NECesTo para
cumplir con los Sempos y alcance establecidos para of proceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, aclarar si el tiempo de experiencia
general esté incluido el tiempo de la experiencia especifica.

Respuesta:

La SAE SAS aclara que la experiencia especifica puede estar incluida en la experiencia general.
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6. OBSERVACION No.6

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
9.1.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera entregar como minimo dos (2) certificaciones y/o copia de contratos de prestacion de
servicios donde haya realizado implementacion, desarrollo, mantenimiento y soporte del Sistema de Gestidn
Documental Orfeo. Dichas certificaciones deben ser expedidas en Colombia con Entidades plblicas o privadas
en los Ultimos cuatro (4) afios a la fecha limite de presentacion de propuestas, debidamente suscritas por la
persona facultada por la entidad contratante, y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesio
estimado.

Cada certificacion debera contener la siguiente informacién:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Fecha de iniciacion y terminacion del contrato

4. Objeto del conftrato

5. Valor del contrato (Valor contrato principal mas adiciones).

B. La certificacién debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

La certificacion puede ser reemplazada por la copia del contrato y su respectiva acta de recibo final a
satisfaccion y/o copia del acta de liquidacion del contrato, de lo contrario, no seré tenida en cuenta para efectos
de establecer el minimo de experiencia reguerida.

Si en un mismo documento se presenta la acreditacion de la experiencia de mas de un contrato, se tomara
cada contrato como una (1) certificacion de experiencia.

Estas certificaciones deberan estar firmadas por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

Los certificados de experiencia solicitados deben estar registrados en el RUP con los codigos 81112200 y
43231500 los cuales seran validados en cualquier momento por la Sociedad de Activos Especiales SAS.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, respecto de las condiciones de
experiencia del proponente, contenidas en el numeral “9.1.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” Pag. 5 del documento Términos de Referencia - Sistema ORFEO 2 de 2023
(1) (1), se permita la aplicacion de estas condiciones, de modo que se permita acreditar esta
experiencia a través de la presentacion de certificaciones de contratos que se encuentren
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inscritos en al menos uno de los siguientes codigos UNSPSC:

Los cerfificados de experiencia solicitados deben estar registrados en el RUP con los codigos 81112200 y
43231500 los cuales seran validados en cualquier momento por Ia Sociedad de Activos Especiales SAS.

Direccién General Cra 7 No. 32 - 42 local 107 - PEX 7431444

Cali: Carrera 3 No. 12 - 40 Piso 12 Centro Financiero La Ermita - PBX 4833768

G Medelin: Carrera £3A No. 14-27 Of. 901 Edificio Colinas del Poblado- Tel. 6040132

'.‘ Bamanquilla: Carrera 57 No. 93 A - 65 OF 1601 Tm&:mEMmem Tel 3856089
' Linea Gratuita Nacionat: maoomwew.

< : ' a9
),\‘»! P

(Pag. 5 erminos de Referencia - Sistema ORFEO 2 de 2023 (1) (1))

Solicitamos esta ampliacion, toda vez que como lo establece Colombia Compra Eficiente en la
Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de 2014, la clasificacibh UNSPSC no debe ser
considerada como un requisito habilitante, ya que esta clasificacion debe considerarse como
un mecanismo para establecer un lenguaje comuan entre los participes del Sistema de Compra
Publica, lo anterior se encuentra sustentado en lo dispuesto en la Circular Externa No. 12 de 5
de mayo de 2014, de Colombia Compra eficiente, la cual establece que:

e La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante, sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y
Contratacion Publica. En consecuencia, las Entidades Estatales no pueden excluir a un
proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en un Proceso de
Contrataciéon por no estar inscrito en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o
servicios del objeto de tal Proceso de Contratacion.

e La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP
su experiencia usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,
las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir
los cédigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al
Proceso de Contratacion respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su
experiencia.

Asi las cosas, las clasificaciones pueden establecer el lenguaje de experiencia, por lo que con
un solo cddigo se estaria en concordancia a lo solicitado en el pliego, con el fin de que sea
considerada por la entidad y de esta forma se le permita a la Entidad, obtener una oferta plural
de oferentes con la participaciébn de un mayor niumero de proponentes, facilitando de esta
manera que la Entidad pueda seleccionar la oferta que mejor se ajuste a las condiciones y que
adicionalmente la misma garantice la suficiente capacidad técnica y operativa en el desarrollo
de consultorias similares.
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Respuesta:

Se acepta la observacion en el sentido de cumplir solo con el cédigo 81112200. Se realiza
Adenda No. 1.

7. OBSERVACION No.7

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucion del contrato.

9.1.2 Perfiies de p minimo para la o) del contrato:

El clesertn debe garantowy la dsponbiidad y dedcacion del prolesional necesano para cumplr con s
ohigaciones adquindas, of cual estard bay su cventa y nesgo, enfendéndose Gue NO se genera relacion laboral
alguna con 2 Enddad, por fo tanko, no masia pago de prestaciones scodies ni de ningén oo de costos distnios
o valor acoesado, por porie de la SAE

Para garantizar b ejecucicn de s activdades asociadas con la mstalacion, configuracion, puesta en operacon.
mamenimientos y sopore lonico, se deberd dsponer del siguienis personal
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La tabla anterior establece of profesicnal minimo requendo para L ejecucién de ks tareas de implamentacién

comemplazas, sin embasgo, of contratista debesd proporocnar ef recerso humano que estime NECesITo ara
cumpl con los Sempos y alcance establecidos para of proceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad que considere la siguiente solicitud
en relacion a las condiciones de experiencia del proponente, establecidas en el numeral "9.1.1.
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE" en la pagina 5 del documento "Términos de Referencia
- Sistema ORFEO 2 de 2023 (1) (1)", solicitamos se permita la aplicacion de estas condiciones,
de modo que se permita acreditar esta experiencia a través de la presentacion de certificaciones
de contratos cuyo objeto, productos y/o actividades se relacionen con la prestacion de servicios
donde haya realizado implementacién y/o actualizacién y/o desarrollo y/o mantenimiento y
soporte del Orfeo. Solicitamos esta ampliacion considerando que estas experiencias son
similares y afines al objeto y las actividades del presente proceso de seleccion. Del mismo
modo consideramos importante que la SAE tenga en cuenta que algunas Entidades
contratantes emiten certificaciones contractuales; las cuales no detallan la totalidad de las
actividades realizadas, lo cual dificultara a los proponentes la capacidad de demostrar
claramente la ejecucion de cada de las actividades solicitadas por la SAE. Por lo tanto, al tener
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en consideracion esta solicitud, la Entidad permitiria la participacion de un mayor nimero de
proponentes interesados en el presente proceso de seleccion, garantizando asi una selecciéon
objetiva de una firma especializada en el Sistema ORFEO.

Respuesta:
Se acepta la observacion. Se realiza Adenda No. 1.

8. OBSERVACION No.8

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 9.1.2 Perfiles de personal minimo requerido
para la ejecucién del contrato.

9.1.2 Perfies de p minimo paala del contrato:

El olesertn debe garaniony la dsponbéidad y dedicacion del peofesional necesano para cumplr con s
ohigaciones adquindas, of cual estard bayo su cuenta y nesgo, enfendéndose Jue nO se genera relackin laboral
alguna con k2 Endciad, por o tanko, no masisa pago de prestaciones soodies ni de ningen $po de costos distnios
a valor acoesado, por porie de la SAE

Para gasantzar i ejecucica de s actiicades asociadas oon i nstalacion, configuracion, pussta en operacin
mamenimientos y soporie lonico, se deberd disponer del sguienis personal
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La tabla antencr establece of profesional minimo requendo para L2 ejecucicn de s treas de implamentacion
comemplacas. s embargo. of contratista deberd proporoonar ¢ recerso humano que esiime NECOSI0 o
cumplr con kos Sempos y alcance establecidos para of Sroceso.

Observacion: Solicitamos respetuosamente a la Entidad, respecto de las condiciones de
experiencia del proponente; contenidas en el numeral “9.1.1. EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE” Pag. 5 del documento Términos de Referencia - Sistema ORFEO 2 de 2023
(1) (1), se permita la ampliacion de las mismas de modo que sea posible acreditar esta
experiencia a través de la presentacion de certificados de contratos, ejecutados, terminados o
liquidado en los udltimos 10 afios, solicitamos esta ampliacion toda vez que; consideramos
necesario tener en cuenta que la experiencia no se agota con el paso del tiempo, sino que por
el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida
en que continlen con sus actividades, por tal motivo ponemos en consideracion de la Entidad
la presente solicitud, toda vez que esto permitira a los oferentes demostrar mayor capacidad
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técnica en la ejecucion de contratos con caracteristicas similares a las del presente proceso de
seleccion.

Lo anterior se encuentra sustentado en que consideramos fundamental, la ampliacion de la
experiencia del proponente de los ultimos cuatro afios a los ultimos diez afios puede generar
una serie de beneficios significativos en la seleccidon de contratistas idoneos. A continuacién,
presentamos los argumentos clave para respaldar esta solicitud:

1. Profundidad y alcance de la experiencia: Ampliar el periodo de experiencia permitira
evaluar de manera méas exhaustiva la trayectoria y capacidad de los proponentes en
proyectos anteriores. Esto garantiza una evaluacibn mas completa de sus
conocimientos, habilidades y logros a lo largo de un periodo de tiempo mas amplio.

2. ldentificacion de patrones de desempefio: Al ampliar la experiencia requerida a los
ultimos diez afios, se podran identificar patrones de desempefio a largo plazo. Esto
permitird evaluar la consistencia y la capacidad del proponente para mantener
estandares de calidad y cumplir con los requisitos contractuales a lo largo del tiempo.

3. Adaptabilidad y evolucion: La ampliacion de la experiencia a diez afios también brinda
la oportunidad de evaluar la capacidad de adaptacion y evolucién de los proponentes
en un entorno en constante cambio. Esto es especialmente relevante en sectores
dinamicos donde la innovacion y la adaptabilidad son fundamentales.

4. Cumplimiento de requisitos legales: Esta solicitud se encuentra en total conformidad con
las normas de contratacion colombianas. Dichas normas permiten la flexibilidad en la
definicion de los requisitos de experiencia con el objetivo de promover la competencia,
la transparencia y la igualdad de oportunidades en los procesos de contratacion.

Basados en lo anteriormente expuesto, solicitamos amablemente la ampliacién de la
experiencia requerida de los ultimos cuatro afios a los ultimos diez afios. Estamos convencidos
de que esta medida permitira una evaluacién mas integral de los proponentes, garantizando la
seleccidn del contratista mas calificado y capaz de cumplir con los objetivos y requisitos del
proyecto.

Respuesta:

Teniendo en cuenta que la SAE SAS entiende que las empresas estuvieron en un periodo de
poca o nula actividad durante la pandemia generada por el Covid-19, se decide aceptar
parcialmente la observacion, ampliando a los ultimos seis (6) afios el limite de la ejecucion de
los contratos y/o certificaciones. Se realiza Adenda No. 1.

9. OBSERVACION No.9

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION QUE
OTORGAN PUNTAJE
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10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION QUE OTORGAN PUNTAJE

Todas las propuestas presentadas validamente seran analizadas aplicando los mismos criterios para todas,
procurando con ello una seleccion objetiva.

Se entiende por la mejor propuesta aquella que obtenga el puntaje mas alto (con un total maximo de 1000
puntos) de acuerdo con los criterios de calificacion sefialados en el presente estudio previo.

Los requisitos habilitantes, juridicos, técnicos v financieros, el cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos y la experiencia no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para la calificacion
econémica.

Observacion: Se solicita respetuosamente a la entidad, considere requerir como factor
ponderable a las empresas que cuenten con la certificacion CMMI, “Capability Maturity Model
Integration” para la integracion de los modelos de madurez de capacidades. otorgandoles asi
un total de 100 puntos.

Sugerimos lo anterior toda vez que se considera altamente importante resaltar a la Entidad, que
la certificacion CMMI, es otorgada a las compafiias que cumplen con los estandares de calidad
internacional en el desarrollo de software de alta criticidad, demostrando su alta suficiencia para
la administracion de factores de riesgo, asi como su capacidad para ofrecer productos de alta
calidad, ya que a través de este modelo se evalla la madurez de los procesos de una
organizacién, proporcionando orientacion para perfeccionar los procesos, en la busqueda de
mejorar sus productos y servicios, ademas el conjunto de buenas practicas CMMI 3 es un
modelo enfocado en la administracion de riesgos a la vez que proporciona una manera de medir
la capacidad de una organizacion para administrar y prevenir los riesgos.

Se considera importante acreditar dicha certificacion en los criterios ponderables, otorgando
puntaje a quienes demuestren contar con el certificacion CMMI 3, ya que este certificado le da
valor agregado ya que desde el afio 2020 en Colombia existen mas de 60 organizaciones que
cuentan con este estandar, que pueden cumplir de manera idénea demostrando una mayor
capacidad técnica, operativa y pericia para la ejecucion de proyectos de magnitudes similares.

De no ser acogida esta solicitud proponemos a la entidad incluir en el factor ponderable el
otorgamiento de puntaje a los proponentes que ofrezcan la integracion del SGDEA ARGO /
ORFEO, con otras herramienta o sistemas que tengan relacion con el manejo de la informacion
relacionada con el modelo de negocio de SAE y su interoperabilidad con otras entidades del
sector. Otorgando un total de 100 puntos a los proponentes que mediante documento firmado
bajo la gravedad del juramento indiquen que van a implementar dichas integraciones, sin costo
adicional.

Respuesta:

No se acepta la observacion, toda vez que la SAE SAS considera que este tipo de certificacion
puede limitar la participacion de pluralidad de oferentes.
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10. OBSERVACION No.10

Requerimiento: TERMINOS DE REFERENCIA 10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION QUE
OTORGAN PUNTAJE

10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION QUE OTORGAN PUNTAJE

Todas las propuestas presentadas validamente seran analizadas aplicando los mismos criterios para todas,
procurando con ello una seleccion objetiva.

Se entiende por la mejor propuesta aguella que obtenga el puntaje méas alto (con un total maximo de 1000
puntos) de acuerdo con los criterios de calificacion sefialados en el presente estudio previo.

Los requisitos habilitantes, juridicos, técnicos y financieros, el cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos y |la experiencia no daran lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilitan la propuesta para la calificacion
econdmica.
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Se aplicara el siguiente mecanismo de puntacian:
a. Meses de Soporte Adicional: 200 puntos maximo

Quien demuestre mayor nimero de meses de soporte adicional al solicitado en los requisitos habilitantes, sin
ningun tipo de costo, se le otorgara puntaje asi:

CONCEPTO Puntaje
Entre 2 y 4 meses 100
Mas de 4 meses 200

b. Horas adicionales a las solicitadas en el alcance de los pliegos para la construccion de
requerimientos, con las mismas condiciones establecidas en el anexo técnico: 200 puntos

maximo
CONCEPTO Puntaje
100 horas adicionales 150
200 horas adicionales 200

c. Valor de la propuesta: 600 puntos maximo.
El valor total de la propuesta econdmica tendra una asignacion de 600 puntos como maximo.

La asignacion del puntaje se hara teniendo en cuenta los valores totales de las propuestas habiles incluido VA,
donde el mayor puntaje (600) se asignara a la propuesta que presente el MENOR VALOR (MVP) incluido el
IVA. A las demas propuestas se les asignara el respectivo puntaje de acuerdo con la siguiente farmula:

Puntaje = MVP * 600/ VPE
Dénde:
MVP = Menor valor presentado incluido el IVA

Observacion: Se solicita respetuosamente a la entidad, establecer un tiempo exacto o rango
de tiempo en el factor ponderable a. Meses de Soporte Adicional: 200 puntos maximo, es
decir modificar “ mas de 4 meses” por tiempo exacto de “5 meses” o un rango de tiempo de "4
a 6 meses ”, se aclara que lo mencionado son ejemplos de tiempo, de esta manera los oferentes
tenemos la oportunidad de calcular adecuadamente nuestro oferta econémica teniendo en
cuentas que los factores a. Meses de Soporte Adicional: 200 puntos maximo y b. Horas
adicionales a las solicitadas en el alcance...: 200 puntos maximo son conceptos
adicionales al servicio adjudicado en vista que el factor c. Valor de la propuesta: 600 puntos
maximo, otorgara el mayor puntaje a la oferta econémica por menor valor.
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Respuesta:

No se acepta la observacion, dado que se considera que al no limitar el rango de soporte
adicional es probable que se reciban propuestas més favorables para la entidad.

Bogota, D.C., alos once (11) dias del mes de julio de 2023.

Jvbo cangee Larns

JULIO ENRIQUE LATINO GARCIA
Gerente de Contratos
Sociedad de Activos Especiales SAS
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