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Fecha de Informe

01 de abril de 2025

El presente informe refiere la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones de los contratos de prestacion de servicios.

INFORMACION GENERAL
Contrato N° 081 de 2024 Fecha Suscripcion 09 de julio de 2024
del Contrato
Nombre Contratista Juan Felipe Lopez Sanchez Identificacion (CC/NIT) 1.007.104.770
Correo Electrénico .
Contratista jflopez@saesas.gov.co Forma de Pago Mensual
Nombre Supervisor Jairo Andrés Rivera Henker
Nombr? ap oyo Ana Maria Montoya Uribe
supervision
Fecha de Iniciacion 16 de julio de 2024 Fecha de Terminacién 31 de marzo de 2025
Plazo Contrato 5 meses y 15 dias Prérrogas 3 meses Plazo Total |8 mesesy 15 dias

Periodo de Evaluacion

01 al 31 de marzo de 2025
del Informe

Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Proyectos en la identificacion, gestion y

Objeto del Contrato seguimiento a proyectos que desarrollen organizaciones sociales en los activos que se encuentran bajo

administracion de la SAE principalmente en la zona Occidente.

INFORMACION EJECUCION CONTRACTUAL
Porcentaje ejecutado en relacién con las obligaciones y/o actividades: 100%

INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO
Porcentaje Ejecutado: 88.24%

Concepto Valor

Valor del Contrato $24.000.000
Valor de las Adiciones $10.000.000
Valor total del contrato $ 34.000.000
Total, Ejecutado y Desembolsado $ 30.000.000
Valor a pagar en el periodo reportado $4.000.000
Valor Pendiente por Ejecutar $0

INFORMACION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

L, o Fecha o . .
Fufie P Descripcion N° Disponibilidad Disponibilidad N° Compromiso | Fecha Compromiso
Rubro Presupuestal Presupuestal Presupuestal
Presupuestal
HONORARIOS
A-8-3-9-10-01 VARIOS 72 02/01/2025 35 02/01/2025
INCAUTADO
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SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO
El presente informe detalla la ejecucién de las obligaciones contractuales por parte del contratista. Por lo anterior, se describe a continuacion
el estado de avance de ejecucion:

Obligaciones especificas del contratista

N° Obligaciones Especificas Descripcion de la Actividad Evidencia

Identificar  activos que  se | Para este periodo no se desarrollaron actividades| N/A
encuentren bajo la administracion | concernientes a la presente obligacion.
de la SAE y que cuenten con
1. | caracteristicas y condiciones para el
desarrollo de proyectos por parte de
organizaciones sociales en los
territorios que le sean asignados.

Identificar, caracterizar y adelantar | Para este periodo no se desarrollaron actividades| N/A
la interlocucion con organizaciones | concernientes a la presente obligacion.
2 | sociales que tengan interés en el
desarrollo de proyectos en los
activos de la SAE.

Acompafiar a las organizaciones | Para este periodo, se desarrollaron las siguientes| Carpeta EVIDENCIAS_MAR2025
sociales en la definicion de un | actividades: - Obligacion 3:

proyecto,  su  estructuracion,
implementacion y seguimiento en el
marco de la administracion de un

- Sellevo a cabo una jornada de perfilamiento 1_Relatoria_AvancesPer

activo de la SAE. de proyecto con la organizacién filFV_06032025
FUCESVIDA el 06/03/2025, donde se - 2_Relatoria_AvancesPer
revisaron los avances frente a los ajustes flET_20032025
solicitados en la primera reunion que - 3_Relatoria_AvancesPer
permitieran dar continuidad al proceso de flAC_20032025
estructuracion del proyecto. (Anexo 1) - 4_Correo_CostosActuali
- Sellevo a cabo una jornada de perfilamiento zado_AC
de proyecto con las organizaciones - 5_Relatoria_RevisionPer
Elemental Teatro y Almas Coralinas el flET_31032025
3 20/03/2025, donde se revisaron los ajustes - 6_Relatoria_RevisionPer
realizados al perfil de proyecto en filFV_31032025
construccion 'y se replantearon ciertas - 7_Correo_EnvioPerfil_El
informaciones en clave de darle mayor ementalTeatro
viabilidad a dichos perfiles. (Anexos 2 y 3) - 8_PerfilProyecto_Eleme
- Se envi6 informacion al estructurador Javier ntalTeatro_VrF

Aguilar sobre la actualizacion del estudio de
costos desarrollado por la organizacion
Almas Coralinas, posterior a su revision,
para los ajustes pertinentes a su perfil de
proyecto. (Anexo 4)

- Se desarrollaron las Ultimas jornadas de
perfilamiento de proyecto con las
organizaciones FUCESVIDA y Elemental
Teatro, el 31/03/2025, donde se les socializ6
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N° Obligaciones Especificas

Descripcion de la Actividad

Evidencia

los perfiles de proyecto construidos para la
realizacién de los ajustes pertinentes y su
posterior aprobacion. En el caso de
FUCESVIDA, se acordo enviar los avances
logrados hasta la fecha pues el perfil no logré
finalizarse debido a las demoras, por parte
de la organizacién, en el envio de la
informacion  requerida para dicho fin.
(Anexos 5y 6)

- Se envio correo a la organizacién Elemental
Teatro con su perfil de proyecto ajustado y
finalizado, para los fines pertinentes. (Anexo
7y8)

Realizar informes del desarrollo de | Esta obligacién se cumple con el informe presentado | N/A
cada uno de los proyectos a cargo, | en la parte final del presente documento.
4 | identificando acciones para el
mejoramiento de los procesos y
buenas practicas.
Realizar la interlocucion con | Para este periodo no se desarrollaron actividades| N/A

entidades locales, nacionales o
5 internacionales  para  gestionar
oferta institucional o recursos para
la financiacién o impulso de los
proyectos a su cargo.

concernientes a la presente obligacion.

Entregar mensualmente a la
Direccion de Proyectos un informe
de ejecucidén y entregables que
6 | contentan las actividades realizadas

La presente obligacién se cumple con este informe.
(Anexo 1)

Ademas, se presenta un informe final mas adelante en

Carpeta EVIDENCIAS_MAR2025
— Obligacién 6:

- 1_JFL_InfoActividades_

profesional sobre la informacion
tratada en la ejecucion del contrato.

informacion conocida en el marco de la ejecucién de
este contrato.

Con el fin de garantizar la custodia y confidencialidad
de la informacion de la entidad, se priorizé la utilizacion
de las plataformas y protocolos establecidas por la
Sociedad de Activos Especiales para el intercambio
seguro de datos; lo que en su orden incluyé: la
utilizacion de VPN, la comunicacion e interlocucion
formal por medio de la cuenta de correo electrénico
institucional y el envio de correos electronicos hacia
interlocutores y referentes previamente identificados.

en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. este documento. CT0081_03_25
Mantener la debida reserva | Se ha mantenido debida reserva profesional de la| N/A

Asistir a las mesas de trabajo,
reuniones y demas eventos que sean

Para este periodo, se desarrollaron las siguientes
actividades:

Carpeta EVIDENCIAS_MAR2025
- Obligacién 8:
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N° Obligaciones Especificas Descripcion de la Actividad Evidencia
programados en relacién con el
objeto contractual. - Se asistid a la reunion de seguimiento a - 1_Relatoria_ReuEnlaces
enlaces DP el 04/03/2025, donde se 04032025

notificaron los nuevos lineamientos para el
acompafiamiento de las organizaciones, la
transformacion de las dinamicas internas y
las pautas para la realizacién del informe
final que cada enlace debera realizar.
(Anexo 1)

Realizar la legalizaciéon de viaticos | Para este periodo no se desarrollaron actividades| N/A
por concepto de comisiones una vez| concernientes a la presente obligacion.
sea entregada la cuenta de cobro. Lo
anterior, teniendo en cuenta los
maximos a pagar de acuerdo con el
procedimiento “P-GV1-013
9 Procedimiento para autorizacion de
comisiones  de  servicios 0
desplazamiento y Reconocimiento
de Viaticos o gastos de viaje” y a las
tablas establecidas por la SAE SAS
para la vigencia 2024 para

alimentacion, alojamiento y
transporte.
10 | Las demés que asigne el supervisor | Para este periodo, se desarrollaron las siguientes| Carpeta EVIDENCIAS_MAR2025
de acuerdo con el objeto | actividades: — Obligacion 1:
contractual.
- Se direccion6 al profesional Alejandro - 1_Correo_SolicitudDona
Velasquez un correo de solicitud de apoyo ciones_AlmasCoralinas
en donaciones para la organizacién Almas - 2_Tabla_EntidadesPubli
Coralinas, quienes pretenden entregar unos cas_ApoyosOCC
kits escolares en Quibdo. (Anexo 1)
INFORME FINAL

1. Cumplimiento de obligaciones contractuales consolidado del periodo de contratacion
No.

Obligacion Descripcion de la actividad Evidencia

En relacion con la obligacion 1, frente a la identificacion de activos para el desarrollo de
proyectos por parte de organizaciones sociales, se logré establecer un mapeo de
diferentes predios (casas, fincas, locales comerciales) administrados por la SAE durante

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS

1. el periodo de ejecucidén del contrato en los departamentos de Antioquia, Chocd, ESTRATEGICOSIGESTION
Risaralda. Caldas y Quindio, en ocasién del acompafiamiento que se venia realizando a ADMINISTRATIVAY.
: y ! P a CONTRATOS\.

varias organizaciones en la zona Occidente y que podrian ser susceptibles de uso para

. S L CONTRATOS_2024\6.
proyectos sociales. Esto, seguramente, posibilitara sentar bases para futuras iniciativas,
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asi como afianzar las que venian en desarrollo con organizaciones como Vamos Muijer JFL_CTO081_24\2.
(Antioquia) y Fundacién SAN (Risaralda), quienes ya realizaron la solicitud de comodato Contractual\Pagos
de los activos identificados: FMI: 001-55329 y FMI: 294-9688, respectivamente.
Sobre la obligacién 2, relacionada con la interlocucion y caracterizacion de
organizaciones sociales en la zona Occidente, a lo largo de la ejecucion del contrato se
identificaron, contactaron y se trabajé con diversas organizaciones sociales interesadas
en desarrollar proyectos dentro de los activos de la SAE; particularmente, en los
departamentos de Antioquia, Risaralda, Chocd y Caldas. En total, se generaron
interlocuciones con las siguientes organizaciones:
1. Corporacion Vamos Mujer
2. Fundacion Grupo Juvenil SAN
3. Fundacion Construyendo Esperanza de Vida - FUCESVIDA
4. Fundacion Choco Joven , .
5. Corporacion Elemental Teatro \iileserversaniPublical103-
6. Corporacién Techo de Agua Elsl?l';i(?l'p(llgOS\ GESR_T_)';ECTOS
7. Asociacion de Mujeres Campesinas de Camparrusia —- ASOMUCAM
2. 8. Fundacion Mensajeros del Sol - FUMSOL ADMINISTRATIVAV.
9. Corporacién COMBOS CONTRATOS.
iy . CONTRATOS_2024\6.
10. Fundacion Aimas Coralinas
iy JFL_CTO081_24\2.
11. Corporacion Robledo Venga Parchemos ContractualiPagos
12. Corporacion Red Cepela
También se realizaron diferentes apoyos operativos en el marco del acompafiamiento
por parte de la Direccién de Proyectos a diferentes procesos liderados por profesionales
de esta direccion.
Asimismo, no con todas las organizaciones se avanz6 en la ruta establecida inicialmente
en el mapa de procesos, por diferentes circunstancias como la poca viabilidad para el
acompafiamiento que determinaban los coordinadores, la notificacion por parte de las
organizaciones de desistir del proceso y las novedades que se presentaban en el
ejercicio de debida diligencia.
Frente a la obligacién 3, relacionada con el acompafiamiento en la estructuracion e
implementacion de proyectos a las organizaciones acompafiadas, se lograron desarrollar
diferentes jornadas de perfilamiento de proyectos con organizaciones como Vamos| \\fileserversan\Publica\103-
Muijer, Fundacion SAN, FUCESVIDA, Elemental Teatro y Almas Coralinas de manera| DIRPROY\1.B. PROYECTOS
significativa. ESTRATEGICOS\GESTION
3 ADMINISTRATIVA\1.
' Al respecto, se realizaron reuniones periédicas para ajustar y mejorar los perfiles de los | CONTRATOSM.
proyectos que venian en desarrollo, asegurando que cada iniciativa respondiera a| CONTRATOS_2024\6.
criterios de viabilidad y sostenibilidad. Con esto, se lograron terminar y entregar tres| JFL_CTO081_24\2.
perfiles de proyectos debidamente ajustados y aprobados, de las organizaciones Vamos | Contractual\Pagos
Muijer, Fundaciéon SAN y Elemental Teatro, en ocasién de la sostenibilidad del activo al
que buscan acceder y el fortalecimiento de sus capacidades organizativas.
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Ademas, se promovieron espacios de asesoria técnica para mejorar la estructuracion de
proyectos y se realizaron reuniones estratégicas para consolidar la interlocucién con los
actores involucrados.

En relacidn con la obligacion 4, sobre la realizacion de informes sobre el desarrollo de
cada uno de los proyectos, se lograron consolidar de manera mensual y dependiendo de
los avances que iban sucediendo en el transcurso del periodo de ejecucién, ciertos
informes de seguimiento a los proyectos, asi como la actualizacién de una matriz general
de seguimiento a dichos proyectos. Lo anterior, con el objetivo de sistematizar y
4. consolidar la informacion relacionada con el estado de avance de cada uno de los
procesos, los resultados de debida diligencia, la identificacion, preseleccion y marcacion
de activos determinados por las organizaciones, la solicitud de los mecanismos de
administraciéon y el estado de dichas solicitudes, y las posibles articulaciones
interinstitucionales que pudieran surgir para el respaldo y fortalecimiento de estos
procesos.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1.
CONTRATOSM.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

Sobre la obligacién 5, relacionada con la gestion de articulaciones interinstitucionales,
durante la ejecucion de este contrato se avanzé en la identificacion de posibles aliados
estratégicos para el respaldo de los proyectos acompafados y lograron establecer
interlocuciones con entidades como la oficina para Uraba de la Agencia de Renovacion
del Territorio (ART), el grupo de investigacion de Contabilidad Popular del Tecnoldgico
de Antioquia y el enlace territorial para Antioquia de la Unidad de Implementacién del
Acuerdo de Paz.

5. Frente a esto, dichas interlocuciones quedaron pausadas teniendo presente las
directrices de los coordinadores de enlaces; sin embargo, se recomiendo retomar
contacto pues alli residen posibilidades para fortalecer los procesos de la Direccién de
Proyectos en la zona Occidente.

Ademas, se acompafiaron otros ejercicios de articulacion interinstitucional, como lo
fueron los talleres de Bienes para la Paz, del Comité Permanente de Derechos Humanos,
y con la Direccién de Derechos Humanos de Ministerio del Interior a través de la
convocatoria de Banco de Iniciativas para las Comunidades.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1.
CONTRATOSM.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

En ocasidn de la obligacién 6, sobre la elaboracién de informes, durante la ejecucion del
contrato se elaboraron informes mensuales que permitieron dar seguimiento detallado a
las actividades desarrolladas. Ademés, estos documentos han servido y serviran como
insumos clave para la reflexion y el andlisis sobre el impacto del acompafiamiento a las
organizaciones sociales, permitiendo identificar mejoras y buenas practicas para futuros
procesos.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1,
CONTRATOS\.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

En lo que respecta a la obligacion 7, siempre se mantuvo la debida reserva profesional
de la informacién conocida en el marco de la ejecucién de este contrato.

7. Con el fin de garantizar la custodia y confidencialidad de la informacion de la entidad, se
priorizé la utilizacién de las plataformas y protocolos establecidas por la Sociedad de
Activos Especiales para el intercambio seguro de datos; lo que en su orden incluyé: la
utilizacion de VPN, la comunicacion e interlocucion formal por medio de la cuenta de

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1.
CONTRATOS\.
CONTRATOS_2024\6.
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correo electronico institucional y el envio de correos electrénicos hacia interlocutores y
referentes previamente identificados.

JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

Frente a la obligacién 8, se destaca una participacion activa en todas las reuniones,
mesas de trabajo, espacios de articulacion y seguimiento a enlaces convocadas por los
coordinadores de la Direccién de Proyectos durante el periodo de ejecucién. Estos
espacios permitieron fortalecer la comprension de las dinamicas internas de la direccion,
la identificacion de necesidades durante el proceso y el ajuste las estrategias de
acompafiamiento a las organizaciones segun los nuevos lineamientos que iban
surgiendo.

Ademas, se participo en diferentes capacitaciones convocadas por Talento Humano
frente al entendimiento de la estructura organizativa de SAE, talleres de prevencion y
cuidado de la salud fisica y mental, entre otros. en la que se discutieron nuevos
lineamientos y la transformacion de dinamicas internas, como un ejercicio de aprendizaje
continuo y crecimiento profesional dentro de la entidad.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1.
CONTRATOSM.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

En lo que respecta a la obligacion 9, se realizaron de manera oportuna las 8
legalizaciones de viaticos por concepto de comisiones desarrolladas en ocasién de los
COMPromisos con organizaciones y visitas agendadas a los diferentes activos en el marco
de la ejecucion de este contrato, teniendo en cuenta el procedimiento para autorizacion
de comisiones de servicios o desplazamiento y reconocimiento de viaticos o gastos de
viaje.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1.
CONTRATOSM.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos

10.

Sobre la obligacién 10, relacionada con las actividades adicionales asignadas durante
este periodo de ejecucion, se reconoce el apoyo a organizaciones como la Asociacién
de Mujeres del Oriente Antioquefio (AMOR) en la consolidacion de una estratega
comunicativa para el desarrollo de su proyecto socio productivo en un activo SAE.
Asimismo, con la organizacion Vamos Mujer, se apoy6 en la consolidacion de su
estrategia de voluntariado “Soroalihadas” desde la parte metodoldgica.

Dentro de la Direccion, se realizaron diferentes piezas comunicativas segln las
necesidades que se iban presentando, como fue para el caso de la socializacion del
proyecto “‘Desarmando Historias, Confeccionando Memorias”, y en ocasién de la
construccion del catalogo de productos y servicios de las organizaciones acompafiadas
por la Direccién para el fortalecimiento de sus procesos de comercializacion.

Asimismo, se apoyd en la recepcion y direccionamiento de correos para asuntos
relacionados con otras é&reas, en gestion documental correspondiente para la
actualizaciéon de la base de datos de la Direccion y, en general, a las diferentes
actividades que iban surgiendo sobre la marcha y requerian asistencia o soluciones
tempranas.

\\fileserversan\Publica\103-
DIRPROY\1.B. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION
ADMINISTRATIVA\1,
CONTRATOS\.
CONTRATOS_2024\6.
JFL_CTO081_24\2.
Contractual\Pagos
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2. Descripcion del acompafiamiento a cada una de las organizaciones

No. Nombre de la

organizacion

Descripcion del acompafnamiento

Recomendaciones

Corporacion
Vamos Mujer

Vamos Mujer es una organizacion feminista, con 46 afios de existencia,
que afirma el derecho a una vida digna. Construye y potencia propuestas
colectivas de transformacién social, cultural, econémica y ambiental, con
las mujeres populares urbanas y rurales de Antioquia, desde el cuidado
de la vida y la defensa de los derechos humanos, y que propende por el
desarrollo integral de las mujeres, sus organizaciones y comunidades.

Desde el proceso de acompafiamiento por parte de la Direccidén de
Proyectos, con Vamos Mujer se logré realizar la valoracién de la
organizacion, de postulacién y posterior perfilamiento de su proyecto
socioproductivo, donde se tuvo el acompafamiento de la profesional
Angélica Charry y que pudo ser finalizado y aprobado; el cual consiste
en la “Casa-taller Vamos Mujer” como un escenario de encuentro
inclusivo, accesible y seguro para el movimiento social feminista en la
ciudad de Medellin y el area metropolitana del Valle de Aburra, que
permita el fortalecimiento de capacidades de la organizacion Vamos
Mujer y el desarrollo de su objeto social.

Asimismo, le logro la identificacién, marcacion y posterior solicitud del
inmueble urbano FMI: 001-55329, ubicado en Medellin, Antioquia, bajo
el mecanismo de administracion de comodato ante la Direccidn
Territorial Occidente. Sin embargo, hasta la fecha el proceso sigue en
pausa debido a wunos dltimos lineamientos para el area de
democratizacién, segun el profesional de la DT Occidente, Carlos Romo.

De igual forma, se logr6 acompafiar a la organizacion en la
estructuracion de una iniciativa para presentar al Banco de Iniciativas
para las Comunidades, de la Direccion de Derechos Humanos de
Mininterior. Esto, en ocasién de los procesos de fortalecimiento a las
organizaciones acompafiadas por parte de la DP.

Es importante hacerle
seguimiento al memorando
20251030009553 enviado por
parte de la Direccion de
Proyectos a la Direccion
Territorial Occidente el 21 de
enero de 2025, para la solicitud
de comodato.

Vamos Mujer cuenta con
grandes capacidades y su
trayectoria demuestra que han
logrado sostenerse en el tiempo;
sin embargo, se han convertido
en una organizacion
dependiente de los recursos de
convocatorias y cooperacion.
Por esto, el acompafiamiento
que se le pueda seguir
realizando resulta valioso. Vale
la pena seguir fortaleciendo este
proceso organizativo que por
varios afios ha impactado
positivamente a las mujeres
antioquenas.

Ademas, es una organizacion
que puede convocar a muchas
otras para el respaldo de las
politicas de democratizacion de
activos y de las luchas sociales
que buscan la transformacion
territorial.

Fundacién Grupo
Juvenil SAN

Fundacién SAN es una organizacion que tiene como objetivo la
capacitacién y formacion integral de los jévenes de la Serrania Alto del
Nudo de Dosquebradas - Risaralda, en diferentes areas como la
conservacion ambiental y la proteccion de los recursos naturales desde
la educacion y el turismo ecolégico, asi como la promocion y ejecucion
de actividades culturales, artisticas y académicas para el fortalecimiento
de la participacion juvenil y la transformacion social desde un enfoque
rural-ambiental.

Es importante hacerle
seguimiento al memorando
20251030009553 enviado por
parte de la Direccion de
Proyectos a la Direccion
Territorial Occidente el 21 de
enero de 2025, para la solicitud
de comodato.
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A partir del acompafiamiento por parte de la Direccién de Proyectos, se
logré realizar el proceso de valoracion de la organizacion, de postulacion
y posterior perfilamiento de su proyecto socioproductivo, con el
acompafiamiento del profesional Javier Aguilar, logrando su finalizacién
y que consiste en la puesta en marcha de la “Casa LIS - Laboratorio de
Innovacién Social’, desde donde se busca promover el turismo
comunitario a partir la investigacién y conservacién de la biodiversidad
en el territorio local, apoyando, a su vez, los planes de vida de jovenes y
mujeres en situacién de vulnerabilidad en Dosquebradas.

Asimismo, le logro la identificacién, marcacion y posterior solicitud del
inmueble rural FMI: 294-9688, ubicado en Dosquebradas, Risaralda,
bajo el mecanismo de administracion de comodato ante la Direccién
Territorial Occidente. Sin embargo, hasta la fecha el proceso sigue en
pausa debido a wunos dUltimos lineamientos para el area de
democratizacién, segun el profesional de la DT Occidente, Carlos Romo.

Fundacion SAN es una
organizacién que merece seguir
siendo acompafiada por la
Direccién de Proyectos. Las y los
jovenes que la conforman
cuentan con la capacidad técnica
para ejecutar proyectos de
conservacion y  educacion
ambiental, asi como para
generar alianzas con otras
entidades u organizaciones, por
lo que resulta oportuno fortalecer
el componente estratégico de
dichas alianzas.

Ademas, es una organizacion en
potencia, con grandes
posibilidades de generar impacto
no solo a nivel local o regional
sino nacional en materia de
conservacion ambiental, por lo
que las acciones futuras que
puedan  suceder con la
organizacién resultan
interesantes y significativas para
este proceso.

Fundacién
Construyendo
Esperanza de Vida
- FUCESVIDA

FUCESVIDA es una organizacién de base étnica que busca la defensa,
proteccion y reivindicacién de los derechos humanos fundamentales de
las comunidades étnicas, en procura de mejorar las condiciones
sociales, econdmicas, culturales, ambientales y ancestrales de estas
poblaciones para generar procesos de desarrollo en sus territorios y de
dignificacion de sus vidas en las subregiones del Uraba antiquefio y
chocoano.

Desde el acompafiamiento por parte de la Direccion de Proyectos, se
logré realizar el proceso de valoracion de la organizacion, de postulacion
y posteriores jornadas de perfilamiento de su proyecto socioproductivo,
con el acompafiamiento del profesional Javier Aguilar. Sin embargo, el
perfil no logré consolidarse debido a retrasos en el envio de la
informacion por parte de FUCESVIDA, asunto que se le recalcé a la
organizacion y desde donde se hizo un llamado a la corresponsabilidad
para la viabilidad de este acompafamiento.

Asimismo, le logr6 la identificacidon del activo urbano FMI 034-1154
ubicado en el municipio de Apartado, del cual se solicitd la marcacion

Se debe hacer seguimiento a la
solicitud de marcacién del activo
FMI 034-1154, pues
FUCESVIDA lleva un tiempo
considerable en este proceso de
acompafiamiento y, debido a
diferentes dificultades que se
han presentado sobre la marcha,
se ha estancado en dicho
acomparfiamiento.

Es importante apoyar a la
organizacion en la consolidacion
de su perfil de proyecto, toda vez
que carecen de habilidades para
la gestion de proyectos aun
contando con un  equipo
interdisciplinar pero que no toma
las responsabilidades debidas
para este proceso.
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para la posterior solicitud del mecanismo de administracién, pero hasta
la fecha no ha habido respuesta al respecto.

Es una organizacion que tiene
muy buenas propuestas en
materia  de  transformacion
comunitaria a través de la
atencibn a poblaciones en
condicién de vulnerabilidad; sin
embargo, cuenta con poco
capital financiero y humano para
el desarrollo de proyectos, por lo
que requieren del respaldo y

acompafiamiento  de  otras
entidades que les permita
gestionar proyectos

socioeconomicos, sin que esto
genere acciones con dafio pues
la organizacién tiende a realizar

Elemental Teatro

promocién y el fomento del conocimiento y la practica teatral, artistica,
cultural, social y ecologico en la ciudad de Medellin, con especial énfasis
en las poblaciones rurales y las juventudes en condiciones de
vulnerabilidad, para el fortalecimiento del tejido social y la transformacién
comunitaria.

A partir del acompafiamiento por parte de la Direccion de Proyectos, se
logro realizar el proceso de valoracién de la organizacion, de postulacion
y posterior perfilamiento de su proyecto socioproductivo, con el
acompafiamiento del profesional Javier Aguilar, logrando su finalizacién
y que consiste en la puesta en marcha de un Centro Cultural
Comunitario, enfocado en la formacién en teatro y artes escénicas de
jovenes en situacion de vulnerabilidad y la gestién cultural para la
transformacion comunitaria.

Frente a la identificacion del activo para su posterior solicitud, se logro
hacer una visita a tres predios preseleccionados tras una busqueda
realizada con el profesional catastral, Miguel Rodriguez. Sin embargo,
no se logro determinar la viabilidad con alguno de los predios
preseleccionados. Es entonces cuando los nuevos lineamientos de la DP
plantean la priorizacion de ciertos procesos, por lo que este en particular
con Elemental Teatro esta en pausa siguiendo dichos lineamientos.

omision de sus

responsabilidades y

descargarlas en alguien mas.
Corporacién Elemental Teatro es una organizacion que promueve la divulgacion,| Elemental Teatro es una

organizacién que merece seguir
en la ruta de acompafiamiento
por parte de la Direccion de
Proyectos. Cuenta con un equipo
sumamente comprometido con
todos los procesos tanto internos
como externos y tienen muchas
claridades frente a sus objetivos
de impacto social.

Es una organizacion que, a
través de las artes y las culturas,
ha  desarrollado  procesos
significativos de intervencion
comunitaria no solo en Medellin
sino en las subregiones del Valle
de Aburra y el Oriente
antioquefio.

El apoyo que se le pueda brindar
a la organizaciéon le permitira
seguir fortaleciendo sus
capacidades para continuar en
su labor sensible de construccién
de pais desde lo cultural.
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Fundacion Choco
Joven

Choco Joven es una organizacién que busca fomentar programas y
proyectos en linea del desarrollo personal, familiar, académico y
comunitario de las juventudes de Choco, principalmente en Quibdé, para
el fortalecimiento del tejido social y la defensa de la identidad y derechos
afrocolombianos.

Desde el acompafiamiento por parte de la Direccién de Proyectos, se
logré realizar el proceso de valoracion de la organizacion y de
postulacién del proyecto. El proceso tuve que ser pausando a raiz de
una novedad que se presento en el estudio de Debida Diligencia con tres
de los integrantes de su Junta Directiva, por lo que se le recomend6 a la
organizacién solucionar dicho impasse para la continuidad del proceso.

Choc6  Joven es una
organizacién que cuenta con una
trayectoria considerable y ha

logrado legitimidad en los
territorios donde incide. Ha
logrado consolidar, ademas,

alianzas estratégicas locales y
regionales para el desarrollo de
sus diferentes procesos.

Resulta lamentable que dentro
de su equipo de trabajo existan
personas que entorpecieron el
proceso que venia avanzando,
pues es una organizacién con un
rango de accién amplio como
resultado de las diversas lineas
de ftrabajo (formacién, arte y
cultura, asesorias).

Una de las proéximas acciones
que la Direccién de Proyectos
pudiera realizar en ocasion del
acompafiamiento que venia en
desarrollo y que se pausé debido
a dichas novedades, podria ser
el apoyo al representante legal y
director de Chocd Joven, quien
ha manifestado la voluntad de
solucionar dicho inconveniente
pues no sabia lo que venia
sucediendo con su equipo de
trabajo.

Fundaciéon Almas
Coralinas

Almas Coralinas es una organizacién que propende por la gestion y
desarrollo de proyectos de bienestar social, empoderamiento de
comunidades vulnerables, asesoria y acompafiamiento psicosocial, asi
como procesos educativos y culturales, con especial atencion a jovenes,
madres cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad y en
situacion de calle.

En ocasién del acompafiamiento por parte de la Direccion de Proyectos,
Almas Coralinas ingresa directamente a la fase de perfilamiento de
proyecto, pues es una organizacion que ya cuenta con la administracion
de un activo SAE, entregado por la Direccion Territorial Occidente. Asi
las cosas, el proceso con la DP se da por solicitud de la misma
organizacion y bajo las directrices de la entonces directora (a) Maribel

Amas  Coralinas es una
organizacién que requiere del
acompafiamiento técnico para
lograr establecer estrategias que
le permitan la sostenibilidad
tanto del activo SAE con el que
ya cuentan como de la
organizacién misma.

Es una organizacién que, si bien
cuenta con un  equipo
interdisciplinar considerable, ain
no logran entender el grado de
responsabilidad que les conlleva
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Gamba, quienes manifiestan la necesidad de fortalecer sus capacidades
técnicas para la gestién de recursos y la sostenibilidad del activo.

Sin embargo, el perfilamiento de proyecto no logro finalizarse debido a
los retrasos en el envio de la informacidn necesaria por parte de la misma
organizacion, para avanzar con la consolidacién de su perfil de proyecto.

la administraciéon de un activo
SAE. Asi las cosas, fortalecer las
capacidades organizativas de
Almas Coralinas es una tarea
que debe ser atendida con
oportunidad si no se espera
generar acciones con dafio a la
organizacion.

Fundacién
Mensajeros del Sol

Si bien la Fundacion Mensajeros del Sol - FUMSOL es una organizacién
con la que no se logré avanzar de manera significativa en la ruta de

Es fundamental realizar un
analisis detallado frente a la

- FUMSOL procesos de la Direccion de Proyectos, inicialmente por| posibilidad de retomar
reestructuraciones internas de FUMSOL y posteriormente debido a los| conversaciones con FUMSOL,
nuevos lineamientos de la DP, esta es una organizacién con la que se| toda vez que es una

establecio interlocucién desde agosto del 2024, bajo las indicaciones de
la entonces directora Francis Vargas.

Asi las cosas, es importante llevar a cabo una reflexion frente a las

organizacién que ha logrado
desarrollar acciones
significativas y de impacto en el
departamento de Caldas.

expectativas generadas y las potencialidades que pueden existir en el
acompafiamiento a FUMSOL, ya que es una organizacion que, en sus
propias palabras, promueve la conservacion de la vida en sus diversas
dimensiones, trabajando en temas ambientales, culturales y sociales,
con un compromiso creciente que les ha permitido posicionarse como
una organizacion de segundo nivel.

3. Conclusiones y Recomendaciones del proceso

No. Conclusiones

Resulta evidente la importancia de la interlocucidén constante y el acompafiamiento técnico a las organizaciones para la
consolidacion de proyectos socio productivos viables y sostenibles. A pesar de las dificultades encontradas en términos de
acceso a recursos y disponibilidad de activos de la SAE, se lograron avances significativos en la estructuracién de proyectos y
en la generacién de espacios de articulacion.

Este proceso permiti6 identificar la necesidad de continuar fortaleciendo capacidades en las organizaciones para la formulacién
2. de proyectos y la gestion de sus propios recursos, asi como la importancia de seguir construyendo redes de apoyo que faciliten
la materializacién de las iniciativas acompafiadas.

A raiz del acompafiamiento realizado por la Direccién de Proyectos a las diferentes organizaciones en la zona Occidente, se
3. evidencié la importancia de una asesoria cercana y ajustada a las necesidades de cada organizacién, partiendo del
entendimiento de las dinamicas particulares de cada territorio y sus procesos organizativos.

No. Recomendaciones

Se recomienda mantener y ampliar el acompafiamiento técnico a las organizaciones para la consolidacion de sus proyectos,
ademas de manejar una comunicacion mas fluida y clara que permita un mayor entendimiento de la entidad y sus procesos.
Es fundamental fortalecer la gestion de alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas para garantizar el respaldo y la
sostenibilidad de los proyectos acompafiados.

Se sugiere establecer espacios de formacion para las organizaciones interesadas en el uso de activos de la SAE, con el fin de
3. optimizar la estructuracion de sus iniciativas, fortalecer la gestion de recursos y la articulacion interinstitucional, que impidan
ocasionar acciones con dafio por parte de la entidad.
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APORTES PARAFISCALES

DECLARACION

El contratista: Declaro bajo la gravedad del juramento que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde a las
actividades ejecutadas durante el periodo informado y los documentos anexos que soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de
seguridad social en salud, pension y riesgos laborales para el periodo del informe, corresponden a los que legamente efectlio con base en
los ingresos provenientes del Contrato y que la planilla aportada estd efectivamente pagada y recibida a satisfaccién por la entidad
encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo sefialado en el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

N° Planilla de Pago SGSS Periodo de Aporte Valor Total Planilla
9483586305 01 al 31 de marzo 495.000

Nota: El valor de aportes obligatorios se debe realizar sobre la base de cotizacion de $1.600.000 que corresponde al 40% del pago por valor de $2.000.000.
Se valida que el valor pagado en la planilla sea igual o mayor a $464.352, valor requerido por aportes obligatorios para este caso

Concepto N° Planilla de Pago SGSS Periodo de aporte Valor Planilla
Pension 9483586305 01 al 31 de marzo 256.000
Salud 9483586305 01 al 31 de marzo 200.000
ARL 9483586305 01 al 31 de marzo 39.000
Total 495.000
RIESGOS CONTRACTUALES

El Seguimiento de riesgos se realizara conforme a los riesgos identificados en los estudios previos o términos de referencia seguin
corresponda y solo sera registrado en el presente informe en caso de presentarse una materializacién del mismo.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El supervisor: Certifico que el contratista cumplié con las obligaciones y productos en el periodo del presente informe, conforme con lo
pactado en el contrato y cumplen con los requisitos exigidos por la entidad. El presente informe y sus evidencias fueron validadas y es
aprobado, por lo cual autorizo proceder con el pago.

Una vez revisadas las cuentas de cobro presentadas por el Contratista, la informacion de las actividades desarrolladas y las evidencias
correspondientes a la ejecucion certifico que el Contratista cumple con todas las obligaciones del contrato:

\Si\ x\No\ |
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Adicionalmente se certifica que el cumplimiento de las actividades durante este mes fue:

RIVERA HENKER fieas et o avores
JAIRO AN DRES if;l:)gl 2025.04.04 13:10:45

JAIRO ANDRES RIVERA HENKER
Director de Proyectos

Supervisor

Yp

ANA MARIA MONTOYA URIBE
Apoyo a la Supervision

Satisfactorio X

Bueno

Regular

Requiere Ajustes

JUAN FELIPE LOPEZ SANCHEZ
Contratista

VoBo Referente Financiero: Minerva Moscoso PEIIl
VoBo Referente Técnico: John Erik Beltran PEII




		2025-04-04T13:10:45-0500
	RIVERA HENKER JAIRO ANDRES




