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Fecha del Informe

18 de febrero de 2020

Fecha Suscripcion
del Contrato:

30 de abril de 2019

Contrato No:

032 de 2019

Nombre del ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP BOGOTA Y CUNDINAMARCA
Contratista:

Nit o CC del 860401674-5

Contratista:

Objeto del Contrato:

Suscripcion a la Asociacion de Gestion Humana ACRIP con el fin de participar en
las actividades de promocion y desarrollo del talento humano y la formacion
profesional de los trabajadores de la Sociedad de Activos Especiales.

Valor del Contrato:

$ 65.000.000

Adicion: N/A

Plazo: Desde el 30 de abril de 2019 hasta el 30 de enero de 2021. Veintitin (21) meses.
Prérrogas: N/A

Periodo de Mayo - Diciembre 2019

evaluacion del

informe:

1. Permitir el acceso a programas de formacion continua en Gestion Humana en
diferentes modalidades como: Diplomados, seminarios, consultorios juridicos,
desayunos juridico-laborales, tertulias, foros, conferencias internacionales,
coNgresos y simposios.

2. Otorgar tarifas preferenciales en todos los eventos realizados durante el afio.

3. Disponer del boletin informativo mensual que aborda un analisis detallado del
comportamiento y la evolucion del mercado laboral en Colombia.

4. Permitir el acceso a los contenidos de Informacion relevantes en temas
relacionados con la comunidad de Recursos Humanos.

Obligaciones 5. Disponer en la pagina web, las secciones exclusivas para afiliados con

cumplidas por el
contratista:

informacion especializada en temas de gestion humana, programacion
academica, memorias de los Ultimos eventos realizados, descarga de
normatividad laboral, boletines informativos, articulos de interés y una seccion
especializada con libros de actualidad en gestion humana.

6. Otorgar un Usuario de acceso a la Pagina Web www.acrip.org en donde se
puede consultar y descargar la informacién como agenda académica, IML,
Revista, memorias de eventos, memorias dia del ejecutivo gestion humana,
Boletin Contacto e informativo y Newsletter mensual.

Admitir la consultar los estudios realizados a la medida de las empresas sobre
temas de compensacion y beneficios.
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Estado Operacional del Contrato:

Asistencia a los eventos realizados 2019:

Visitas Empresariales: Desarrollando cultura con Diversidad e Inclusion -

NATURA ACRIP 14/05/2019
Webinar. Como la inteligencia artificial y la analitica estan cambiando el
mundo del reclutamiento ACRIP 17/05/2019
Consultorio Juridico ACRIP 231052019
Foro de Gestion Humana: Como construir una Ruta de Aprendizaje "Agile” ACRIP 13/06/2019
Foro de Gestion Humana: Telefbnica Movistar, una compafia que impulsa la
diversidad y la innovacién. ACRIP 11/07/2019
Cumbre Laboral 2019 ACRIP 22/08/2019
Webinar: jNo deje solo a la intuicién la seleccion de su activo méas valioso! ACRIP 30/07/2019
Jomada de Trabajo: La UGPP desde la perspectiva laboral - Fiscalizacion,
Riesgos y Sanciones ACRIP 25/07/2018
Webinar: Gestion de Talento en un mundo VUCA ACRIP 5/07/2019
Webinar Comercial: Aspectos migratorios a tener en cuenta para hacer
negocios en Colombia ACRIP 7/06/2019
Conferencia: "Tres Secretos Para Ser Feliz" ACRIP 9/08/2019
Webinar: La importancia de los buenos habitos de liderazgo ACRIP 23/08/2019
Webinar Comercial: Liderando con inteligencia emocional ACRIP 10/08/2019
. Webinar Comercial: Liderando con inteligencia emocional ACRIP 10/09/2019
Porcentaje de ' R T TElgend thoe
. . Webinar Comercial: Liderando con inteligencia emocional ACRIP 10/09/2019
EjECUCiOﬂ y Jomada de Trabajo: Tributacion a la némina después de la Ley de 17,18y
Avances: Financiamiento ACRIP 19/09/2019
Jomada de Trabajo: Tributacion a la némina después de la Ley de 17,18Y
Financiamiento ACRIP 19/09/2019
Foro de Gestion Humana: Cuando la cultura organizacional se convierte en el
aliado del negocio ACRIP 12109/2019
Congreso Nacional de Gestion Humana ACRIP 26y 27/09/2019
Congreso Nacional de Gestién Humana ACRIP 26y 27/09/2019
Foro de Gestién Humana: Futuro del trabajo, nuevas habilidades ACRIP 10/10/2019
Conferencia para asistentes de G.H.: La filosofia de los cuatro acuerdos como
estrategia de servicio al cliente ACRIP 22/10/2019
Conferencia potencializando el liderazgo de la mujer en la organizacion ACRIP 24/10/12018
Consultorio Juridico ACRIP 29/10/2018
Segundo Encuentro Internacional: Gestién Humana y Sostenibilidad ACRIP 29/10/2018
Segundo Encuentro Internacional: Gestion Humana y Sostenibilidad ACRIP 29/10/2018
Fofo Gestion Humana: Mitos y verdades sobre el primer empleo ACRIP 14/111/2018
38% Ejecucion Operacional de todo el contrato
Estado financiero del contrato:
FECHA No. FACTURA VALOR CONCEPTO
04/06/2019 42262 $2,130,300 [ SUSCRIPCION
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21/08/2018 _— $17,996,086 | CONFERENGIA '3 SECRETOS PARA SER FELIZ"
2310912018 42467 $1,785,000 | SEMINARIO TALLER TRIBUTACION A LA NOMINA
23/09/2019 42468 $2,122,950 | CONGRESO NACIONAL 2019
SEGUNDO ENGUENTRO INTERNACIONAL
23102019 418 $1.071,000 | GESTION HUMANA Y SOSTENIBILIDAD
03022020 | 42788 $2,027,500 | CUOTA DE SOSTENIMIENTO
EJECUCION $27,132,846
SALDO $37,867.154
% EJECUCION 42%

Cumplimiento pago
de Parafiscales:

El cumplimiento de pago de parafiscales se valida con cada factura mensual como

documento soporte para el procedimiento de pago en el certificado de cumplimiento.
Certificado emitido por el revisor fiscal de fecha de 13 de febrero 2020

Certificacion de
Cumplimiento:

ACRIP cumplié con el servicio contratado para el afio de 2019
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