SAE

Sociedad de Activos Especiales S.A.S

INFORME DE EJECUCION DE CONTRATOS

Fecha del Informe

23 de noviembre de 2020

Fecha Suscripcion
del Contrato:

30 de abril de 2019

Contrato No:

032 de 2019

Nombre del ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP BOGOTA'Y CUNDINAMARCA
Contratista:

Nit o CC del 860401674-5

Contratista:

Objeto del Contrato:

Suscripcién a la Asociacion de Gestion Humana ACRIP con el fin de participar en
las actividades de promocion y desarrollo del talento humano y la formaciéon
profesional de los trabajadores de la Sociedad de Activos Especiales.

Valor del Contrato:

$ 65.000.000

Adicion: N/A

Plazo: Desde el 30 de abril de 2019 hasta el 30 de enero de 2021. Veintiun (21) meses.
Prérrogas: N/A

Periodo de Noviembre 2020

evaluacion del

informe:

1. Permitir el acceso a programas de formacion continua en Gestion Humana en
diferentes modalidades como: Diplomados, seminarios, consultorios juridicos,
desayunos juridico-laborales, tertulias, foros, conferencias internacionales,
congresos y simposios.

2. Otorgar tarifas preferenciales en todos los eventos realizados durante el afio.

3. Disponer del boletin informativo mensual que aborda un anélisis detallado del
comportamiento y la evolucién del mercado laboral en Colombia.

4. Permitir el acceso a los contenidos de Informacion relevantes en temas
relacionados con la comunidad de Recursos Humanos.

Obligaciones 5. Disponer en la pagina web, las secciones exclusivas para afiliados con
cumplidas por el informacion especializada en temas de gestion humana, programacion
contratista: académica, memorias de los ultimos eventos realizados, descarga de

normatividad laboral, boletines informativos, articulos de interés y una seccién
especializada con libros de actualidad en gestion humana.

6. Otorgar un Usuario de acceso a la Pagina Web www.acrip.org en donde se
puede consultar y descargar la informacién como agenda académica, IML,
Revista, memorias de eventos, memorias dia del ejecutivo gestién humana,
Boletin Contacto e informativo y Newsletter mensual.

Admitir la consultar los estudios realizados a la medida de las empresas sobre
temas de compensacion y beneficios.
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Porcentaje de
Ejecucion y
Avances:

Estado Operacional del Contrato:

Asistencia a los eventos realizados 2020:

ACTIVIDADES
Buenas practicas para optimizar la productividad en el teletrabajo
Consultorio juridico virtual: Novedades en el manejo del COVID-19
Hacia un liderazgo sostenible, Perspectivas desde la equidad de género
Pregunta a ACRIP: Consultorio de Talento Humano
Como ser un lider de equipos de trabajo remoto

Webinar: Cémo desarrollar Equipos resilientes

Webinar: Respira herramientas de mindfulness para cuidar su bienestar emocional
en tiempos de crisis

Webinar: Manteniendo el compromiso en tiempos dificiles. Transformando
mentalidad, comportamientos y resultados

Webinar: Como liderar el cambio frente a los desafios del COVID 19
Wehbinar: Acciones frente al coronavirus y el teletrabajo
Panel de liderazgo en tiempos de cambio

Foro Gestién Humana: Recursos Humanos en la era digital / Caso de empresa
Webinar: ; Como desarrollar equipos resilientes

Webinar: ; Como desarrollar equipos resilientes
Webinar: ; Como desarrollar equipos resilientes

Webinar: ; Como desarrollar equipos resilientes

Webinar: Contexto internacional y perspectivas econdmicas en la emergencia del
COVID 19

Webinar: Trabajo elastico y resiliencia, 2 conceptos claves para tiempos inciertos
Webinar: Recursos Humanos y manejo de crisis

Encuentro Virtual: Lo importante es la familia

Como transformar organizaciones y ecosistemas conscientes € incluyentes
Webinar: Lo que consultan las personas sobre su salud en internet mientras trabajan
Webinar: Trasladando a la cultura organizacional los aprendizajes del Covid-19
Consultorio Juridico

Seminario virtual: Alternativas en Proteccion Social y aportes PILA frente al Covid-19
Webinar: Prioridades en la gestion de la experiencia del empleado en la “Nueva
realidad”

Webinar. 10 Arquetipos Culturales para construir los equipos del futuro

Webinar: Madre trabajadora cdmo sobrevivir al aislamiento y a la tecnologia

FECHA
Mar 25/2020
Mar 26/2020
Mar 27/2020
Mar 30/2020
Mar 31/2020

Abr 1/2020

Abr 3/2020

Abr 6/2020
Abr 7/2020
Abr 7/2020
Abr 8/2020
Abr 14/2020
Abr 14/2020
Abr 15/2020
Abr 16/2020
Abr 17/2020

Abr 21/2020
Abr 22/2020
Abr 22/2020
Abr 23/2020
Abr 24/2020
Abr 24/2020
May 6/2020
May 7/2020
May 12-13/2020

May 8/2020
May 15/2020
May 19/2020
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Webinar: El dia después: Cédmo gestionar el retorno laboral a la nueva normalidad

Pregunta a ACRIP/ Consultorio Juridico

Foro de Gestién Humana/ Liderazgo Haka: equipos efectivos para enfrentar la
incertidumbre

Retos de las empresas en la reactivacion econémica: Protocolos de bioseguridad y
Teletrabajo

Taller Avanzando hacia la Resiliencia

Webinar El rol de gestién humana como parte de un equipo disruptivo ante el Covid-
19

Taller Avanzando hacia la Resiliencia

Taller Avanzando hacia la Resiliencia

Taller Avanzando hacia la Resiliencia

Taller avanzando hacia la Resiliencia

Taller avanzando hacia la Resiliencia

Taller avanzando hacia la Resiliencia

Taller avanzando hacia la Resiliencia

Taller avanzando hacia la Resiliencia

Webinar: Endomarketing: la clave del éxito para movilizar el cambio
Webinar: Liderazgo del SER: Descubre el potencial que hay en ti
Webinar Cambio o Transformacién desde el Ser para el Hacer

Webinar: Tendencias de Capital Humano 2020
Webinar: Caso de empresa Natura: El cuidado de las personas en tiempos de
pandemia

Foro de Gestion Humana

Futuro del trabajo: Rol del lider en una economia del "bajo contacto”. Nuestro nuevo
habitat.4

Webinar: Todos hablan de Bienestar Financiero ;Qué pueden hacer las empresas
por sus colaboradores?

Lanzamiento de Talento Colombia 2020: La feria virtual de trabajo mas grande de la
region

Conversatorio: Mentoring, Coaching y Tutoria, sus efectos en la evolucién de los
lideres y de los equipos de liderazgo

Webinar: Regresar al Trabajo de Manera Segura y Limpia
Webinar: Talento del futuro, hoy: Nuevo mundo, Nuevos skills
Panel: Retos y experiencias en Bioseguridad y Retorno Seguro al Trabajo

Webinar: ; Como medir la capacidad de Teletrabajo de tus colaboradores?

Webinar: Rete el impacto de la Gestion Humana y asegurate de entregar valor hacia
los resultados del negocio.

Foro de Gestién Humana: ; Como mantener el sentido de pertenencia, la cohesion y
el compromiso del talento humano en un escenario altamente complejo? Caso
Hospital Universitario San Ignacio

May 20/2020
May 21/2020

May 22/2020

May 26/2020
May 26/2020

May 27/2020
May 27/2020
May 27/2020
May 28/2020
Jun 1/2020
Jun 1/2020
Jun 2/2020
Jun 2/2020
Jun 3/2020
Jun 3/2020
Jun 11/2020
Jun 17/2020
Jun 19/2020

Jul 7/2020
Jul 9/2020

Jul 15/2020
Jul16/2020
Jul 17/2020

Jul 23/2020
Jul 28/2020
Jul 2972020
Jul 3072020
Ago 12/2020

Ago 14/2020

Ago 20/2020
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Taller: Alineando a Recursos Humanos y a Tl: Como seleccionar perfiles IT con éxito
Presentacion Encuesta de Millennials Colombia 2020

Cumbre Laboral

Ago 21/2020
Ago 27/2020
Sep 9 - 10/2020

trabajo’

cambios

Estado financiero del contrato:

Webinar: Panel: Liderazgo e Innovacién en tiempos de cambio
Gran Conferencia Internacional “Perspectiva global econémica sobre el futuro del

Webinar Cémo fortalecer el compromiso de tus colaboradores en teletrabajo

Conferencia internacional: "Liderazgo en un momento cambiante y desafiante"
Lanzamiento: Hackers del Talento. Descubre como hacer de Gestion Humana un
area fuera de serie
Foro de Gestion Humana/ Caso de empresa Alianza Team: People Analytics, la
clave para conectar la gestion del talento con el negocio

Webinar: Actualidad Jurisprudencial en Materia Laboral

Webinar de Soluciones/ Clima Laboral: Gestion estratégica del talento humano
Panel: Experiencia del empleado jAhora mas que nuncal

Webinar: Modelo Estratégico de Capital Humano

I-Talent 1.0 Foro de Innovacion, Tecnologia y Talento Humano
Webinar de Soluciones: Liderazgo con propdsito en época de transformacion y

90% Ejecucion Operacional de todo el contrato

Sep 24/2020

Sep 25/2020

Foro de Gestion Humana/ Caso de empresa Copa Airlines y Wingo: Programa de
Apoyo para los colaboradores en tiempos de crisis

Sep 29/2020
Sep 30/2020
Oct 21/2020

Oct 23/2020

Oct 28/2020
Nov 4/2020
Nov 6/2020
Nov 12/2020
Nov 24/2020
Nov 19 - 20/2020

Nov 25/2020

Foro de Gestion Humana/ Caso de empresa: Corficolombiana. Autoliderazgo e
Inteligencia Relacional en tiempos de Pandemia

Nov 26/2020

FECHA No. FACTURA VALOR CONCEPTO
04/06/2019 42262 $2,130,300 | SUSCRIPCION
CONFERENCIA “3 SECRETOS PARA SER
21/08/2019 42420 $17,996,086 FELIZ"
23/09/2019 42467 $1.785,000 SEMINARIO TALLER TRIBUTACION A LA
NOMINA
23/09/2019 42468 $2,122,960 | CONGRESO NACIONAL 2019
SEGUNDO ENCUENTRO INTERNACIONAL
23/1012019 42518 $1,071,000 GESTION HUMANA Y SOSTENIBILIDAD
03/02/2020 42788 $2,027,500 | CUOTA DE SOSTENIMIENTO
220042002 | FE 190 $10,115,000 | EBINAR ¢ Como desarrollar equipos
resilientes?
Seminario virtual: Alternativas en Proteccion
200512020 FE 239 $521.800 Social y aportes PILA frente al Covid-19
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10/06/2020 FE 274 $13.030.500 | Taller virtual avanzando hacia la Resiliencia
En total 9 talleres
22/10/2020 FE 465 $666.400 Cumbre Laboral
29110/2020 Fe 493 $238.000 Curso: Aspectos legales para tener en cuenta en
' la implementacion del teletrabajo
Foro | Talent 1.0 Inscripcion Asistentes Sandra
05/11/2020 FE 583 $285.600 Milena Martinez — Andrea Gomez Ramirez
05/11/2020 FE 591 $119.000 Capacitacion Webinar Actualidad Jurisprudencial
) en materia laboral — Rosalba Villamarin
18/11/2020 FE 636 $380.800 Foro | Talent 1.0 Inscripcion Asistentes Sergio
) Jordan — Diana Sanchez
EJECUCION $52,539,346
SALDO $12,460,654
% EJECUCION 81%

Cumplimiento pago
de Parafiscales:

El cumplimiento de pago de parafiscales se valida con cada factura mensual como
documento soporte para el procedimiento de pago en el certificado de cumplimiento.
Certificado emitido por el revisor fiscal de fecha de 16 de noviembre 2020

Certificacion de
Cumplimiento:

ACRIP cumplié con el servicio contratado para el periodo noviembre afio de 2020

ﬂFirma Supervisor
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