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Fecha del Informe 
 
20 de septiembre de 2021 

Fecha Suscripción 
del Contrato: 

04 de diciembre de 2020 

Contrato No: 116-2020 

Nombre del 
Contratista: 

WILSON LEARNING ANDINA Y RIO DE LA PLATA SAS 

Nit o CC del 
Contratista: 

800.226.832-4 

Objeto del Contrato: 
Contratar la realización de un programa que permita el “Desarrollo de Competencias de 
Liderazgo fase II Desarrollo de Habilidades” para los Directivos o designados de la 
Sociedad de Activos Especiales SAS. 

Valor del Contrato: 
Treinta y Ocho Millones Ciento Ochenta Mil Pesos ($38.180.000) Monto que incluye IVA, 
impuestos y tasas y contribuciones a las que haya lugar. 

Adición: 
No. 1 $10.000.000,oo 
No. 2 $ 1.900.000,oo 

Plazo: 
Ocho (8) Meses a partir del 14 diciembre de 2020 hasta el 7 septiembre de 2021 
Se tuvo una suspensión del contrato de dieciséis (16) días en abril de 2021, del 12 de 
abril al 3 de mayo de 2021. 

Prórrogas: No. 1 Cuatro (4) meses 

Periodo de 
evaluación del 
informe:  

 
Septiembre 2021 

Obligaciones 
cumplidas por el 
contratista: 

• Programar las fases del programa que cumplan con lo determinado por el supervisor 
del contrato.  

• Designar los docentes calificados y debidamente entrenados para la realización de cada 
módulo.  

• Realizar un cronograma de trabajo que permita determinar los tiempos dispuestos para 
cada módulo previsto en el Programa.  

• Coadyuvar en la preparación de los módulos y el material, así como realizar la 
presentación de los contenidos en los horarios y tiempos asignados para cada uno.  

Porcentaje de 
Ejecución y 
Avances: 

 
100% Ejecución Operacional de todo el contrato.  
 
El programa de desarrollo competencias de liderazgo fue enfocado a 21 lideres de las 
segundas líneas en SAE y algunos nuevos directivos. Este programa se desarrolló en dos 
módulos: 
 

• El Gerente Líder: Modulo de 16 horas - 10 horas en sesiones sincrónicas vía TEAMS 
y 6 horas en plataforma. 

• El Líder Versátil: Modulo de 12 Horas en sesiones sincrónicas vía TEAMS. 
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Estado financiero del contrato: 
 

FECHA CONCEPTO No. FACTURA VALOR 

14/12/2020 
INSCRIPCION PARTICIPANTES 

FE 14 
 $  5,236,000,oo  

20/09/2021 
PROGRAMA FINALIZADO – SALDO 
DEL CONTRATO FE 28 

$32.844.000,oo 

    EJECUCIÓN  $38.180.000,oo 

  SALDO  $ 0 

  % Ejecución 100% 
 

Cumplimiento pago 
de Parafiscales: 

El cumplimiento de pago de parafiscales se valida con cada factura mensual como 
documento soporte para el procedimiento de pago en el certificado de cumplimiento. 
Certificado emitido por el revisor fiscal de fecha 7 de septiembre de 2021. 
 

Certificación de 
Cumplimiento: 

Wilson Learning cumplió con el servicio contratado para el mes de septiembre de 2021. 

 

 
 
 
 
 
________________________ 
Firma Supervisor 
SANDRA MILENA MARTINEZ 
Gerente Talento Humano 
 
 


