Alcance del Plan:Para un (1) afio - 2024

independiente.

PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS - PAAI 2024

deeneroadt

VIGENCIA 2024
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES SAE SAS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

fecutar por
por |, Direcciones Terrioriales

dea entidad.

Recursos:

- Humano:

Jefe de 12 OCI,
0 Actuaimente,

1 administrador de empresas, 1 adminisirador pubiico, 1 abogado, 2 contadores, 1

FEC1-146

Version:2

Fecha: 1610512018

i

CUMPLIMIENTO ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO: EVALUACION Y SEGUIMIENTO, EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

MACROPROCESOS CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDADES A DESARROLLAR BASADAS EN ANALISIS DE RIESGOS AREA RESPONSABLE PROCESO AUDITADO RESPONSABLE OCI
Febroro Junio Julio Agosto Soptiembro Octubre Noviembre Diciembre
01. Democratizar los actvos adminstrados por la SAE a través de mecanismos de
isposicin temporal y defiitva que permian la creacion de valor pibico, social y
ambiental aporten aldesarrolo terroral y producivo y garantien la funcion socaly
ecologica de la propiedad.
Equipo OCI
04. Generar rentabiidad economica a partr de a diversiicacin de ingresos, para Estimados de renta: Daniel Coy, Luis
inversisn socialy la lucha contra el crimen organizado. Direcciones Territoriales y Y
Direccion Comercial Eduardo Vanegas
05. Garantizar la recuperacion de cartera por procesos de cobro persuasivo y| Auditoria interna de gestion atribuciones Comités Territoriales, Estimados de renta y| s X X X Direccion Financiera Cartera: Carolina Palacios, Paola
judicializacion. recuperacion de cartera. y N e - . Blandon
Direccion de Analitica, Alistamiento y Valoracion . "
) " . i Atribuciones Comités: Ana Martinez,
09. Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en Direccién de Asuntos Legales Misionales ‘Nejandra Perd
cciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos ejandra Perdomo
contribuyendo a Ia reduccion de tempos, la transparencia en la operacion y el Transversal: Carolina Aguilera
cumpimiento de objtivos msttuconales.
12. Fomentar un bienestar laboral amonico de acuerdo con os valores|
Direccion de Asuntos Legales Misionales
Direcciones Territorial
09. Garantizar la mejora continua del modeto de operacidn de la SAE basado en Direccio [ D'im els’ er_rflada isti Inmueble
cciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos reccion para fa Democratizacion de Activos Inmuebles
conirbuyendo a la reduccion de tiempos, la ransparencia en ks operacion y el ia i i " anos
cumpiment de bt nsicones. hudiora ema de gesttn 2 de Desalojos y del x| x Direccion para a Democratizacion de Activos Inmuebles Alejandra Perdomo
Rurales
12. Fomentar un bienesiar laboral aminico de acuerdo con los. vaores| Direccion de Gobiemno, Control y Democratizacion de
Sociedades
Direccion de Seguimiento y Control de Liquidaciones
08. Posiconar a ider en o
acivos a nivel loca, nacional e interacinal con enfoque soda, ambiental y
productivo.
10. Diseflar, desarrolar e implementar la estrategia de ransicion digital que | Auditoria interna de gestion Infraestructura Tecnoldgica: Copias de seguridad 1 X Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion Carolina Aguilera
propenda p
12. Fomentar un bienestar laboral amonico de acuerdo con os valores|
Todos los objetivos. Seguimiento Planes de mejoramiento internos: 1 X X X Todas las areas Paula. Blandén
Equipo OCI
Direccion de Gobiemno, Control y Democratizacion de
04. Generar rentabildad economica a partir de la diversiicacion de ingresos, para | . " 3 4 M X Sociedades .
[iversion socily b ucha conra ¢ crinen oganizaco. Seguimiento préstamo del FRISCO a las Sociedades Direccién de Seguimiento y Control de Liquidaciones Luis Eduardo Vanegas
Direccion Financiera
08. Posiconar a ider en o
acivos a nivel loca, nacional e interacional con enfoque sodl, ambiental y _— o
productivo. Direcciones Territoriales
L . L Direccion de Analitica, Alistamiento y Valoracion Daniel Coy
6. Garantzar l mejra continua del modelo ce operacén de la SAE basado en| SeQUIMIeNto Contratos de ROM Direcciones Territoriales ! x x Direccién Financiera Alejandra Perdomo
ccones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos ireccio i
contibuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el Direccion de Conlratacion
cumpimiento de objetivos nsituconaies.
06. Garantzr la mejra contiua del modelo ce operacén de la SAE basado en c:ﬂ‘}'a B:f"d"""
ccones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos et de [ Directs - " ’ - " rolina Palacios
contrbuyendo 3 ta reduccion de empos, ks ransparencia en fa operacin y e al |a Directiva Presidencial No 01 del 01 de abril de 2024 1 X Vicepresidencia Corporativa Daniel Coy
cumpimiento de objetivos nsituconaies. Luis Eduardo Vanegas




09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de- procesos|
contibuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el
cumpimiento de objetivos nsituconaies.

OBJETIVO ESTRATEGICO

evision Aleatoria Asignacion de Depositarios

ACTIVIDAD

MACROPROCESOS

CUMPLIMIENTO ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO: LIDERAZGO ESTRATEGICO
CCAPACITACIONES INTERNAS/EXTERNAS

CRONOGRAMA MENSU

Febrero

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Direccion Financiera
Todas las areas responsables de caja menor
Gerencia de Depositarios

AREA RESPONSABLE

Equipo OCI

RESPONSABLE OCI

09. Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
ccones de- optimizacion, automatzacion, control y artculacon e procesos ! " e ! ’
o s i omrin s | ASistencia o preparacicn de Comités interos y externos. ol x| x| x Oficina de Control Intemo Equipo OCI
cumpimiento de objetivos nsituconaies.
09, Grantizar 1a mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
accones de- optimizacion, automatzacion, control y artculacén e procesos
oo b i o tommen 1y emcnds o b oneracin 3 | Capacitaciones (Infemas y externas) s | ox | ox X Oficina de Control Interno Equipo OCI
cumpimiento de objetivos insttucionaes.
09, Garantizar la mejra continua del modelo de operacén de la SAE basado en §
ccones de- optimizacion, automalzacion, control y artulacdn e procesos . " " Ana Martinez
contribuyendo a la reducion de tempos, la ransparenca en fa operacon y i Revision y actualizacion del mapa de aseguramiento de SAE 1 X X X Oficina de Control Interno Carolina Aguiera
cumpimiento de objetivos nsituconaies.
Delitos contra la administracion:
Alejandra Perdomo
i . . . Camparia de autocontrol Como la inteligencia artificial esta
05 GW"‘;“’ "‘;‘“'?1“'? W""“;::;ﬁ‘z;"?“e‘” “9;9““““"’; ““ la 5“5 basado en| |ndycci6n y reinduccion: Participacion de la OCI en las jormadas de induccion y! reescribiendo las reglas de la
ccones de- optimizacion, automalzacion, control y artiulacén e procesos " y ! e
contribuyendo a la reducion de tempos, la ransparenca en fa operacon y i remduoclorj programadas Wla Gerencia dg Talento Humano. ) 17 X Oficina de Control Interno deteccion de fraude: Carolina
cumplimiento de objetivos insitucionales. Capacitacion a las 4 regionales en funciones, roles de la OCI y taller practico en Aguilera
diligenciamiento de planes de mejoramiento internos y externos Planes de Mejoramiento y SCI: Paola|
Blandén, Carolina Palacios, Ana
Martinez. Daniel Coy
09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en Ana Martinez
accones de optimizacion, automalzacion, control y artiulacon e procesos " y " Ny
onrouondo b e do tompen s vogncnds o b opeacon 3 o P1O0TaM de ASeguramiento y Mejora de la Calidad 1 Oficina de Control Interno Carolina Aguilera
cumpimiento de objetivos instiucionales. Luis Vanegas
09. Grantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos
conirbuyendo a la reduccion de tempos, a transparencia en la operacion Y | Evaluacion sobre la medicion del desemperio institucional v del sistem: ntrol
cumpimiento de oiefios nstiuconaes, : |a uacF(:J R}s\t}(‘f e la medicion del desemperio institucional y del sistema de Control s X X % Todos los procesos Ana Martinez
13. Desarrolary potencr s habiidades, competencias y conodimiento del aento  IN€MO-t
humano de SAE a iravés de procesos de geston de conocimiento y gestn del
cambio
09. Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en Carolina Pal
acciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos A X . N rolina Palacios
contrbuyendo a la reductién de tempos, la ransparenda en fa operacion y el Informe Control Interno Contable, Estados Financieros SAE y FRISCO 2 280212024 Direccion Financiera Paola Blandén
cumpimiento de objtivos nsitucionaies.
09. Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
cciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos
controuyendo a la reducsion de tiempos, la transparencia en la operacion y el Paola Blandon
| cumpiimiento de objetivos instiucionales. Informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno 2 X X X 3110112024 3000772024 Todos los procesos Alejandra Perd:
13. Desarolar y potencir as habidades, competencis y conocimiento del aento) lejandra Perdomo
humano de SAE a ravés de procesos de geston de conocimiento y gestin del
cambio

INFORMES DE LEY DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

MACROPROCESOS CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE DEL PROCESO RESPONSABLE OCI
Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
accones de optimizacion, automatzacion, control y artulacén e procesos -
contribuyendo @ la reduccion de tiempos, la ransparencia en la operacion y el Informe sobre cumplimiento de normas en materia de derechos de autor sobre software. f X . . . . .
- 151032024 Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacién Carolina Aguilera

cumplmiento de ojeios nsitucinles Cumplimiento Decreto 415 de 2019. logiay 9
10. Disefar, desarrolar e implementr la estategia de transicion digial que|
propenda por
06. Garantizar el acceso a la informacion publca, la partcipacon ciudadana y el
i l entre la SAE y pob sttucionamente protegidas y dem A " " . !
fdogo socil enlre (2 SAE y poblaciones e ¥ oo™ Informe a la Administracion de la Entidad sobre la Gestion de Peticiones, Quejas,
09. Garantzar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en| Sugerencias y Reclamos: . - niel Feli
cciones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos 2 | x X 310172024 310772024 Oficina :i:;i’:]s:nya?gg;'gam"es LuizaE dia':;p\(/eaioyas

oS ':_ ’f““m ";":“v la ransparencia en la operacion  el| Seguimiento a los temas de mayor concurrencia y relevancia allegados a SAE a través| : o
cumpimiento de objetivs nsitucon o Ny
1. Esandarzer, scuaizar y mejorar la nformacion del inventaro de_acivos| 1€ 125 Peticiones, Quejas, Reclamos.

¥ op

09, Grantizar la mejra continua del modelo de operacén de la SAE basado en .
accones e optimizackén, automatzacsn, contol y artcuiacon de procesos| - — . Alejandra Perdomo
contrbuyendo a la reducién e fempos, fa ransparenda en fa op vel Informe procesos judiciales. Sistema e-KOGUI 2 X Direccion de Asuntos Legales Misionales Paola Blandon
cumpimiento de objetivos nsttuconaes.
09, Gerantizar la mejra continua del modelo de operacién de la SAE basado en . X
acciones de optimizacion, automatizacién, control y  articulacién de al plan de suscrito con la CGR| eficacia de los} X X X i Carolina Aguilera - Power BI
consbuyendo a i recucion de tompos, I ransparencia en & aperacén y ol plans ce meforamiento. 2 300112024 3110712024 Areas responsables de Hallazgos Equipo OCI
cumpimiento de objetivos nsttuconaes.
03. Garantizar - la Nacion, en Vicepresidencia Corporativa
o es'ﬂ::wo en la ley y conlribuyendo a los propdsios del Plan Nacional de| Direccion Financiera Carolina Palacios

ol ‘ - Direccion Administrativa Paola Blandon
09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacion de la SAE basado en| Informe Austeridad en el Gasto Publico SAE, FRISCO y Proyecto Paz 12 X Direccién de Contratacion Alejandra Perdomo
ccones de- optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos | § ¢
contribuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el Direccion de Asuntos Legales Misionales Ana Martinez
cumplimiento de objetivos insttucionales. Direccion de Proyectos




03. Gerantizar alaNacien, en
o establecdo en la ley y contribuyendo a los propdstos del Plan Nacional de|
Desarrolo.

04. Generar rentabiidad econémica a part de ka dversficacion de ingresos, para i
inversion socialy la lucha contra el crimen organizado.

05. Garantizar la recuperacion de cartera por procesos de cobro persuasio y
udicaizacion.

09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatzacion, control y arfculacdn de procesos
contrbuyendo a a reduccion de tiempos, fa transparencia en la operacien y el
cumplimiento de objetivos insttucionales.

Ejecucion Presupuestal SAE, FRISCO y Proyecto Paz

Vicepresidencia Corporativa
Direccién Financiera

Carolina Palacios
Paola Blandén

02 Fomentar as economias popuiares y comuntarias a parti de proyectos
estatégioos que generen vaor piblo, socaly ambiental.
06. Gerantaar el acceso a la informacien pibia, la paricipacion ciudadana y el
iciogo socia entre la SAE y poblaciones consttucionaimente protegidas y demés
nteré ransparenc, -
09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatzacion, control y arculacdn de procesos
contrbuyendo a a reduccion de iempos, la transparencia en la operacion y el
cumplimiento de objetivos insttucionales.
10. Diserier, desarrolar e implementr la estrategia de transiGén digital que|
propenda por straci

Seguimiento al Plan anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

160012026

1610512026

1300912024

Direccion de Planeacion y Prospectiva
Oficina de Integridad, Anticorrupcion y Cumplimiento

Carolina Palacios
Luis Eduardo Vanegas

02. Fomentar as economias populares y comuniarias a parti de proyectos
estrtégioos que generen vabor pbico, socly ambiental,

06. Gerantzar el acceso a la informacion pblca, la paricpacon cudadana y el
didogo social enlre la SAE y poblacines consituconaimente protegidas y demés|

 ransparencia,
09, Garantzar la mejora continua del modelo de operacin de la SAE basado en|
cciones de- optimizacen, automaizacion, control . ariculacion de procesos|
contibuyendo a la reduccion de tempos, la ransparencia en la operacion y e
cumpimiento de objetvos nsituconales.
10. Disefer, desarmolar e mplementar la estatega de transiion digial que|
propenda por

Seguimiento Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT

1610172024

1610512024

1300912024

Direccion de Planeacion y Prospectiva

Carolina Palacios
Luis Eduardo Vanegas

06. Gerantza el acceso a la informacion pblca, la paricipacion cudadana y e
idogo social enlre la SAE y poblacines consituconaimente protegidas y demés|

, Vansparencia,
09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
accones de optimizacion, automalzacion, control y artiulacén e procesos
contibuyendo a la reduccion de tlempos, la transparencia en la operacion y el
cumpimiento de objetivos insituconaes.

10. Disefar, desarrolar e implementr la esialega de Wransiion digial que|
propenda por

Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion

1610112024

1610512024

1300912024

Oficina de Integridad, Anticorrupcion y Cumplimiento

Carolina Palacios
Luis Eduardo Vanegas

01, Democratzar los acios administados por la SAE a través de mecanismos de|
aisposicion temporal y definiiva que permian ta ceacién de valor piblo, socil y
[ambienta:; aporten a desarrolo terioril y procuciv y aranticen la funcién socly
ecoigica d i propiedad.

02. Fomentar las economias populares y comunirias a partr de proyecios
estrtégioos aue generen vaor piblco, socly ambien

06. Garantzar el acceso a la informacion piblca, la paricpacion cudadana y e

protegidas y demé:

iéiogo social entre la SAE y poblaciones

transparenc,
09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacion de la SAE basado en
acciones de optimzacin, automatizacion, control y articulacion de procesos|
contribuyendo a la reduccion de tiempos, la ransparencia en la operacion y el
[cumpimiento de objeivos nstiucions

10. Disefiar, desarrolar e implementar o estratega de transicion digtal que
propenda por = istraco

al imiento Ley de

301112024

Direccion de Planeacion y Prospectiva
Oficina de Integridad, Anticorrupcion y Cumplimiento

Carolina Aguilera
Carolina Palacios
Luis Eduardo Vanegas

09. Garantizar ta mejora continua del modelo de operacion de la SAE basado en
acciones de optimzacin, automatizacion, control y articulacion de procesos|
contribuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el
cumpimiento de objetivos nstiucionales.

Informe sobre posibles materializaciones de riesgos de afectacion o perdida de los}
recursos publicos y/o de bienes o intereses patrimoniales de naturaleza publica a través|
del sistema de alertas del control interno SACI. Circular conjunta 001 de 2021-Informe
sobre posibles actos de corrupcion a la Presidencia de la Republica segin Decreto 338
del 2019

INFORMES DE LA ADMINISTRACION APOYADOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Todas las éreas

Equipo OCI

MACROPROCESOS CRONOGRAMA MENSUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO AREA RESPONSABLE DEL PROCESO RESPONSABLE OCI
Febrero Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Direccion de Planeacion y Prospectiva
Oficina de Integridad, Anticorrupcién y Cumplimiento
09. Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en X i - Oficina de Prensa y Comunicaciones
acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de procesos|Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Repiblica. E X X X CIT Direccion de Talento Humano Ana Martinez
contrbuyendo a la reduccion de tempos, la ransparencia en la operacion  el| Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta e Informes”. Direccion Financi
cumpimiento de objetivos nsituconaes. ireccion Financiera
Direccion de Contratacion
Direccion de Asuntos Legales Misionales
09, Grantizar 1a mejra continua del modelo de operacén de la SAE basado en
accones de optimizacion, automatzacion, control y arculacén e procesos " " S . - . "
contrbuyendo a la reducién e fempos, fa ransparenda en fa op vel Informe Nacional Focalizado de Enfoque Diferencial - INFOED 1 X X X 1110612024 Direccion de Planeacion y Prospectiva Ana Martinez
cumpimiento de objetivos nsttuconaes.
09, Gerantizar 1a mejra continua del modelo de operacén de la SAE basado en
accones de optimizacion, automatzacion, control y arculacén de. procesos - g X X X i
onroondo b o o sommen s tonapcnds o courcon 5 | Suscripcion del Plan de Mejoramiento con la CGR-SIREC 5 Areas responsables de Hallazgos Equipo OCI
cumpimiento de objetivos nsttucionaes.
09, Gerantizar 1a mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en i .
|acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de- procesos| N Y ~ A Consolidacion: Carolina Aguilera
contrbuyendo a la reduceién e tempos, la ransparenda en fa ope vel Avances del plan de mejoramiento CGR-SIRECI (Consolidado SAE - FRISCO). 2 X X X 3000172024 1510712024 Areas responsables de Hallazgos Cargue sistema. Ana Martinez
cumpimiento de objetivos nsttucionaes.




09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatzacion, control y arfculacdn de procesos
contrbuyendo a a reduccion de tiempos, la transparencia en la operacien y el
cumplimiento de objetivos insttucionales.

Presentacién de la Gestion Contractual en el Sistema de Informacion de Rendicion
Electrénica de Cuenta e Informe SIRECI a la CGR.

Direccion de Contratacion

Seguimiento: Daniel Coy
Cargue sistema: Ana Martinez

09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de. procesos|
contibuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el
cumpimiento de objetivos nsituconaies.

Presentacion informe obras civiles inconclusas

Direccion de Planeacion y Prospectiva

Ana Martinez

09. Garantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatzacion, control y arfculacdn de. procesos
contrbuyendo a a reduccion de tiempos, fa transparencia en la operacien y el
cumplimiento de objetivos insttucionales.

informe acciones de repeticion

X 2110212024 2500712024

Direccion de Asuntos Legales Misionales

Alejandra Perdomo

09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacién de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de. procesos|
contrbuyendo a la reduccion de tiempos, la transparencia en la operacion y el
cumpimiento de objetivos nsituconaies.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Presentacion informe de los procesos penales por delitos contra la administracion
publica

ACTIVIDAD

X 1700172024 1500712024

AACOMPANAMIENTOS REALIZADOS POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LA ADMINISTRACION DE SAE

MACROPROCESOS CRONOGRAMA MENSUAL

Febrero

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Direccion de Asuntos Legales Misionales

AREA RESPONSABLE DEL PROCESO

Alejandra Perdomo

RESPONSABLE OCI

09. Garantzar la mejora continua del modelo de operaciéon de la SAE basado en|
acciones de- optimizacén, automaizacion, control . arculacion de procesos|
contibuyendo a la reduccion de tempos, la ransparencia en la operacion y e
cumpimiento de objetvos nsituconales.

Acompafiamientos a las Vicepresidencias y Gerencias en sus diferentes requerimientos.

Areas que solicitan acompafiamiento

Equipo OCI

09, Garantizar la mejora continua del modelo de operaciéon de la SAE bsado en|
acciones de- optimizacen, automaizacion, control . arculacion deprocesos|
contibuyendo a la reduccion de tempos, la ransparencia en la operacion y e
cumpimiento de objetvos nsituconales.

Acompafiamiento a los Entes de Control en sus diferentes auditorias y actuaciones
especiales

Presidencia
Todas las éreas

Equipo OCI

09. Garantzar la mejora continua del modelo de operacion de la SAE basado en|
cciones de- optimizacén, automaizacion, control . arculacion deprocesos|
contribuyendo a la reduccion de tempos, la ransparencia en la operacion y e
[cumplimiento de objetivos instucionales.

Seguimiento a las respuestas emitidas por SAE a las solicitudes por Entes de Control

Todas las éreas

Luis Eduardo Vanegas
Daniel Coy

09, Gerantizar la mejora continua del modelo de operacén de la SAE basado en
acciones de optimizacion, automatizacion, control y articulacion de- procesos|
contibuyendo a la reduccion de tlempos, la transparencia en la operacion y el
[cumplimiento de objetivos insttucionales.

Seguimiento a las PQRS allegadas a la Oficina de Control Interno

Todas las éreas

Luis Eduardo Vanegas
Daniel Coy

TOTAL DE ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Evaluacion y seguimientoEvaluacion de Riesgos 18

Liderazgo ia ylo ejecucion CICCI/Comité de internas y externas 69
ion y seguimiento-lnf d deLey 4

Relacion con entes de control-Informes de la Administracion apoyados por la Oficina de Control Interno 37
Enfoque hacia la i6 fiamie ala 52

Total a7




Sistema de Gestion de
Calidad y
Sistema de Seguridad de la
Informacién

Seguridad y salud en el

trabajo y
Sistema de Gestion
Ambiental

Consolidar la implementacién de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la nformacién con D Estratégico 6n de la Estrategia 1 X Jefe OAP Equipo Auditor calidad
criterios de calidad y cumplmiento, austados a los
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la nformacién con Direccionamiento Estratégico | Gobiemo y Gestion de Ia Estrategia 1 X Jefe OAP Equipo Auditor calidad
criterios de calidad y cumplmiento, austados a los
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la nformacién con D Estratégico 6n del SIG 1 X Jefe OAP Equipo Auditor calidad
criterios de calidad y cumplmiento, ajustados a los
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston ot o iiasorcra
de la seguridady privacidad de la informacion con Tecnologia " 1 X Jefe OGI Equipo Audior calidad
° Tecnologica
crierios de calidad v aiustados a los
Consolidar la implementacién de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la informacion con )
rioton o ity complimerto oidos alos|Tecnooga Inteligencia de Negocios 1 X Jefe OGI Equipo Audior calidad
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
de f sequridady privacidad d i nformacion con E— Mnterimiento y  sopore e 4 X . Eqipo Audfor caldad
criterios de calidad y cumplimiento, austados a los
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la informacion con Tecnologia Sequridad de la informacion 1 X Jefe OGI Equipo Auditor calidad
criterios de calidad y cumplimiento, austados a los
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
dea seguridady privacidad de Ia informacion con Comuricaciones y Aencin del . oo 4 X Jefo CAC Equio Audtor caldad
criterios de calidad y cumplimiento, austados alos  |Requerimientos
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
dea seguridady privacidad de Ia informacion con Comuricaciones y Atencion del oo 4 X Jefo CAC Equio Audor caldad
criterios de calidad y cumplimiento, austados alos  |Requerimientos
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston
de la seguridady privacidad de la informacion con Gerentes Regionales
quridady pr e Recepcion y Registro Ingreso de activos 1 X Coordinador GIT Aseguramiento y Gestion de Equipo Auditor calidad
criterios de calidad y cumplimiento, austados a los b
Ia Informacién
orocesos del neaocio
Consolidar la implementacion de un sistema de geston Administracion _del _registrode
" " ] Coordinador GIT Depostarios Provisionales y -
de la seguridady privacidad de la informacién con Recepcion y Registro depositarios  provisionales Y| 1 X Ui Equipo Auditor calidad
° Liquidadores
criterios de calidad v aiustados a los del FRISCO
Gerentes Regonales
Gerente Sociedades Activas
Consolidar la implementacién de un sistema de gestién Gerente Sociedades en Liquidacion
dela seguridady privacidad de Ia informacion con Diagnsico y Preparacen delpy o oo tios 4 X Gerente Bienes Mucbles Equio Audor caldad
criterios de calidad y cumplimiento, ajustados alos [ Activos Gerente Bienes Inmucbles
procesos del negocio Gerente Técnico
Gerente Rurales
Gerente Provectos Especiales
Gerentes Regionales
Gerente Sociedades Activas
Consolidar la implementacién de un sistema de gestion Gerente Sociedades en Liquidacion
de fa seguridady privacidad d fa nforacion con Disgnsstico y Preparacion dol oo s ’ X Gerente Bienes Mucbles Equio Ausior calad
criterios de calidad y cumplmiento, ajustados alos [ Activos Gerente Bienes Inmucbles
procesos del negocio Gerente Técrico
Gerente Rurales
Gerente Provectos Esoeciales
Consalidar [a mplementacion de un sistema de geston
e a sequridady privacidad de la nformacién con Gerente Comercial
guridady p ° Disposicion Temporal Administracion Directa 1 X Gerentes Regionales Equipo Audior calidad
criterios de calidad y cumplimiento, austados a los i
Gerente de Bienes Mucbles
Drocesos del neaocio.
Consolidar la implementacién de un sistema de geston - I Gerentes Regionales
de la sequridady privacidad de la informacion con Disposicién Temporal 1 X Gerente Sociedades Activas Equipo Auditor calidad
Provisionales ,
criterios de calidad y aiustados a los Gerente Sociedades en Liauidacign
Gerentes Regionales
Gerente Sociedades Activas
Consolidar la implementacién de un sistema de gestion Gerente Sociedades en Liguidacion
de la sequridady privacidad de la informacion con S 6 6 Gerente Bienes Musbles -
1
critrios de calidad y cumplimiento, ajustados a los Disposicion Temporal Provisional X Gerente Bienes Inmuebles Equipo Audior calidad
procesos del negocio Gerente Técnico
Gerente Rurales
Gerente Provectos Especiales
Consolidar a Implementacion de un sistema de geston Gerentes Regionales
de la sequridady privacidad de la informacion con ) ) Gerente Sociedades Activas
criteios de caidad y cumpiimiento, ajuslados alos | SPOSIon Final Comercalzacion de Activos ! X Gerente Sociedades en Liguidacion Equipo Auditor calidad
orocesos del neaocio Gerente Bienes Mucbles
Gerentes Regionales
Gerente Sociedades Activas
Consolidar la implementacién de un sistema de gestion Gerente Sociedades en Liquidacion
de la sequridady privacidad de la informacion con pisposien Fa Otras modalidades de disposicion 4 X Gerente Bienes Mucbles Equio Audior calad
criterios de calidad y cumplmiento, ajustados a o final Gerente Bienes Inmucbles
procesos del negocio Gerente Técrico
Gerente Rurales
Gerente Provectos Esoeciales
Consolidar la mplementacion de un sistema de geston
de la sequridady privacidad de la informacion con Adquisision de Benes y|o ol 4 X Gerente de Contatos Equio Audtor caldad
criterios de calidad y cumplmiento, austados alos  [Servicios
orocesos del neaocio




Sistema de Gestion de
Calidad y
Sistema de Seguridad de la
Informacién

Consolidar a implementacién de un sistema de gestion
dela seguridady privacidad de la informacién con Adquisicion  de  Bienes  y
crterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los Senvicios

orocesos del negocio.

Contratacion 1 X

Seguridad y salud en el

trabajo y
Sistema de Gestion
Ambiental

Gerente de Contratos

Equipo Auditor calidad

Consolidar a implementacion de un sistema de gestion
dela seguridady privacidad de la informacién con Adquisicion  de  Bienes  y
crterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los Senvicios

orocesos del negocio.

Supenvision y Liquidacion 1 X

Todas las Gerencias.

Equipo Auditor calidad

Consolidar a implementacion de un sistema de gestion
dela seguridady privacidad de la informacién con i de Bienes istracion  de  Bienes  de|
crterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los ionami

orocesos del negocio.

Coordinador Grupo Administrativo

Equipo Auditor calidad

Consolidar a implementacion de un sistema de gestion
dela seguridady privacidad de la informacién con
crterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del negocio.

Gestion Documental Gestion y Tramite 1 X

Coordinador GIT Archivo y Correspondencia

Equipo Auditor calidad

Consolidar a implementacion de un sistema de gestion
dela seguridady privacidad de la informacién con
crterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del negocio.

Gestion Documental Organizacion y Transferencia 1 X

Coordinador GIT Archivo y Correspondencia

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistema de gestion
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del neaocio.

Gestion Juridica Defensa Judicial 1 X

Gerente Asuntos Legales

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del neaocio.

Gestion Juridica Orientacion Juridica 1 X

Gerente Asuntos Legales

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del neaocio.

Gestion Financiera Presupuesto 1 X

Gerente Financiero

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del neaocio.

Gestion Financiera Contabilidad 1 X

Gerente Financiero

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del neaocio.

Gestion Financiera Tesoreria 1 X

Gerente Financiero

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del nedocio.

Gestion del Talento Humano | Administracion del Talento Humano 1 X

Gerente de Talento Humano

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacién de un sistema de gestion
de la sequridady privacidad de la informacion con
criteios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
procesos del negocio.

Gestion del Talento Humano | Evaluacion y Desarrollo 1 X

Gerente de Talento Humano

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacién de un sistema de gestion
de la sequidady privacdad de l nformacion con Geston del Talento Human | 165t sequrdad y salud en el
criteios de calidad y cumplimiento, ajustados a los trabajo

procesos del negocio.

Gerente de Talento Humano

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacion de un sistera de geston
de la seguridady privacidad de la informacidn con
ciiterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
orocesos del negocio.

Evaluacién y Control Planeacion 1 X

Jege OCI

Equipo Auditor calidad

Consolidar la implementacién de un sistema de gestion
de la sequridady privacidad de la informacion con
criterios de calidad y cumplimiento, ajustados a los
procesos del negocio.

Evaluacion y Control Evaluacion y Seguimiento 1 X

Jege OCI

Equipo Auditor calidad




