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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

OBJETIVO:

Presentar al Comité de Auditoria de Junta Directiva los resultados de la gestion realizada
por la Oficina de Control Interno segun el Plan Anual de Auditoria Interna (PAAI) al 30 de
Junio de 2020 en calidad de evaluador independiente al Sistema de Control Interno y

Control Interno Contable de la SAE, del FRISCO y demas proyectos asignados.

En cumplimiento a la generacion de valor de la OCI a la organizacion bajo los principios

de la gestion publica.

OCl: Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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El Decreto 1499 de 2017

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
desarrollé el mandato del PND

Sistema de

de Control

Gestion
Interno

ARTICULACION




El emprendimiento

Minhacienda

®
S E Las 6 dimensiones de MIPG permiten a la
| | | > entidad establecer su estructura para la
Sociedad de Activos Especiales S.A.S. 1 ., .,
gestion y adecuada operacion, dentro
de la cual se encuentran inmersos los

es de todos

El MECI a través de sus 5 componentes
permiten a la entidad establecer Ia
efectividad de los controles disefiados

controles. . .
Gestid desde la estructura de las dimensiones de
estion En la 72 dimension como eje articulador MIPG.
............................ _ 3 se encuentra el Esquema de las lineas Control
Bt =) de Defensa, donde se definen las
responsabilidades frente al control. £C
o ) ) Esquema de las
N WJ Lineas de Defensa
s L o e Primera linea o
e ap oy oo o (D - de defensa z
O
o - - R 3 °
................................... 1121314y t I i
I """""" = R B
1 , A ‘ Segunda linea
Di . Linea de defensa
Ime nS |0neS EStratégiCa MERITO £ INTEGRIDA?
1. Talento Humano e i Componentes:
o Y ORES. Tra SP, T e ;
2. D. Estratégico y Planeacion ARG o2 g O I ‘ 1. Ambiente de control
3. Gestidn con Valores ' - e Tercera linea 2. Evaluacion del riesgo

de defensa

9. Informacion y comunicacion
6. Gestion Conocimiento

.y ~
4. Evaluacion Resultados -

3. Actividades de control
4. Informacion y comunicacion
5. Actividades de monitoreo
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S E Seguimiento ) control alas medidas @ﬁ Elzmgr%ndlmlento e
. es de toaos

ssecssa s oo sas O Ptadas mediante Decreto 491 de 2020

Representantes Legales y la Alta Direccién, como linea
de control interno estratégica y responsable de Sistema
de Control Interno.

Sistema de Control Interno i O
1 Los Gerentes publicos, lideres de procesos o gerentes i idenci g

posible evidenciarel =
operativos de proyectos y programas de la entidad, ejercicio del: $
(Primera linea de defensa). K

Esquema de las
Lineas de Defensa

n esta linea es s

e R Primera linea Jefes de Planeacion o quienes hagan sus veces, posible evidenciar el & g Autoevaluacion
- - de defensa coordinadores de equipos de trabajo, supervisores, e ejercicio del; @
» S interventores de contratos (Segunda linea de defensa.) K -
............... ';‘s ., et T i ¥ W ®W § § 8 8 8 8 B BN N B B B _B _B B _N _N _BR _B _N _®_®R_®N &R _ &N N &8 N N N |

( AR ¥ Seginda linea { \l
csrmgin — w1 . , I Enestalineaes Q' Evaluacion
I Oficinas de Control Interno (Terceralinea de defensa.) posible evidenciarel E .
| .- I orcic Independiente
m— e T ejercicio del: p
o Tercera linea I k\
14 - de defensa \ I -

+ Modificar sus planes anuales de auditoria para incluir:

La Evaluacién Independiente

« Auditorias y sequimientos a los resultados de las actividades de teletrabajo y trabajo
se basa en el Modelo de las y S€g jOY J

en casa.
Tres Lineas de Defensa - Contratacion y destinacién de recursos con ocasion de la emergencia.

% Efectuar un analisis de los universos de auditoria y de los niveles de riesgos de los
proyectos y programas de la entidad.

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

Contenido Informe Oficina de Control Interno

Evaluacion Sistema
de Control Interno -
FURAG 31-12-2019

Objétivo

- 4 -

Avance Plan Resultados
Anu?l d.e_ o & ’ Auditoria de
. Auditoria Interna - | Cumplimiento
| .. al30-06-2020 . ¢ L CGR
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Resultados del indice de Desempeiio Institucional y
Componentes Control Interno de la
Sociedad de Activos Especiales
2019
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

&Y CISA

Central de Inversiones S.A.

—FDN

me'l de Desarmolio Nacional

:: Fogafin

Fondo de Garantias de Instituciones Financieras

_(:2

PREVISORA

SELURDS

Repiblica de Colombia
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
. e
Supersolidaria
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SAE
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El emprendimiento

es de todos

Minhacienda
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Fomde de Garantiss de Entldsdes Conperativas

DIAN
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El emprendimiento Minhacienda

es de todos

Superintendencia
Financiera
de Colombia
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SAE

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

es de todos

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION | — 88,5
EDUCACION I —— 7 4 ReS u Itad 0O FU RAG
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION | e —— 83,0
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO I e — 83,3
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO I — 83,2 -
PLANEACION # 82,1 Ej ecutiva 2019
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO [ e — 82,
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA [ —— 80, T
JUSTICIA Y DEL DERECHO I — ] 8,9
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEN|BLE [ — 7,5
SALUD Y PROTECCION SOCIAL I e — {7 4
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONE S I e — 76,6 79,2
ESTADISTICAS — 75,3 . .
INTERIOR I —— 3, Rama Ejecutiva
AGROPECUARIO, PESQUERO Y DE DESARROLLO RURAL I e —_ 72,0 2019
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FISICA Y EL.. [ ——— 59,2

00 100 200 30,0 400 500 600 70,0 800 90,0 100,0

®m Promedio de IDI 2019 = N° Entidades por Sector

:
i :
H
H H
4
R 4
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E Comparativo 2018 — 2019 B cs'de todos MiRacienca
Sociedad de Activos Especiales S.A.S. SeCtOr HaCIenda
Indice de Desempeno Institucional

Promedio sector administrative [l Puntaje consultado == Promedio sector administrativo [l Puntaje consultado

/7.6 83.2

35.6 95.1 30.5 97.8
Minimo Puntaje Rama Méximo Puntaje Rama Minimo Puntaje Rama Méximo Puntaje Rama
Ejecutiva Fjecutiva Ejecutiva Ejecutiva

5,6 Puntos
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
e 33 0
POSITIVA B 08 97,8

SUPERFINANCIERA _113— 85,9 971 COmparatIVO 2018 — 2019
Rl — Sector Hacienda
FINDETER _100— 83,9 03,9

I 81,6
MHCP — ) 88,8

S0 Institucional
] 79,2
74

I 59,9
| 24,1
I 71,5
I 11,6
I 73,4

CONTADURIA

FOGACOOP 86,6

FONDO ADAPTACION 84,0 m indice de Desempefio Institucional 2018
indice de Desempefio Institucional 2019

® Variacion IDI 2018-2019

URF 83,2

PREVISORA 82,8

e GO 8

[ 80,8
]
7£6:6

SAE

SAE 2. puesto en aumento del
Indice de desempefio con 11 puntos

=31 . — 073
R Ry

FIDUPREVISORA
CISA

SUPERSOLIDAF?.

modelo integrado
de planeacién
y gestion

o ’ mipo
-20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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S E @ Comparativo 2018 — 2019
Sector Hacienda - MECI

es de todos

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

Promedio I Funtaje consultado

Promedio I Puntaje consultado

35,1 77'3 97.5 29,0 823 97.5

Minimo Nacién Mavimo Nacidn Minimo Nacion Maximo Nacion

t 5 Puntos
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92,0

POSITIVA — 97,5

83,8
. SUPERFINANCIERA E— 13,1 ! 96,9
Comparativo 2018 - - 8780 o5

— 2019 Por Entidad FINDETER s 84,5 e 049

84,0
MHCP 10,0

94,0

oz —
T39I

CONTADU%AO ga:}
O — ) /|
e 11
e () O
EEE—— )5 O
713 560 m MECI| 2018
e 14,7 ’ MECI 2019
I
£3:0 810 m Variacion MECI 2018-2019

FOGACOOP 90,5

FONDO ADAPTACION 86,9
URF

PREVISORA

SAE 4. Puesto en aumento < T
FIDUPREVISORA 73,9

. 45

del oI 3.2
MECI con 11,7 puntos ' 70,3
SUPERSOLI_QQR& M,l )

-19,3 ﬂ ' %0

]
63%°

COLJUEGDS ,

T mmmmmmmm—— 58 1

UIAF I 91

67,2

-20,0 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
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I Indices de desempefio de los componentes MECI

22,9

® Ambiente propicio para el gjerci...

® Evaluacion estratégica del riesgo

® Actividades de control efectivas
Informacion y comunicacion rel...

® Actividades de monitoreo siste...

> 9 » 9
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

Aspectos por mejorar en el MECI seguin los componentes

Los cargos que lideran de manera trasversal temas estratégicos de 1. Revisar los resultados de las 16 politicas
MIPG

2. Revisar las evaluaciones internas de la
tercera linea de defensa — Auditoria Interna
o Control Interno.

3. Revisar informes de otros organismos
como entes externos de control, resultados
de peticiones quejas y reclamos,

u|]|]|] gestion deberian monitorear y evaluar la exposicion al riego

relacionadas con tecnologia nueva y emergente.

Los lideres de los procesos de la entidad en coordinacién con
sus equipos de trabajo deben tomar correctivos en caso de @
detectarse desviaciones en el seguimiento a los procesos,
indicadores. Establecer Plan de mejora para el cierre
de brechas, estableciendo tiempo,
responsables y presupuesto, y definir el
mecanismo de seguimiento ante el comité
Deben contemplar la evaluacion para monitorear el Institucional de Coordinacion de Control
estado de los componentes del sistema de control Interno y Comité de Auditoria de Junta
interno. Directiva para conocimiento y seguimiento

continuo. &2

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020 H
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Contenido Informe Oficina de Control Interno

Evaluacion Sistema

Objetivo de Control Interno -
FURAG 31°12-2019
A
Avance Plan Resultados
Anu:':\l d.e Auditoria de
Auditoria Interna _ “  Cumplimiento
al 30-06-2020 CGR
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OFICINA DE CONTROL

INTERNO

« Avances del Plan Anual de Auditoria
Interna vigencia 2020 corte 30 de Junio

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

\@/ Roles OCI (Decreto 648 de 2017)

4. Relacion con
2. Enfoque hacia la Entes Externos
prevencion de Control

My

- FUNCION PUBLICA -

ad)

5. Evaluacion y

3. Evaluacion Seguimiento

de la Gestion

1. Liderazgo

Estratégico .
Fuente: DAFP J del Riesgo




® -, s & - -
S E e El emprendimiento R e e I

Sociedad de Activos Especiales S.A.S. w

1. Fortalecimiento, planes de
mejoramiento; disefio de
controles y gestién de
riegos (conjunto con
Planeacion)

es de todos

Enfoque a la Prevencion Ofc.
Cl y la Ofc. Planeacion

2. Audiroria Especial alos
compromisos de actas de
Hallazgo

3. Seguimiento a Planes
de Mejoramiento
Auditoria Internas

4. Evaluacion y

seguimiento a Planes de
Mejoramiento Auditoria
CGR

5. Cumplimiento Plan de
Accién-Medicion de la
estrategia

Administracién de Riesgos

6. Arqueos de caja
menor y caja (s) fuerte
(s); Revision Aleatoria
Asignacion de
Depositarios, ,

Ejecucion Plan
Anual de Auditoria
basado en riesgos
Al 30 de junio de
2020 Ejecutivo

7. Informes Normativos

8. Informes de la Admoén.
con apoyo de la OCI

9. Rol ente control externo de
la OCI

10. Asesoria y acompafiamiento,
Fomento cultura de control y
capacitaciones

11. Planeaci6én 2021

Comités de Coordinacion de Control
Interno

Comités de Auditoria Interna

=
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S E Porcentaje de Ejecucion del Plan

es de todos
Sociedad de Activos Especiales S.A.S. A n u a I d e A u d ito r i a I nte r n a

QoY
: 23 A Junio 30 de 2020

b 3 5 Sociedad de Activos Especiales S.A.S. ol ’
=
52% z‘%ggg

TOTAL METAS ANO METAS CUMPLIDAS

@"? 2 92 43
o "% 18 100%
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

El emprendimiento

es de todos Minhacienda

Cumplimiento Regulatorio de la OCI

FECHA
PRESENTACION P ERISRISIDARE

No. INFORMES META CUMPLIMIENTO

Seguimiento al plan de

1 mejoramiento suscrito con la 2 100% 17/07/2020 Semestral FECHAS DE
CGR No. INFORMES META PERIODICIDAD
Informe a la Administracion de la PRESENTACION
2 Entdad sobre la Gestion de 2 50% 30/01/2020 Semestral Informe Austeridad del Gasto .
Quejas, Sugerencias y Reclamos ’ 1 SAE 4 30/06/2020 Trimestral
Informe pormenorizado del i
ostado del contol imorno de. Ia 9 Informe Austeridad del Gasto 4 30/06/2020 Trimestral
3 gnﬁ::lad. IEES.('aguicl;nientod_da la 2 50% 31/01/2020 Semestral FR|SCO, Proyecto PAZ
implementacién de medidas en
contra de la Corrupcién) Informe Ejecucion .
Informe Gonfrol Inferno Contabl 3 4 30/06/2020 Trimestral
4 rMorme Lonfrol Inferno oniable 1 100% 28/02/2020 Anual Presupuestal SAE
Estados Financieros SAE D el
Informe Control Interno Contable 4 : 4 30/06/2020 Trimestral
5 ontrol 1 100% 28/02/2020 Anual Presupuestal FRISCO,
Estados Financieros FRISCO. .
P S—— e Informe pormenorizado del
6 Sisterna e-KOGUI ' 2 S 26/02/2020 Semestral estado del control interno de
Informe Ejecutivo Anual, sobre 5 laentidad. (Seguimiento a la 2 30/06/2020 Semestral
7 el avance del Sistema de 1 100% 11/03/2020 Anual . .y .
Confrol Interno de cada vigencia |mplementaC|on de medidas
Informe sobre cumplimiento de en contra de la Corrupcion)
teria de d h 1 100% 19/03/2020 A | T a
& WERED G (=S C) ClaEenen ° nua 8 Seguimiento Gestion 12 30/07/2020 Mensual
de autor sobre sofiware.
Seguimiento  al Plan Informe procesos judiciales.
9 anticorrupcién y de Atencion al 3 67% 15/05/2020 cuatrimestral 7 . 2 30/06/2020 Semestral
Ciudadano Sistema e-KOGUI
10 Seguimiento Mapa de Riesgos 3 67% 15/05/2020 Cuatrimestral
de Corrupciéon
Informe Austeridad en el Gasto
11 Publico SAE, FRISCO vy 4 50% 05/06/2020 Trimestral N .
Proyecto PAZ v
Ejecucion Presupuestal SAE o . .
1\2 FRISCO y Proyech Paz 4 50% 18/06/2020 Trimestral Cumplldos 100%
CUMPLIDOS 100%

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020




SAE . : o= N dimient
o Cumplimiento Regulatorio de la Ol codetodos

administracion acompanado por la OCI

FECHA
No. INFORMES META  CUMPLIMIENTO PRESENTACION PERIODICIDAD

Informe Cuenta Anual Consolidado
para la Contraloria General de la
1 Republica. Publicados en el SIRECI 1 100% 15/04/2020 Anual
"Sistema de Rendicion Electrdnica
de Cuenta e Informes".
Avances del plan de mejoramiento

2 CGRSREC 2 100% 171072020 Semestral
Presentacion de la  Gesfon
Contracual en el Sistma de

3 Informacion de  Rendicion 12 50% 08/07/2020 Mensual
Electronica de Cuenta e Informe
SIRECI ala CGR.

\ )
6 Informes

CUMPLIDOS 100%
Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020




SE Actividades Programadas y en ejecucion @j El %mgr%ndimiento e
Tercer trimestre 2020 €8 6€ 10008

Durante el periodo comprendido entre Julio a Septiembre se tiene programado, iniciado y culminado los siguientes
seguimientos y/o auditorias:

y Evaluacion del Estado del
Evaluacion PQRS a corte 30 Sistema de Control Interno

Seguimiento al plan de de Junio de 2020 - Informe a .- _ Pormenorizado a 30 de

mejoramiento suscrito con la la Admini i5n de |
CGR- Evaluacion cumplimiento, a Administracion de a Junio de 2020 — Cumplido
Entidad sobre la Gestion de 100% Julio 30 de 2020

eficacia y efectividad de los : :
Quejas, Sugerencias y

planes de mejoramiento

suscritos con la Contraloria Reclamos — Cumplido 100% -
General de la Republica 2014- Julio 30 de 2020
2019 — Cumplido 100% Julio 15

de 2020

Evaluacién Sistema Ekogui -
Sistema Unico de Gestién e
Informacion de la actividad Litigiosa
del estado - Agencia Nacional de
defensa Juridica del Estado - Segun
Circular externa No. 5 del junio de
2020 y plantilla - Corte 15 de
septiembre de 2020 — En proceso

Seguimiento a los Planes de
Mejoramientos Internos corte 30 de

5 Evaluacién Cajas
menores de la Junio afios 2017, 2018, 2019 y 2020
Entidad. — en proceso
S—"
™)

- Evaluacion cumplimiento y eficacia
de acciones de mejora — En proceso

Seguimiento al
cumplimiento Ley de

Seguimiento Mapa ~— Transparencia
I%\ de Riesgos de m

Corrupcion

Seguimiento al Plan
anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano,
Seguimiento Sistema Unico
de Informacion de
Tramites-SUIT

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Rol de Evaluacion y
Seguimiento —
Auditoria Especial
Cumplimiento
Compromisos A

Hallazgo
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A El emprendimiento - :
@ es de todos MinhacieneE

OBIJETIVO

* Revisar y evaluar el cumplimiento de las acciones o
compromisos sobre la actualizacion del sistema de informae
SIGMA SAE documentados dentro de las actas de hallazgos, pafe
determinar que se hayan saneado los hallazgos identificados.

* Verificar el cumplimiento por parte de las areas responsables de
las actividades de gestion y control vy de los riesgos relacionados
con el cumplimiento de las acciones y compromisos sobre la
actualizacion del sistema de informacion SIGMA SAE
establecidos dentro de las actas de hallazgos, conforme al
procedimiento de “Identificacion de hallazgos y generacion de
acciones”.

/7

OCl: Oficinade Control Interno

Oficina de Control Interno
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SAE "

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

-

ALCANCE

* Incluye la revision de 91 actas de hallazgos elabora€
desde el 01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de
20109.

LLLERLLEEY

..'.ux B

* De acuerdo con la informaciéon suministrada por el GIT
de Aseguramiento y Control de la Informacion, la
revision equivale al 100% de las actas elaboradas en el
periodo evaluado.

OCl: Oficinade Control Interno

Oficina de Control Interno
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Evaluacidon de Riesgos

El emprendimiento

es de todos Minhacienda

Mapa de Riesgos Operacionales 2020

F-DE2-274 Version 2 16/05/2019

Insignificante

ALLLELEELY

\ \l&
L

)

FRECUENCIA Q
1 improbable 1 vez al afio
2 Rara vez De 2 a 3 veces en el afio
3 Posible de 4 a 7 veces en el afio
4 Probable de 8 a 10 veces en el afio
5 Casi seguro >a 11 veces durante un afio
ECONOMICO OPERATIVO ESTRATEGICO
IMPACTO Pérdidas en millones de Interrupcion del Afecta el cumplimiento de
pesos servicio/horas por trimestre objetivos del area
5 Insignificante hasta 1° <0=5 < al 5%
10 |Menor >1"hasta 2" >aSy<o=al0 >al 5% y<o =al 10%
15 |Moderado >2"hasta 5’ >al0y<o=15 <all10% y<o=al 15%
20 |Mayor > S'hasta 10’ >alSy<o=20 <al 15% y <o = al 20%
25 |Catastrofico >a 10’ >a 20 >al 20%
Casi seguro
<
L Iprobable
=
g Posible
(]
o |Improbable
L
Rara vez

Moderado
IMPACTO

Menor

Catastrofico

Mayor

ACEPTABLE
INACEPTABLE

TOLERABLE
INADMISIBLE

Oficina de Control Interno
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Evaluacion de Contro

Definicion de Criticidad — Evaluacion del Control

DESEMPENO BAJO
En los procedimientos y pruebas de gestion y cumplimiento auditoria, se evidencia que
existe un bajo grado de obsemancia de las politicas, directrices, nomas, estrategia y oftro
factores; ademas solo algunos controles y activiadades se estan ejecutando; pero son muy
vulnerables y deben ser objeto de evaluacion y redisefio para generar valor en la Entidad .

DESEMPENO ADECUADO 3
En los procedimientos y pruebas de geston y cumplimiento de auditoria, se evidencia que [k £55
‘t} DESEMPENO ADECUADO|existe un grado de observancia de las poliicas, directrices, nomas, estrategia y otro [ o

factores; ademas los confroles y actividades se estin ejecutando, pero presentan \
oportunidades de mejora para elevar la ganancia de valor en la Entidad

DESEMPENO ALTO
En los procedimientos y pruebas de gestion y cumplimiento de auditoria, se evidencia que
existe un alto grado de observancia de las politicas, directrices, normas, estrategia y otros
factores; ademas los controles y actividades se estan ejecutando con efectividad.

‘b’

‘b DESEMPERO ALTO

OCl: Oficinade Control Interno

Oficina de Control Interno
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Evaluacion de Controlé
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e es de todos Minhacienda

Procaso

Procedmiento identficacion de hallazgos
} Qeneracion de acciones

ALLLELEELY
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Total Control/actividad

OCl: Oficinade Control Interno
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S

FORTALEZAS

* El compromiso de la Administracion para subsanar la
inconsistencias presentadas en el inventario de activos y pc
la seguridad de la informacion registrada y administrada en
SIGMA SAE con la creacion de un grupo especifico de trabajo
mediante acto administrativo.

<

.
- - 1

Ry T ¥
e SFIF T

\

’ , ."| ~ .
!

ALLLELEELY

..'.u&
o

* Implementacion del aplicativo SIGMA SAE para la suscripcion,
seguimiento y trazabilidad de los documentos que soportan
el procedimiento de “Identificacion de hallazgos y generacion
de acciones”.

OCl: Oficinade Control Interno

Oficina de Control Interno
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Rol de Enfoque a la prevencion

Apoyo a la Administracion en la revision de la
documentacion para la suscripcion de actas de

Acompafiamientos a la Gerencia de hallazgos
Muebles, para el chatarrizacion de o _ _
embarcaciones Gobernacion. chambero Acompaiamiento a la Regional Centro Oriente
y Tanya Lee en de febrero a las Pujas de arrendamiento de bienes
inmuebles y pronunciamiento en el comité de
3 negocios sobre este tema 4

Fortalecimiento Cultura de Control

Interno, Trabajo conjunto Oficina de

Planeacion y Control Interno (MIPG,

Riesgos y Planes de Mejoramiento) taller

Direccionamiento Estrategico Evaluacion
y Control  ___

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Rol Liderazgo estratégico

1. La Oficina de Control Interno en cumplimiento

de este rol informd permanentemente a la
Administracion y esta pendiente el informe definitivo
al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno vigencia 2019 a fin de que esta informacion
sirva para la toma de decisiones.

Comité Directivo.

Informes ejecutivos de evaluacidn y seguimiento y enfoque a la
prevencion a la Presidencia.

Comité de Auditoria de la Junta Directiva.

Comité de Coordinacion de Control Interno de la Entidad- al 31 de marzo
se llevan 3 comités en modalidad Virtual (sesion No 1 modalidad virtual el
28 y 29 de enero de 2020, Sesion No 2 modalidad virtual el 20y 21 de
febrero de 2020, Sesién No 3 modalidad virtual el 25 de febrero de 2020.
Reunién Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Entrenamiento

AV

Sociedad de Activos Especiales SAS Auditores Internos 2020 Horas de Entrenamiento para los Auditores de la Oficina de
Control Interno:
ENTRENAMIENTO ¥ CAPACITACIONES EXTERNAS ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIONES VIRTUALES CONVOCADA TH
PRESENCIALES Y VIRTUALES
Nombre Actividad Horas Nombre Actividad Horas
22 de enero: Capacitacion formulacion PAAC en las A 11, d2,6 dr?,g‘?lbrero’ 19 de marzo: Curso Excel 8
instalaciones del DAFP. (11 dias habiles).
11 de marzo: Lactancia materna convocada por 5

14 de febrero: Capacitacion de Agencia Nacional de 4 TH. Convocadas por
Defensa Juridica. 20 de marzo: Conwersatorio Felicidad en 5 TH
Conwersatorio el rol de la oficinas de control interno Tiempos de Incertidumbre
en el control fiscal marco legislativo 4 - DAFP 4 Gestion de Riesgos >

9 Actualizacion del Manual de Contratacion 4
Foro: Digitalizacién de los Sistemas de Justicia - 8 charla manejo del tiempo. 2
Procuraduria General de la nacion Taller avanzado de Resiliencia. 2

- - — - - Reinduccion Seguridad y Privacidad de la
Llneamler\tos para la gestion de Conflictos de Interes 4 informacion. 4
DAFP_(Virtual) Curso Virtual Integridad, Transparencia y Lucha 20
TOTAL 24 contra la corrupcion
TOTAL 49 —

CAPACITACIONES VIRTUALES CONVOCADAS POR LA OCI
Nombre Actividad Horas
El Sistema de Control Interno de la SAE:

Invitaciones Externas y
Directas a la OCI
Entrenamiento : 34 Horas

SAE

Horas Entrenamiento: 29 Horas
v" Contextualizacion MIGP y Sistema de Control Interno

v MECI y Esquema Lineas de Defensa

v’ Rol de la Oficina de Control Interno 10 No. Capacitaciones Virtuales: 6
v Fortalecimiento Planes de Mejoramiento
Total Horas entrenamiento
TOTAL 10

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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OFICINA DE CONTROL
INTERNO

« Seguimiento Plan de Mejoramiento
Institucional e Interno

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Mejoramiento Institucional al

Sociedad de /;;:tlvos Especiales S.A.S CONTRALORIA
ALCANCE DE AUDITORIA No HALLAZGOS TOTAL, METAS METAS METAS EN PROCESO
© : CUMPLIDAS

Actuacion Especial entrega de Activos

FRISCO Fiduprevisora DNE-SAE. 15 44 28 (64%) 16 (36%)
2014-2015
Actuacién Especial de Control Fiscal
Gestion de SAE en la Administracion de 31 56 31 (55%) 25 (45%)
los Activos del FRISCO. 2015-2016
Auditoria Fi ' AE y FRI :

uditoria Financiera SAE vy SCO 15 65 53 (82%) 12 (18%)
2016
Auditoria de Desempefio SAE vy . .
FRISCO. 2015-2017 21 89 56 (63%) 33 (37%)

Actuacién Especial FRISCO. 2018 27 144 27 (19%) 117 (81%)

Solicitud ciudadana-Administracion de

0 0,
bienes inmuebles* 2 5 0(0%) 5(0%)

* La CGR mediante oficio No CE2020-002227 solicita a la Administracion de SAE la presentacion
de un plan de mejoramiento, como resultado de una evaluacién realizada al requerimiento
ciudadano No 2019-161487-82111-SE relacionado con presuntas irregularidades en la entrega
de un inmueble a un destinatario provisional.

Plan de Mejoramiento aprobado por Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
sesion No 3 de 2020

Aprobado en Comité Institucional de Coordinacién de Control @ @
48% 52%

Interno Sesidn No. 4 virtual no presencial 2020 del 15 de julio de
2020

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Rol de atencidn a entes de Control € FEFAAHEEEEE EC0E
externo

Acompafiamiento y canal de comunicacion
en la Auditoria de Cumplimiento llevada a cabo
por la CGR desde el 22 de enero de 2020..

Apoyo en el tramite de las respuestas,

coordinacion de actividades, mesas de trabajo,
reuniones preliminares de informes y pruebas de
recorrido .

O Control de solicitudes y respuestas.

1. Oportunidad
2. Integridad
3. Coherencia

12

Mesas de
trabajo

36

Requerimientos

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Contenido Informe Oficina de Control Interno

Obi ’t' _ _ Evalljacién Sistema
' JERWVO EA de Control Interno -
o S o % PN "  FURAG 31-12-2019

-

Avance Plan

Resultados
Anu?l d.e_ _ Auditoria de
/ ~ . Auditoria Interna . Cumplimiento
. al30-06-2020 . . CGR

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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Resultados Auditoria de Cumplimiento &5 BEGRIGRGTEEN 110
San Andrés — CGR 2020

-

oo , INEFICIENTE LA GESTION
CONTRALORIA

ENERAL DE LA REPUBLI

g

Hallazgos:
 Hallazgos con Incidencia Disciplinaria 22 1,2,3,4,5,6,7,

8,9,10,11,12,13,14, 15,
16, 19, 20, 21,22,24y 25

 Hallazgos con Incidencia Fiscal 11 } Hallazgos:

Total Hallazgos
26
Administrativos

$8.357.785.451 2,4,6,7,8,9,13,14,15,

16y 19.
20 dias habiles Plan de

Mejoramiento

« Hallazgos con Otras Incidencias 5 __ Hallazgos:

9,11,15,22 y 23

—
—

Hallazgos:
« Hallazgos sin Incidencia 3 " 17,18y 26

Oficina de Control Interno — Comité de Auditoria No. 2 2020
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ANEXOS
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Resultados de |la auditoria

OPORTUNIDAD DE MEJORA No 1

Tema o actividad revisada Evaluacion del control

Seguimiento inventario y cumplimiento de compromisos establecidos en las actas de hallazgos:
a. Tiempo de ingreso al sistema con acta de hallazgos suscrita.

b. Tiempo de descargue de bienes en el inventario sin seguimiento a las acciones 0 con acciones
ya cumplidas.

¢c. Demora enlaentrega de compromisos porlas areas/ periodicidad de seguimiento del GIT o
carencia de soportes de seguimiento.

d. Casos particulares: Suscnpcion actas que no aplicaban; duplicidad de FMI en actas; bienes
actualizados por migracion al sistema
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Resultados de |la auditoria

OPORTUNIDAD DE MEJORA No 2

Tema o actividad revisada Evaluacion del control

Actas de cierre
a. Totalidad de actas de cierre suscritas y/o elaboradas

b. Tiempo de elaboracion de actas de cierre desde la entrega o verificacion

de soportes por las areas.

c. Actas de cierre con inconsistencias en su contenido
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Resumen Ejecutivo —
Resultados de |la auditoria

OPORTUNIDAD DE MEJORA No 3

Tema 0 actividad revisada Evaluacion del control

Entrega puesto de trabajo

Perdida de trazabilidad de informacion que soporta la actualizacion del

Inventario por inconsistencias
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Resumen Ejecutivo —
Resultados de |la auditoria

OPORTUNIDAD DE MEJORA No 4

Tema o actividad revisada Evaluacion del control

Entrega de actas de hallazgos y de cierre y remsion a Entidades
Publicas

Total actas entregadas
Periodicidad de entrega
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Gracias

® Maria del Pilar Mayor Varela y Equipo
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L) Jefe Oficina de Control Interno
[ mmayor@saesas.goV.co
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