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Acciones

Nombre Indicador

Dimensién

Areas Responsable de la

Formula para medir el indicador

Meta 2020

01. Transferir a la nacién recursos para

Gestion de cobro persuasivo a través

Recuperar obligaciones

Cartera recuperada

Valor recuperacion por gestion/

. 0 0 ! o
destinaciones especificas en cuatro afos de CISA vencidas a través de CISA por cob.ro Eficacia Celsncaconelal Carterav asignada mensual para %
persuasivo QGSUOH de cobro persuasivo
Controlar la gestion de los
Gestionar la recuperacion de abogados externos con
01. Transferir a la nacion recursos para L P B o relacion a las obligaciones Gestion de o Gerencia de Asuntos Valor de cartera recuperada/
. " " obligaciones vencidas identificadas N - i Eficacia PR 100%
destinaciones especificas en cuatro afos I . vencidas superiores a 180 Judicializacion Legales Valor de cartera para judicializar
para judicializar > 180 dias P -
dias identificadas para
judicializacion
Transferencias N
” . . " " Sumatoria de los valores de las
01. Transferir a la nacion recursos para |Realizar las transacciones a la nacion | Realizar las transferencias a realizadas a la A A . .
N " - . 0 P " Impacto Gerencia Financiera transferencias a favor de la nacion | $ 253.039.690.672
destinaciones especificas en cuatro afios segun la ley 1708 de 2014 la Nacién Recursos Liquidos | nacién de Recursos .
- en Recursos Liquidos
Liguidos
Transferencias
. " " . » " A realizadas ala a A " .
01. Transferir a la nacion recursos para |Realizar las transacciones a la nacién | Gestionar la Monetizacion " A o Gerencia de Bienes Valor monetizado / valor estimado a
. " = . . Nacion a través de Eficacia " . $ 2.000.000.000
destinaciones especificas en cuatro afios segun la ley 1708 de 2014 de divisas Divisas Muebles monetizar en la vigencia
monetizadas
Destinaciones
” - . | Realizar transferencias de Fontur de la 0 0 Numero de activos destinados /
01. Transferir a la nacion recursos para |Realizar las transacciones a la nacion " y . - Gerencia Sociedades L N
destinaciones especificas en cuatro afos sequn la ley 1708 de 2014 activos destinados a Gerencia de Eficacia ‘Activas Establecimientos de Comercio En 6
P 9 Y FONTUR Sociedades Activas Proceso Identificadas por Destinar
en Proceso
" Entrega de "
01. Transferir a la nacion recursos para |Realizar las transacciones a la nacién Entrega de recursos liquidos recursos por Desempefio Gerencia Sociedades En
y N " P - . por ventas de sociedades . L P Presupuestari P $ 10.000.000.000,00 | $ 10.000.000.000
destinaciones especificas en cuatro afios segun la ley 1708 de 2014 R liquidacién de S Liquidaciéon
en liquidacion N o (eficiencia)
Sociedades
Comercializacion de
02. Generar ingresos a partir de la inmuebles

productividad de activos por diversos

Comercializacion de bienes inmuebles

(Ventas directas -

Valor de inmuebles vendidos / Valor

modelos de negocio y portafolio de (Ventas directas - cuotas partes - Gestion de ventas cuotas partes - Eficacia Gerencia Comercial presupuesto de ingresos por venta 85.249.000.000
servicios priorizando la venta masiva de Extintos y Enajenacion temprana) Extintos y de inmuebles
activos Enajenacion
temprana)
. " Valor total de ventas de bienes
02. Generar ingresos a partir de la . -
. " " muebles extintos realizados en la
productividad de acfivos por diversos Gerencia de Bienes vigencia / Valor esperado por
modelos de negocio y portafolio de Comercializacion de bienes muebles Gestion de ventas Ventas Eficacia 9 P N P $ 4.468.000.000
. . . Muebles concepto de ventas de bienes
servicios priorizando la venta masiva de N "
. muebles extintos realizados en la
activos -
vigencia.
02. Generar ingresos a partir de la
productividad de activos por diversos 5 . Valor venta de Sociedades / Valor
- " e . " Venta de o Gerencia Sociedades .
modelos de negocio y portafolio de Comercializacion de sociedades Gestion de ventas y Eficacia 5 presupuesto de ingresos por venta | $ 25.000.000.000
. o . Sociedades Activas .
servicios priorizando la venta masiva de de sociedades
activos
02. Ge.n‘erar |ngres‘os a pa“". dela Valor en Ventas de Inmuebles de
productividad de activos por diversos - . . Venta de Inmuebles . R,
) . Comercializacion de sociedades en L o En En Liquidacién / Valor de
modelos de negocio y portafolio de A Gestion de ventas Sociedades en Eficacia merh e . Entrega de recursos
. o . liquidacion L Liquidacion Inmuebles de Sociedades en
servicios priorizando la venta masiva de Liquidacién . . .
Liquidacion con alistamiento
activos
02. Generar ingresos a partir de la Destinar definitivamente
productividad de activos por diversos " R, Muebles en busca de la Destinaciones q A . " .
- - Entregar activos en Destinacién como o o o Gerencia de Bienes # de bienes destinados y ubicados/ o
modelos de negocio y portafolio de . . L reduccion de costos tales definitivas de Eficacia N ) 100%
o S . mecanismo de administracién - Muebles #bienes destinados
servicios priorizando la venta masiva de como almacenamiento y Muebles
activos sostenimiento
02. Generar ingresos a partir de la
productividad de activos por diversos Gestién de arrendamiento de Recaudo por concepto de Recaudo por Valor recaudo arrendamiento de
modelos de negocio y portafolio de . P P arrendamiento de Eficacia C inmuebles / Valor presupuesto de 84.000.000.000
e e . inmuebles arrendamiento © N N
servicios priorizando la venta masiva de inmuebles ingresos por arrendamiento
activos
02. Generar ingresos a partir de la
productividad de activos por diversos Gestion de sociedades activas, en Realizar seguimiento a las Utilidades Utilidades generadas por
modelos de negocio y portafolio de relacion de utilidad y pertinencia de utiidades reportadas por generadas por Eficacia Activas C en el periodo / Meta de 100%
servicios priorizando la venta masiva de enajenacion sociedades sociedades utiidades generadas por sociedades
activos
02. Ge_n‘erar |ngreslos a pamr‘ dela " . " Gestion de Enajenacion temprana de
productividad de activos por diversos Gestion de sociedades activas, en .. . ” ) " " .
. . ) " y Seguimiento de enajenacion enajenacion N sociedades /' Universo o,
modelos de negocio y portafolio de relacion de utilidad y pertinencia de N Eficacia N - - 100%
. . . . o temprana de sociedades temprana por Activas de sociedades por realizar
servicios priorizando la venta masiva de enajenacion . . -
sociedades enajenacion temprana
activos
02. Generar ingresos a partir de la
productividad de aCt.WOS por dlv.erscs Gestionar el recaudo por gestion de . F\ghas d.e L Gerencia de Bienes Fichas presentadas a comité / o,
modelos de negocio y portafolio de . Recaudo Centralizado enajenacion Eficiencia N P 100%
e A . contratos Matrix Inmuebles Fichas viabilizadas
servicios priorizando la venta masiva de temprana
activos
02. Generar ingresos a partir de la suscripcion de contratos de
productividad de activos por diversos Contratos de arrendamientos y contratos de
- " o i - Nuevos contratos de N L f a . .
modelos de negocio y portafolio de Medicion de expansion del negocio arrendamiento Eficacia Gerencia Comercial | transacciones por usufructo del bien 100%
o L . arrendamiento "
servicios priorizando la venta masiva de nuevos /310 (Meta estimada de nuevos
activos contratos a 2019
. " Valor total de
02. Generar ingresos a partir de la . "
. " " rendimientos Valor total de rendimientos con
productividad de activos por diversos . . " . . "
) ) Realizar las transacciones a la nacion | Realizar las transferencias a|  esperados con L A A recursos liquidos extintos y en
modelos de negocio y portafolio de A " L o Eficacia Gerencia Financiera L 30.000.000.000
. o . segun la ley 1708 de 2014 la Nacion Recursos Liquidos| recursos liquidos proceso / Meta de rendimientos
servicios priorizando la venta masiva de ) )
extintos y en financieros
activos
proceso
03. Optimizar los gastos de funcionamiento " N A A . "
s W Gestionar el ahorro por Chatarrizaciones N Gerencia de Bienes # de bienes chatarrizados / # de
promoviendo la eficiencia de la Optimizacion de recursos ) R " Eficiencia . N 300
- L . medio de la chatarrizacion realizadas Muebles bienes entregados para chatarrizar
administracion de activos
03. Optimizar los gastos de funcionamiento ” . ” q . No de bienes muebles destruidos /
. P Destruccion de Bienes Destruccion de o Gerencia de Bienes N . o,
promoviendo la eficiencia de la Optimizacion de recursos . Eficiencia Total de bienes muebles objeto a 100%
- L " Muebles Bienes Muebles Muebles N
administracién de activos destruir
03. Optimizar los gastos dg funcionamiento P Reduc\vr .el inventario a Reducclpn L Gerencia Sociedades En | Total universo administrado / Cierre
promoviendo la eficiencia de la Optimizacion de recursos administrar de las inventario Eficiencia P 1300
-~ " . . o e Liquidacion de procesos
administracion de activos sociedades en liquidacion administrado
04. Construir el presupuesto orientado a Ejecutar op':.)rtunamente el Gestionar la Ejecucion Ejecucion . =1 n Valor del Presupuesto ejecutado / o,
. L presupuesto asignado a las areas Efectividad Administrativa 100%
resultados y lograr su ejecucion ) Presupuestal presupuestal Valor del Presupuesto planeado
correspondientes
04. Construir el presupuesto orientado a Ejecutar opértunamente 'el Gestionar la Ejecucion Ejecucion . Valor del Presupuesto ejecutado por o,
. L presupuesto asignado a las areas Efectividad F r / Valor del Presupuesto 100%
resultados y lograr su ejecucion ) Presupuestal presupuestal
correspondientes planeado por resultados
04. Construir el presupuesto orientado a Ejecutar op?rlunamen!e ?I Gestionar la Ejecucion Ejecucion . Gerencia Talento Valor del Presupuesto ejecutado / o,
5 o presupuesto asignado a las areas Efectividad 100%
resultados y lograr su ejecucion Presupuestal presupuestal Humano Valor del Presupuesto planeado

correspondientes
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reas Responsable de la

Formula para medir el indicador Meta 2020

Ejecutar oportunamente el

04. Construir el presupuesto orientado a resupuesto asignado a las Areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad GIT de archivo y Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion P P gnax Presupuestal presupuestal correspondencia Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . ) " " " A .
04. Construir el presupuesto orientado a reslj esto aZi nado a las 4reas Gestionar la Ejecucion Ejecucién Efectividad de Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Legales Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . . . - N 0 .
04. Construir el presupuesto orientado a requ esto apsi nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad Gerencia de Bienes Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Inmuebles Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . - ” " 0 0 .
04. Construir el presupuesto orientado a resuj esto a’;i nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad Gerencia de Bienes Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion P P 9 ) Presupuestal presupuestal Muebles Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. - Ejecutar oportunamente el " " " i .
04. Construir el presupuesto orientado a IESJ Lesto apsi nado a las Areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad T Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion P P gnax Presupuestal presupuestal Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el " . » " .
04. Construir el presupuesto orientado a reslj esto aZi nado a las 4reas Gestionar la Ejecucion Ejecucién Efectividad Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Activas Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . . . - ; 0 .
04. Construir el presupuesto orientado a requ esto apsi nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad Gerencia Sociedades En| Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Liquidacién Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . - ” " :
04. Construir el presupuesto orientado a resuj esto a’;i nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad CorenciaCe mercial Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion P P 9 ) Presupuestal presupuestal Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. - Ejecutar oportunamente el " " " i .
04. Construir el presupuesto orientado a IESJ Lesto apsi nado a las Areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad (o} a de Valor del Presupuesto ejecutado / Meta presupuestal
resultados y lograr su ejecucion P P gnax Presupuestal presupuestal comunicaciones Valor del Presupuesto planeado p P
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el " . » " S e i
04. Construir el presupuesto orientado a reslj Lesto aZi nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad Oficina de Gestion de la| Valor del Presupuesto ejecutado / Meta presupuestal
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Informacién Valor del Presupuesto planeado p P
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . . . . .
04. Construir el presupuesto orientado a requ esto apsi nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad ot e Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion p P 9 ) Presupuestal presupuestal Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
. . Ejecutar oportunamente el . - ” " - .
04. Construir el presupuesto orientado a resuj esto a’;i nado a las areas Gestionar la Ejecucion Ejecucion Efectividad Oficina Asesora de Valor del Presupuesto ejecutado / 100%
resultados y lograr su ejecucion P P 9 ) Presupuestal presupuestal Planeacion Valor del Presupuesto planeado °
correspondientes
Productos Numero de productos audivisuales
05. Posicionar la marca SAE con el . L . - difundidos en redes sociales a la
. . o Dar Cumplimiento a la misién del area I audiovisuales L Oficina de
enfoque regional a través de una politica correspondiente Publicacion de productos ublicados en redes Eficiencia comunicaciones fecha del reporte / la meta propuesta 4
de servicio comercial P p sociales de productos audiovisuales
difundidos en redes sociales
Coordinacién
L logistica de eventos
05. Posicionar la marca SAE con el . o . AT i 9 P . "
enfoaue regional a través de una politica Dar Cumplimiento a la misién del area | Participacion o creacion de con publicos Eficiencia (o} a de Numero de brigadas realizadas / 5
q 9 . una p correspondiente eventos publicos internos y externos comunicaciones meta propuesta
de servicio comercial
con enfoque
regional
. " " s " Numero de boletines informativos
05. Posicionar la marca SAE con el . e . Realizar el boletin Emision de boletin
. . o Dar Cumplimiento a la misién del area . . . " L Oficina de emitidos hasta la fecha del reporte /
enfoque regional a través de una politica - informativo para alto informativo para Alto|  Eficiencia L " 12
. . correspondiente . . comunicaciones La meta propuesta de boletines
de servicio comercial gobierno Gobierno N N }
informatidos para alto gobierno
Espacios con Numero de acciones divulgadas
Realizar acercamiento con funcionarios de la para mejorar la utilizacién del
05. Posicionar la marca SAE con el Dar Cumplimiento a la mision del area funcionarios sobre la direccion general y lenguaje que los funcionarios utilizan
enfoque regional a través de una politica pcorres ondiente implementacion de lenguaie las regionales, para Eficiencia O OIS para responder los requerimientos 4
de servicio comercial P P claro qual hacer entrenamiento de la ciudadania / La meta propuesta
en el uso del en las acciones de divulgacion de
lenguaje claro. lenguaje claro
05. Posicionar la marca SAE con el Dar Cumplimiento a la mision del area Generar actividades que | Posicionamiento de Oficina de Numero de actividades para el
enfoque regional a través de una politica pcorres ondiente generen posicionamiento de marca a nivel Eficiencia TS posicionamiento interno / Total de la 3
de servicio comercial P marca interno meta propuesta
Aporte ala
05. Posicionar la marca SAE con el . L . . - comunicacion 1 " ” -
. . " Dar Cumplimiento a la mision del area [ Medir el rendimiento de los P Oficina de Piezas de comunicacion emitidas /
enfoque regional a través de una politica organizacion por Impacto 100%
q g . . P correspondiente servicios internos g P P comunicaciones Total de solicitudes piezas recibidas °
de servicio comercial parte de la oficina de
comunicaciones
05. Posicionar la marca SAE con el Gestionar los requerimientos de Orientador Numero de acciones de divulgacion
. . . - conformidad con la normatividad . estratégico de s Oficina de en relacion al orientador estratégico
enfoque regional a través de una politica . P Crear protocolo de servicio S Eficiencia P . 2
de servicio comercial vigente y en los términos legales atencion al comunicaciones de atencion al ciudadano / Total de la
establecidos ciudadano meta acordada
. Numero de ferias de Atencién al
05. Posicionar la marca SAE con el " - " . N . . .
enfoque regional a través de una politica Realizar presencia institucional en el | Gestionar la asistencia en | Ferias de Atencién Eficiencia Of a de Ciudadano al termino del reporte / 2
. : erritorio nacional erias al Ciudadano comunicaciones eta de ferias de Atencion a
de servicio comercial terri ! F | Ciudad Meta de f de Al |
Ciudadano
Numero de eventos con publicos de
Eventos con alto interés en espacios
. Ublicos de alto académicos, informativos o
05. Posicionar la marca SAE con el " - " - | Pu> . .
enfoaue regional a través de una politica Realizar presencia institucional en el Gestionar Espacios interés en espacios Eficiencia Oficina de comerciales hasta la fecha del 4
q d?e servicio comercial P territorio nacional pr ial émi comunicaciones reporte / Meta propuesta para
informativos o eventos con publicos de alto interés
comerciales en espacios académicos,
informativos o comerciales
Espacios
virtuales que
permitan dialogar
. con publicos . " "
05. Posicionar la marca SAE con el " - p_ No. de espacios vituales realizados
) . - Realizar presencia institucional en el . . especificaos, L (o} a de 3
enfoque regional a través de una politica territorio nacional Gestionar Espacios virtuales osicionar servicios Eficiencia T en el periodo evaluado / Meta 1"
de servicio comercial P propuesta en espacios virtuales
de SAE y conocer la
calidad de la
prestacion de los
mismos
Estrategias que Numero de estrategias que impacten
Gestionar en redes sociales im| e?clenq positivamente en el posicionamiento
05. Posicionar la marca SAE con el " - P " P de marca a nivel externo e interno al
. A o Realizar presencia institucional en el | y gobierno: publicacion de | positivamente en el o Oficina de
enfoque regional a través de una politica o N . . . . Eficacia P periodo del reporte / meta propuesta 2
de servicio comercial territorio nacional boletines y movimientos en | posicionamiento de comunicaciones de estrategias que impacten
redes sociales marca a nivel " o N
externo positivamente en el posicionamiento

de marca a nivel externo
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05. Posicionar la marca SAE con el

Realizar presencia institucional en el
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Acciones

Gestionar en redes sociales
y gobierno: publicacion de

Nuevos seguidores
en todas las redes

Dimension

Areas Responsable de la

Ejecucion

Oficina de

Formula para medir el indicador

Nuevos seguidores en todas las
redes sociales que maneje la entidad
al termino del reporte / meta de

Meta 2020

internos

arrendamiento y comercializar

y sociedades )

Legales

susceptibles de alistamiento juridico

enfoque regional a través de una politica o N " . . . Eficacia P © 9500
. . territorio nacional boletines y movimientos en |sociales que maneje comunicaciones nuevos seguidores en todas las
de servicio comercial . N . " "
redes sociales la entidad redes sociales que maneje la entidad
al termino del reporte
06. Crear nuevas lineas de negocio con Destinaciones
entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacién como| Destinar Provisionalmente L N Gerencia de Bienes # de destinatario q cumple/# total o,
N L o s - o provisionales de Eficacia N " 100%
como empresa lider en administracién de mecanismo de administracién Inmuebles inmuebles Inmuebles destinatarios
activos especiales en el Estado
06. Crear nuevas lineas de negocio con Entregas a terceros .
N . - . L " _— ) Numero de entregas realizadas /

entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacién como Destinar definitivas de por leyes especiales R q q " "

N L o . L o N M Eficiencia [Gerencia Regional Norte| Numero activos solicitados a ser 33

como empresa lider en administracion de mecanismo de administracién activos o destinaciones B

N 5 " entregados por leyes especiales
activos especiales en el Estado definitivas.
06. Crear nuevas lineas de negocio con Numero de viabilidades
entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacién como Destinar definitivas de Viabilidades . a q administrativas realizadas / Numero
o L " . L " N L N Eficacia Gerencia Regional Norte - L " 15
como empresa lider en administracion de mecanismo de administracion activos administrativas viabilidades administrativas
activos especiales en el Estado proyectadas
06. Crear nuevas lineas de negocio con Entregas a terceros "
. P . " W " — . A A Numero de entregas realizadas /
entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como Destinar definitivas de por leyes especiales o Gerencia Regional " "
. . " " . " N L Eficiencia p Numero activos solicitados a ser 19
como empresa lider en administracion de mecanismo de administracién activos o destinaciones Centro Oriente ;
" By o entregados por leyes especiales
activos especiales en el Estado definitivas.
06. Crear nuevas lineas de negocio con Numero de viabiidades
entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como Destinar definitivas de Viabilidades o Gerencia Regional . . .
" . " s . o - . N Eficacia N administrativas realizadas / Numero 140
como empresa lider en administracion de mecanismo de administracion activos administrativas Centro Oriente - "
" 5 administrativas programadas
activos especiales en el Estado
06. Crear nuevas lineas de negocio con Entregas a terceros "
y L . " W " N y a a Numero de entregas realizadas /

entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como Destinar definitivas de por leyes especiales o Gerencia Regional ) "

" . " s . o - L Eficiencia 5 Numero activos solicitados a ser 2

como empresa lider en administracion de mecanismo de administracion activos o destinaciones Occidente B

" . L entregados por leyes especiales
activos especiales en el Estado definitivas.

06. Crear nuevas lineas de negocio con Numero de viabilidades

entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como|  Destinar definitivas de Viabilidades Eficacia Gerencia Regional administrativas realizadas / Numero 123

como empresa lider en administracion de mecanismo de administracién activos administrativas Occidente viabilidades administrativas

activos especiales en el Estado proyectadas

06. Crear nuevas lineas de negocio con Entregas a terceros :

N o - . A " - N . . Numero de entregas realizadas /

entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como Destinar definitivas de por leyes especiales L Gerencia Regional Sur " "

" . " s . o - A Eficiencia B Numero activos solicitados a ser 14

como empresa lider en administracion de mecanismo de administracion activos o destinaciones Occidente B

" ; o entregados por leyes especiales
activos especiales en el Estado definitivas.

06. Crear nuevas lineas de negocio con Numero de viabilidades

entidades publicas para posicionar a SAE |Entregar activos en Destinacion como Destinar definitivas de Viabilidades Eficacia Gerencia Regional Sur | administrativas realizadas / Numero 12

como empresa lider en administracion de mecanismo de administracién activos administrativas Occidente viabilidades administrativas

activos especiales en el Estado proyectadas

—wo—crear-rme&?vrrmmgumu. TOTT — GTAMmos 0€ Or0 MoNenzaus
N P L . . Monetizacion de oro ¥
entidades publicas para posicionar a SAE | Generar nuevas lineas de negocio A N . Cantidad de oro en gramos o,
" . . Monetizacion de oro entregado por las Eficiencia Proyectos especiales . 100%

como empresa lider en administracion de con el sector publico FARC entregados y homogenizados

cotiinn BT P

Promover como una linea de

06. Crear nuevas lineas de negocio con negocio las buenas
y L . . . g " Numero de proyectos estructurados

entidades publicas para posicionar a SAE | Generar nuevas lineas de negocio practicas y desarrollos Implementacion de L . " N

o L . N o Eficiencia Proyectos especiales / Oportunidad de negocio 2
como empresa lider en administracion de con el sector publico tecnolégicos implementados | nuevos proyectos
N 8 3 . proyectadas
activos especiales en el Estado por Sociedad de Activos
Especiales SAE - SAS
TS Cantidad de ferias de
N - . Participacion en o

07. Contar con alianzas estratégicas que | Acercamiento con posibles socios e : : . A A emprendimiento programadas (4 por
. N e P Participacion en ferias ferias de Eficacia Gerencia Comercial 2 ) . . 4
impacten al objeto misional de SAE estratégicos L afio) /Cantidad de participacion de

emprendimiento ..
ferias de emprendimiento
Fortalecer y crear
. . Alianzas estratégicas con el fin de Fortalecer y crear nuevas | nuevas alianzas y . . T

07. Contar con alianzas estratégicas que . . . . . . A q a Numero de relaciones institucionales o,
. N e potenciar la capacidad de las dreas | Alianzas y convenios con convenios con Eficiencia Presidencia . . 100%
impacten al objeto misional de SAE - . L con respecto al periodo anterior

de la empresa sector publico y privado sector publico y
privado
. . Consecucion de Numero de cooperaciones técnicas

07. Contar con alianzas estratégicas que L . L. L A o . . o,
. 5 L Cooperacion Internacional Consecucion de recursos recursos Eficiencia Presidencia gestionadas / Numero de 100%
impacten al objeto misional de SAE . . y P L

internacionales cooperaciones técnicas recibidas
; . Cooperacion Sur- Sur . " .

07. Contar con alianzas estratégicas que " . N P . L . N Reuniones realizadas / Reuniones o,
. N L Cooperacion Internacional do de Coop! Sur Eficiencia Presidencia 100%
impacten al objeto misional de SAE . " o programadas

informacién y conocimiento

07. Contar con alianzas estratégicas que Cooperacién Sur- Sur Identificacion y
L ) e 9 a Cooperacion Internacional intercambiando de Creacion del modelo|  Eficiencia Presidencia Unico 100%
impacten al objeto misional de SAE . . o "

informacién y conocimiento educativo
. Impulsar ion rtuni . . " - Act q N t ministrative
08. pulsar acciones de oportunidad y Dar cumplimiento a la misién del area | Medir el rendimiento de los Actos . Gerencia de Asuntos ~o de actos administrativos o
calidad enfocado en clientes externos e N A administrativos Calidad revisados oportunamente/Total de 100%
. correspondiente servicios internos . Legales "~ " .
internos revisados actos administrativos recibidos
08. Impulsar acciones de oportunidad y - L . " . P“P"Ca?f""' A Cantidad de actos administrativos
) Dar cumplimiento a la misién del area | Medir el rendimiento de los notificacion y . Gerencia de Asuntos 5 ) o,
calidad enfocado en clientes externos e . P L Calidad comunicados/cantidad de actos 100%
; correspondiente servicios internos comunicacion actos Legales A .
internos L " administrativos recibidos
administrativos
08. Impulsar acciones de oportunidad y . P . Medir las publicaciones - Procedimientos publicados
) Dar Cumplimiento a la misién del area . o Oficina Asesora de " o,
calidad enfocado en clientes externos e . oportunas de los Procedimientos Eficacia o= oportunamente / procedimientos 100%
. correspondiente L Planeacion
internos procedimientos Aprobados
08. Impulsar acciones de oportunidad informes y/o reportes entregados en
N P! P y Dar Cumplimiento a la misién del area Medir los informes Informes de entes o Oficina Asesora de el periodo establecido de entrega/ o,
calidad enfocado en clientes externos e . . Eficacia p 100%
internos correspondiente entregados a entes externos | externos (gobierno) Planeacion informes y/o reportes planeados en
el periodo establecido de entrega
Seguimiento a
08. Impulsar acciones de oportunidad y o L . Realizar seguimiento a todas herramlentés de - Cantidad de Seguimientos
" Dar Cumplimiento a la mision del area planeacion . Oficina Asesora de n o,
calidad enfocado en clientes externos e . las herramientas Eficacia " Trimestrales realizados / No, de 100%
N correspondiente P (Proyectos, Planeacion L
internos estratégicas ) Seguimientos planeados
Estrategia y
Riesgos)
08. Impulsar acciones de oportunidad . L . " . o No, de Escenarios aprobados / No,
- mp! P Y | Dar Cumplimiento a la misién del area | Medir el rendimiento de los . . Oficina Asesora de - prot o,
calidad enfocado en clientes externos e . L Escenarios Eficacia o de Escenarios Requeridos en los 100%
N correspondiente servicios internos Planeacion
internos proyectos
. . . o " nti inmuebl licad
08. Impulsar acciones de oportunidad y Realizar la promocién Promocion Cantidad de_ uebles publicados
y . . . N para arriendo /Cantidad de o,
calidad enfocado en clientes externos e Impulso de negocio oportuna de inmuebles para inmuebles para Eficacia Ci . . . 100%
N . N inmuebles para arriendo
internos arriendo arriendo N
reportados por regionales
08. Impulsar acciones de oportunidad y Preparar los Activos para su Gestionar el Alistamiento R AOTHED Cantidad de bienes alistados
calidad enfocado en clientes externos e P P Juridico (muebles inmuebles | Alistamiento juridico Calidad juridicamente/ Total de viene 100%




08. Impulsar acciones de oportunidad y

Promover la transparencia en las
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seguridad, calidad y cumplimiento
ajustados a los procesos del negocio

informacion de SAE

GIs

Informacién

" L o
calidad enfocadzi)meer;:g:mes externos e acciones de la entidad de rendicion de cuentas Rendicién de Eficiencia Planeacién actividades de rendicién de cuentas 100%
cuentas
OBZ Impulsar acclones‘de oportunidad y Promover la transparencia en las Realizar seguimiento a los | Gestién de riesgos Oficina Asesora de ND controles ‘ge‘stlonados de o,
calidad enfocado en clientes externos e - N - Impacto o Riesgos Materializados/ No de 100%
N acciones de la entidad eventos materializados Planeacion © N
internos Riesgos Materializados
08. Impulsar acciones de oportunidad y . Realizar las publicaciones Cumplimiento en - Numero de publicaciones realizadas
" Promover la transparencia en las " o o Oficina Asesora de . » " o,
calidad enfocado en clientes externos e . N susceptibles a ser publicaciones de ley Eficacia N / Numero de Informacion susceptible 100%
: acciones de la entidad . N Planeacion oo e "
internos publicadas de Transparencia de publicacion en el periodo
09. Consolidar la implementacién de un
sistema (.ie |nformac|on con crlte.nos de Actualizacion de datos Gestion en las devoluciones Carg?r Eficacia GIT Aseguramle'[no de | Node devo\uf:lones carga.das /No 100%
seguridad, calidad y cumplimiento devoluciones la Informacién de devoluciones comunicadas
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un . |
. . " P . q No de visitas solicitadas para
sistema de informacion con criterios de o . - Registro por . GIT Aseguramiento de " s M. o,
N N o Actualizacion de datos Gestion en las extinciones M Eficacia A activos registrados por extincion / 100%
seguridad, calidad y cumplimiento extincion la Informacién - N o
. No de activos registro por extincién
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un . .
. N " - " » . " . " . No de bienes registrados en la
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema Realizar registros en el Gestion de registro R a q ™ N - .
N N - . 3 o " Eficiencia |Gerencia Regional Norte | diligencia (aplicativo matrix) / No de 1
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos aplicativo matrix de activos N -
8 activos materializados
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacién de un . .
B N " - " " . - . " . . . No de bienes registrados en la
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema Realizar registros en el Gestion de registro L Gerencia Regional ™ y - ) o,
N - - N o o . Eficiencia A diligencia (aplicativo matrix) / No de 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos aplicativo matrix de activos Centro Oriente N -
- activos materializados
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un . .
. . " P . L. . " . L. . A a No de bienes registrados en la
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema Realizar registros en el Gestion de registro L Gerencia Regional " N o )
N N o . L - R . Eficiencia g diligencia (aplicativo matrix) / No de 1
seguridad, calidad y cumplimiento de informacion y estructura datos aplicativo matrix de activos Occidente N -
- activos materializados
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un y .
. N " - " » . " . " . . . No de bienes registrados en la
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema Realizar registros en el Gestion de registro L Gerencia Regional Sur ™ ) - ) o
) N L . 3 o . Eficiencia 3 diligencia (aplicativo matrix) / No de 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos aplicativo matrix de activos Occidente N -
8 activos materializados
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacién de un "
B N " - : ” s M NI q No, de datos actualizados / total de
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema Actualizacion de datos Actualizacion de - GIT Aseguramiento de N i
- - o . i P P Eficacia . datos solicitados en condicion a ser 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos Basicos datos Basicos la Informacién actualizados
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un No, de Activos Registrados en el
sistema de informacion con criterios de [ Alineacion del proceso con el sistema | Gestion en el Ingreso de Gestion en el o GIT Aseguramiento de | sistema/ No, de Activos recibidos
N N o N i . - Eficacia = : N 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacion y estructura datos Activos Ingreso de Activos la Informacién con insumo para Registro en el
ajustados a los procesos del negocio sistema
09. Consolidar la implementacion de un
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema | Gestionar la mejora de los | Avance Ejecucion . GIT Aseguramiento de Avance Proyecto de Mejora de
N N - . . " Efectividad . 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos datos Data Quality la Informacién Datos
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacién de un . "
B N " - : ” s 0 Numero de activos
sistema de informacion con criterios de | Alineacion del proceso con el sistema " Descargas de - GIT Aseguramiento de . " o,
N N . . L Descargas de activos Eficacia o descargados/Numero de activos en 100%
seguridad, calidad y cumplimiento de informacién y estructura datos activos la Informacién L
. condicion de descarga
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un . ” Activos con No de activos con informacién de
. . " P . " Depurar informacién . L a A
sistema de informacion con criterios de Contar con informacion asertiva y " N informacion L Gerencia de Bienes estados de cuenta para o,
N N o y financiera (activos y pasivos . Eficiencia o . L 100%
seguridad, calidad y cumplimiento confiable del FRISCO) financiera de de estados
ajustados a los procesos del negocio identificados de cuenta por devolucién
0,9' Consohqar a |mp\.emenlac!on.de un . o Viabilidades . . Inmuebles viabilizados para la ANT /
sistema de informacion con criterios de Contar con informacion asertiva y " . " o Gerencia de Bienes . I
. N . Gestion ANT administrativas para| Efectividad No de inmuebles a viabilizar para 53
seguridad, calidad y cumplimiento confiable Inmuebles
5 la ANT entregas de la ANT
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un Gestién predios No de FMI con oficios de remision
B N " - : ” 0 . de fichas (viables o no viables,
sistema de informacion con criterios de Contar con informacion asertiva y . . Rurales . Gerencia de Bienes P . . o o,
N N L Gestion de predios N Efectividad técnicos, administrativos y juridicos) 100%
seguridad, calidad y cumplimiento confiable (destinaciones de Inmuebles N L
. . /' Universo de rurales priorizados
ajustados a los procesos del negocio inmuebles rurales) .
(extintos y 300 procesos)
09. Consolidar la implementacion de un N.° de tickets resueltos en el periodo
sistema de informacién con criterios de | Dar Cumplimiento a la mision del area | Medir el rendimiento de los Soporte de N Oficinade Gestiondela| = " © " i P o
) N . . L o Eficacia N /' N.° de tickets solicitados para 90%
seguridad, calidad y cumplimiento correspondiente servicios internos aplicaciones Informacion o ' .
. aplicaciones recibidas en el periodo
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacién de un N.° de tickets para infraestructura
sistema de informacién con criterios de | Dar Cumplimiento a la misién del area | Medir el rendimiento de los Soporte para o Oficina de Gestion de la resueltas en el periodo / N.° de
N N i . TS . Eficacia e " 90%
seguridad, calidad y cumplimiento correspondiente servicios internos infraestructura Informacién tickets para infraestructura en el
ajustados a los procesos del negocio periodo
09. Consolidar la implementacién de un N.° de tickets para soporte de Bl
sistema de informacién con criterios de | Dar Cumplimiento a la mision del érea | Medir el rendimiento de los o Oficina de Gestién de la resueltas en el periodo/ N.° de o,
)y " L . L Soporte para Bl Eficacia " . 90%
seguridad, calidad y cumplimiento correspondiente servicios internos Informacién tickets solicitados para Bl en el
ajustados a los procesos del negocio periodo
09. Consolidar la implementacion de un N.° de tikets de soporte de
sistema de informacién con criterios de | Dar Cumplimiento a la mision del area [ Medir el rendimiento de los Soporte de o Oficina de Gestion de la | seguridad resueltas en el periodo / o
- N o . L - Eficacia 0 © An 41 y 90%
seguridad, calidad y cumplimiento correspondiente servicios internos seguridad Informacion N.° de tikets solicitados para
ajustados a los procesos del negocio Consultoria en el periodo
09. Consolidar la implementacién de un Actualizacién Desempefio
sistema de informacion con criterios de Depurar informacion financiera Contar con informacion . P . P . Valor de Reintegro al FRISCO / o,
) N L . N Informacion de Presupuestari| Gerencia Financiera . o 100%
seguridad, calidad y cumplimiento (activos y pasivos del FRISCO) asertiva y confiable . o Valor de Reintegro identificado
5 Valores a Reintegrar| o (eficiencia)
ajustados a los procesos del negocio
Cantidad de sociedades activas o
09. Consolidar la implementacién de un Actualizacion de e§lableclmllentos d? comercio con
B N " - . ” - " " : . N 0 informacion del afio anterior en
sistema de informacién con criterios de Depurar informacion financiera Normalizar los pasivos de informacion de N ) .
- N - . s . - Eficacia N Portal de dep: ios/ Cantidad de 316
seguridad, calidad y cumplimiento (activos y pasivos del FRISCO) los bienes del FRISCO inventario de Activas . "
5 N - Sociedades Activas y
ajustados a los procesos del negocio sociedades activas . ’
establecimientos de comercio en el
inventario
09. Consolidar la implementacion de un o de avance de ejecucion del
sistema de informacion con criterios de | Desarrollar y mejorar los sistemas de |Gestionar el Proyecto Matrix | Avance Proyecto o Oficina de Gestion de la ° o 4 o
) . o N L . Eficacia B proyecto / % Proyectado del plan de 90%
seguridad, calidad y cumplimiento informacién de SAE 20 Matrix 2.0 Informacién trabaio
ajustados a los procesos del negocio i
0.9' Consolu.iar a |m;‘)\vementac!on.de un . . Gestionar el Proyecto ERP | Avance Proyecto - A % de avance de ejecucion del
sistema de informacién con criterios de | Desarrollar y mejorar los sistemas de N Oficina de Gestion de la o o
N . . N L. (Enterprise Resource ERP (Enterprise Impacto o proyecto / % Proyectado del plan de 90%
seguridad, calidad y cumplimiento informacion de SAE . . Informacién .
. Planning) Resource Planning) trabajo
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un . "
: . " - . . a s % de avance de ejecucién del
sistema de informacion con criterios de | Desarrollar y mejorar los sistemas de Avance Proyecto Avance Proyecto . Oficina de Gestion de la o o
) N o N L " " Efectividad o proyecto / % Proyectado del plan de 80%
seguridad, calidad y cumplimiento informacion de SAE Interoperabilidad Interoperabilidad Informacién trabaio
ajustados a los procesos del negocio )
09. Consolidar la implementacion de un
sistema de informacion con criterios de | Desarrollar y mejorar los sistemas de Gestionar el Proyecto GIS Avance del proyecto Efectividad Oficina de Gestion de la Avance del proyecto GIS 90%




09. Consolidar la implementacion de un
sistema de informacion con criterios de

Integrar el proceso con la herramienta
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seguridad juridica y la prevencién del dafio
anti juridico

vigente y en los términos legales
establecidos

requeridas

por regional

Inmuebles

requeridos

: - o L sobre el modulo de ERP - modulo de Eficacia de C ion / Médulos de contratos 100%
seguridad, calidad y cumplimiento digital ERP contratos en el ERP contratos ERP
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " . Preparar los documentos . . Cumplimiento de la .
sistema de informacion con criterios de P de insercion de los i e - e (= A en cumpliendo a TRD / total de o,
) N . adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad Gerencia Financiera . ) 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " . Preparar los documentos . L Cumplimiento de la " .
sistema de informacién con criterios de . L. de insercion de los I . Gerencia Talento en cumpliendo a TRD / total de
) N L adecuadamente para la insercion al N aplicacion de las Efectividad N N 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por Humano documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacion de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " P Preparar los documentos . L. Cumplimiento de la n .
sistema de informacion con criterios de " de insercion de los . . GIT de archivo y en cumpliendo a TRD / total de
)y " L adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad & . . 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por TRD correspondencia documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacion de un Preparar los documentos
sistema de informacion con criterios de P . Realizar la digitalizacion de Digitalizacién de N GIT de archivo y Carpetas digitalizalas / cantidad de
) N . adecuadamente para la insercion al 9 " Eficiencia b o 20000
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE expedientes expedientes correspondencia carpetas a digitalizar
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacién de un Preparar los documentos
sistema de informacién con criterios de P . L. Gestionar las cajas P . L GIT de archivo y Cantidad de cajas intervenidas/ o,
) N L adecuadamente para la insercion al . s Cajas intervenidas Eficiencia N y N N N 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE intervenidas correspondencia cantidad de cajas a intervenir
ajustados a los procesos del negocio
09. Consolidar la implementacion de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " P Preparar los documentos . L. Cumplimiento de la .
sistema de informacion con criterios de . de insercion de los o - . 9 en cumpliendo a TRD / total de
)y " L adecuadamente para la insercion al . aplicacién de las Efectividad |Gerencia Regional Norte . . 1
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacion de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " Y Preparar los documentos . . Cumplimiento de la A A .
sistema de informacion con criterios de P de insercion de los i e o Gerencia Regional en cumpliendo a TRD / total de
) N . adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad A . ) 1
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por TRD Centro Oriente documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un Medir la adecuada gestién . Cantidad de documentos insertados
. . " . Preparar los documentos . L Cumplimiento de la a a .
sistema de informacién con criterios de . L. de insercion de los I . Gerencia Regional en cumpliendo a TRD / total de
) N L adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad N N N 1
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por Occidente documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " P Preparar los documentos . L. Cumplimiento de la a a .
sistema de informacion con criterios de . de insercion de los o - Gerencia Regional Sur en cumpliendo a TRD / total de o,
)y " L adecuadamente para la insercién al . aplicacion de las Efectividad g . . 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por TRD Occidente documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacion de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
B . " Y Preparar los documentos . . Cumplimiento de la - An .
sistema de informacién con criterios de 2 de insercion de los o . Oficina de Gestion de la en cumpliendo a TRD / total de o
) N . adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad N . ) 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por Informacién documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " . Preparar los documentos . L Cumplimiento de la o) .
sistema de informacién con criterios de . L. de insercion de los I . GIT Depositarios en cumpliendo a TRD / total de o,
) N L adecuadamente para la insercion al . aplicacion de las Efectividad e N N 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por Provisionales documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un Medir la adecuada gestion . Cantidad de documentos insertados
. . " P Preparar los documentos . L. Cumplimiento de la q .
sistema de informacion con criterios de . de insercién de los o - GIT Aseguramiento de en cumpliendo a TRD / total de o,
)y " L adecuadamente para la insercién al . aplicacion de las Efectividad o= . . 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE documentos de archivo por TRD la Informacién documentos enviados a archivo
ajustados a los procesos del negocio area para su custodia
09. Consolidar la implementacién de un . .
B . " . Preparar los documentos Reportar la informacién 5 "
sistema de informacion con criterios de . Hallazgos o GIT Aseguramiento de | Cantidad de hallazgos elaborados / o,
) N . adecuadamente para la insercion al general de todos los " Eficacia 5 N 100%
seguridad, calidad y cumplimiento archivo de SAE hallazgos normalizados la Informacién Hallazgos estimados (12)
ajustados a los procesos del negocio 9
10. Impulsar proyector normativos Cantidad de Sociedades de papel y
adaptados a la necesidad del negocio e - L . " . PPN a q establecimientos de comercio
N o Dar cumplimiento a la mision del area | Realizar seguimiento a los Reduccion riesgo L Gerencia Sociedades En . .
implementar politicas que promuevan la . R L i Eficiencia P e cerrados / Cantidad de sociedades 100%
N L L - correspondiente riesgos juridicos Juridico Liquidacion o
seguridad juridica y la prevencién del dafio de papel y estabecimiento de
anti juridico comercio identificados por cerrar
10. Impulsar proyef:tor normahvo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . fn n PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la h P derechos de Efectividad Administrativa o 100%
N PR L. - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio - o peticion y PQRS s -
anti juridico establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyet.:tor normahvo; Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de L No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por L - N PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad Gerencia Financiera e, 100%
N . L ~ vigente y en los términos legales concepto de derechos de . Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . L peticién y PQRS s -
anti juridico establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proye.ctor normalwog Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de . No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de .
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Talento PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la ) P derechos de Efectividad L 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Humano Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio N o peticion y PQRS N i
antijuridico establecidos peticién y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyet.:tor normallv0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de L No, De Derechos de Peticién y
adaptados a la necesidad del negocio e . . Gestion de n
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . GIT de archivo y PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad 8 o, 100%
N . L N vigente y en los términos legales concepto de derechos de . correspondencia Total de Derechos de Peticién y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS s -
anti juridico establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyeqor norma1|v0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N . Gestion de A
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia de Asuntos PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad N, 100%
N . L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Legales Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS . )i
anti juridico establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyet.:tor normallvo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e 5 o Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . a PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . — derechos de Efectividad | Gerencia de Contratos o 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS s -
anti juridico establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyector normativos " .
adaptados a la necesidad del negocio e Gesllon_ar los requerlmlentp§ de "
N o conformidad con la normatividad Crear manual de Creacion del manual q o o
implementar politicas que promuevan la . P L. . Impacto Gerencia de Contratos Unico Unico
seguridad jurldica y a prevencion del dafio vigente y en los términos legales contratacion de contratacion
anti juridico establecidos
10. Impulsar proye_ctor norma||v0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de . No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de 5 "
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia de Bienes PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la ) P derechos de Efectividad o 100%
N L L. - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Inmuebles Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio - o peticion y PQRS s N
antijuridico establecidos peticién y PQRS PQRS asignados al area
10. Impulsar proyeotor normativos Gestionar los requerimientos de
adaptados a la necesidad del negocio e y q . Realizar los pagos por : a A Numero de pagos realizados por
N o conformidad con la normatividad f Pagos realizados L Gerencia de Bienes . o,
implementar politicas que promuevan la medio de las regionales Eficiencia regional / Numero de pagos 100%
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10. Impulsar proyector normativos " L - s "
P proy ) N Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N . Gestion de a A
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia de Bienes PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad e, 100%
N — L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de o Muebles Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . L peticién y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar pr tor normativ
0. Impulsar p oyet_: or norma °§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de L No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . A o951 PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la ) . derechos de Efectividad Gerencia Técnica L 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio N o peticion y PQRS s .
AR establecidos peticién y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyet.:tor normallv0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de L No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e . . Gestion de a A
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Sociedades PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad o o, 100%
N . L N vigente y en los términos legales concepto de derechos de . Activas Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticién y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyector normativos " . - L L
P proyec N Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de A A
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Sociedades En| PQRS con respuesta oportuna / o
implementar politicas que promuevan la ) P derechos de Efectividad PN . 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Liquidacion Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio N . peticion y PQRS . i
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyeg:(or normallvo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e 5 o Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . A A PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . J— derechos de Efectividad Gerencia Comercial o 100%
N . L. - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS s -
o establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyector normativos " . - L "
P proy . N Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . 5 . PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad |Gerencia Regional Norte o, 1
- — L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio . L peticion y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar pr r normative
0. Impulsar p oye_cto ormat °§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de L No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N - Gestion de q q
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Regional PQRS con respuesta oportuna / o
implementar politicas que promuevan la ) P derechos de Efectividad P L 100%
N PR L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Centro Oriente Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio - o peticion y PQRS s N
AR establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyector normativos " P - s i
P proy . N Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de a a
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Regional PQRS con respuesta oportuna /
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad 5 e, 1
N - L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de o Occidente Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticién y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proye(.:tor normauvog Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de . No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N L Gestion de . .
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Gerencia Regional Sur PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la ) P derechos de Efectividad N L 100%
N L L. - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Occidente Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio N ) peticion y PQRS . i
. establecidos peticién y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyef:tor normallvo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de L No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e s o Gestion de "
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Oficina de PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad et o, 100%
N L L = vigente y en los términos legales concepto de derechos de . comunicaciones Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS s -
S establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proye?tor norma1|v0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N . Gestion de a
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Oficina de Gestion de la| PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad N, 100%
N L L = vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Informa Total de Derechos de Peticién y
seguridad juridica y la prevencion del dafio . . peticion y PQRS . )i
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar pra r normativ
0. Impulsar p oyef:to ormat °§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de L No, De Derechos de Peticién y
adaptados a la necesidad del negocio e ) . Gestion de o)
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . GIT Depositarios PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la - —_— derechos de Efectividad e o 100%
N P L. = vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Provisionales Total de Derechos de Peticién y
seguridad juridica y la prevencion del dafio - o peticion y PQRS s -
L establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proye(.:tor norma1|vo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . N 9 PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad Presidencia o, 100%
N s L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de o Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . L peticién y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proye.ctor normahv0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de . No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de 5
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . GIT Aseguramiento de PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la ) . derechos de Efectividad 5 o 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I la Informacién Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio N o peticion y PQRS s .
AR establecidos peticién y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyector normativos " . Destruccion de Numero de bienes muebles y
) N Gestionar los requerimientos de y N
adaptados a la necesidad del negocio e y . L " Bienes Muebles y enseres destruidos / Numero de
N o conformidad con la normatividad Destruccion de Bienes S a . o
implementar politicas que promuevan la . P enseres entregados Eficiencia Proyectos especiales bienes muebles y enseres sin Unico
N . L N vigente y en los términos legales Muebles 5 R
seguridad juridica y la prevencién del dafio N por las FARC potencial de monetizacion y con
e establecidos i .
anti juridico (Cantidad) autorizacion de destruccion
10. Impulsar proye(.:tor norma||v0§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e y . Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . a PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad Proyectos especiales L 100%
N L L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio N o peticion y PQRS . i
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proyeg:(or normallvo§ Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emisién de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e 5 o Gestion de
. o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . PQRS con respuesta oportuna / o
implementar politicas que promuevan la . J— derechos de Efectividad Control Interno o 100%
N . L. - vigente y en los términos legales concepto de derechos de L Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencién del dafio . . peticion y PQRS s -
o establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar proye(.:tor normauvo; Gestionar los requerimientos de Contribuir a la emision de " No, De Derechos de Peticion y
adaptados a la necesidad del negocio e N . Gestion de o
N o conformidad con la normatividad respuestas oportunas por . Oficina Asesora de PQRS con respuesta oportuna / o,
implementar politicas que promuevan la . P derechos de Efectividad o o, 100%
- _ L - vigente y en los términos legales concepto de derechos de I Planeacion Total de Derechos de Peticion y
seguridad juridica y la prevencion del dafio . L peticion y PQRS s -
. establecidos peticion y PQRS PQRS asignados al area
anti juridico
10. Impulsar pr r normative - .
0. Impulsar p oye_cto ormat °§ o " Impulsar la normatividad Ventas de bienes
adaptados a la necesidad del negocio e Recibir y convertir en recursos N N . " o
. o P N . N necesaria para la recepcién muebles e R . Numero de activos comercializados o
implementar politicas que promuevan la | liquidos los bienes para indemnizar 5 . . . . Eficiencia Proyectos especiales | o 100%
N PR i = . . de los bienes inventariados | inmuebles recibidos / Numero de activos recibidos
seguridad juridica y la prevencion del dafio victimas del conflicto.
AR por las FARC del proyecto FARC
anti juridico
10. Impulsar proyectos normativos y .
y N Gestionar los requerimientos de "
adaptados a la necesidad del negocio e y . . Elaboracion del q . .
N y conformidad con la normatividad Realizar manual de o Gerencia de Asuntos |Cantidad de actividades ejecutadas /
implementar politicas que promuevan la . P L manual de Eficacia y - 100%
N - L - vigente y en los términos legales proyeccion " Legales Cantidad de actividades propuestas
seguridad juridica y la prevencién del dafio . proyeccion
PRI establecidos
antijuridico
10. Impulsar proyectos normativos " .
ada tadgs ala gecyesidad del negocio e Gestionar los requerimientos de
N P o 9 conformidad con la normatividad s Expedientes o Gerencia de Asuntos Cantidad de expedientes digitales/
implementar politicas que promuevan la ) P Expendientes digitales L Eficacia . Co 3
N - L. - vigente y en los términos legales digitales Legales Numero de procesos judiciales
seguridad juridica y la prevencion del dafio N
PR establecidos
antijuridico
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10. Impulsar proyectos normativos

Gestionar los requerimientos de

administracion

arrendamiento y comercializar

recuperados

Occidente

recuperaciones

adaptados a la necesidad del negocio e N . : " Estudios de A
N o conformidad con la normatividad Realizar estudios de - A o Gerencia de Asuntos - .
implementar politicas que promuevan la . P o viabilidades juridicas Eficacia Radicacién del proyecto M
N — L - vigente y en los términos legales viabilidad para la ANT Legales
seguridad juridica y la prevencién del dafio . para la ANT
R establecidos
antijuridico
10. Impulsar proyet_;los normatqu Gestionar los requerimientos de
adaptados a la necesidad del negocio e y . Plan de 5 . .
N o conformidad con la normatividad ” " 2 o Gerencia de Asuntos No Actividades ejecutadas / No o,
implementar politicas que promuevan la ) . Contruccion normativa construccion Eficacia L 100%
N L L - vigente y en los términos legales " Legales Actividades Programadas
seguridad juridica y la prevencion del dafio N normativa
PR establecidos
antijuridico
10. Impulsar proyectos normativos " .
y N Gestionar los requerimientos de
adaptados a la necesidad del negocio e . . Programa de a . .
N o conformidad con la normatividad .. R L L Gerencia de Asuntos | Cantidad requerimientos ejecutados/ o,
implementar politicas que promuevan la . P Cumplimiento juridico atencion de Eficacia y L . 100%
N . L N vigente y en los términos legales N Legales cantidad requerimientos solicitados
seguridad juridica y la prevencién del dafio N requerimientos
PRI establecidos
antijuridico
10.1 I 1 iti " . -
mpulsar proyectos normativos Gestionar los requerimientos de Cumplimiento plan
adaptados a la necesidad del negocio e y . ~ .
N o conformidad con la normatividad - - anual de L de No de Ejecutadas / o,
implementar politicas que promuevan la ) P Cumplimiento juridico I Eficacia 8 y 100%
N L L - vigente y en los términos legales Socializacion Legales Socializaciones programadas
seguridad juridica y la prevencion del dafio N o
PR establecidos Juridica
antijuridico
Cantidad de estimados de renta
11. Valorar el portafolio de activos en | Dar Cumplimiento a la misién del area [ Medir el rendimiento de los " o o] efectuados por la Gerencia Técnica/
- L. . P Estimados de Renta Eficacia Gerencia Técnica N " 158
administracion correspondiente servicios internos cantidad de estimados de renta
solicitados
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Gestionar el Alistamiento | Alistamiento admon., R Gerencia de Bienes . Cantidad d_e blengs Inmuebles o
. . . o . " . Eficiencia alistados administrativamente / Total 100%
administracion arrendamiento y comercializar Administrativo de inmuebles de Inmuebles Inmuebles y .
de Bienes Inmuebles con avalué
Saneamiento No de bienes con saneamiento
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Saneamiento Inventario con N o Gerencia de Bienes administrativo y contable / No de
. . . o . PN Inventario con Eficacia N . Lo 690
administracion arrendamiento y comercializar Disposicion Final . PP Muebles bienes con disposicién final para
Disposicion Final By
saneamiento
‘ A Alstamiento fisico No, De Inmuebles con Alistamiento
" " Gestionar el Alistamiento catastral de o
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su o . P - A C 9t fisico catastral/ No, De Inmuebles
- . . o Fisico catastral (inmuebles y inmuebles Eficacia Gerencia Técnica " N h . 100%
administracion arrendamiento y comercializar . . " de susceptibles de alistamiento fisico
catastral
venta
" " . No, De activos con saneamiento
" " Gestionar el Saneamiento | Saneamiento fisico o "
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su o . - A o950 fisico catastral / No, De activos
- N . . Fisico catastral (inmuebles y catastral de Eficacia Gerencia Técnica N 5 . 100%
administracion arrendamiento y comercializar 5 . pendientes de saneamiento fisico
sociedades ) inmuebles o
catastral - Medicién al 8%
Cantidad de avaltios ( extintos,
" " : . enajenacion y
11. Valorar el pqqafoho de activos en F'reparar‘lus Activos pafa.su Reall.zar avallos de Avaltios inmuebles Eficacia ia Técnica . / cantidad 3000
administracién arrendamiento y comercializar inmuebles P .
de avaltios solicitados por gerencia
técnica
11. Valorar el pqu.afoho qe activos en Preparar‘ los Activos para ‘su Realizar avalios de muebles| Avalios muebles Eficacia Gerencia Técnica # avallios gest!opados /# avallos 100%
administracion arrendamiento y comercializar solicitados
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Namero de conceptos técnicos
: p» . . P: . P L Realizar conceptos técnicos | Conceptos técnicos Eficacia Gerencia Técnica realizados sobre numero de 100%
administracion arrendamiento y comercializar o
conceptos solicitados
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar estimados de renta | Estimados de renta o el La férmula seria estimados de renta o,
. . . . Eficacia Gerencia Técnica urbanos revisados por FMI y/o 100%
administracién arrendamiento y comercializar urbanos urbanos . o
unidad sobre la solicitudes
Alistamiento de " y . ”
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar dichas de administracion de S N Cantidad de fichas de enajenacion
. . . i L 5 Eficiencia gl Norte p aprobadas / Pr 1
administracion arrendamiento y comercializar enajenacion temprana inmuebles - Fichas N N
X . a la gerencia de inmuebles
de enajenacién
" Cantidad de estimados de renta de
. " " Estimados de renta N N .
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar estimados de renta . A a q las Gerencias Regionales obtenidos
- . . o gerencias Eficiencia |Gerencia Regional Norte N ) " 120
administracién arrendamiento y comercializar en las regionales regionales / cantidad de activos susceptibles de
9 arrendamiento
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Desempefio Obras ejecutadas/necesidades
) p' ) L. P . P o Preparar ROM Urbanos ROM Urbanos Presupuestari [Gerencia Regional Norte J‘ N 40
administracion arrendamiento y comercializar AN identificadas.
o (eficiencia)
. " . Cantidad de Desalojos efectuados /
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su " . Desalojos L a q " b
- . . i Realizar desalojos Eficacia Gerencia Regional Norte | Cantidad de diligencias programadas 38
administracién arrendamiento y comercializar Efectuados . B
en el periodo anterior
. " . Numero de folios recuperados,
11. Val | portafolio d ti Py los Acti " . N de foli - 5 q "
alorar & poriaiolo ,e activos en reparar Jos Activos para su Realizar desalojos umero de follos Eficacia Gerencia Regional Norte | entregados y legalizados/Meta de 30
administracion arrendamiento y comercializar recuperados .
recuperaciones
Alistamiento de Cantidad de fichas de enajenacion
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar dichas de administracion de o Gerencia Regional )
- . . o L y Eficiencia A temprana aprobadas / Presentadas 1
administracion arrendamiento y comercializar enajenacion temprana inmuebles - Fichas Centro Oriente ) .
o a la gerencia de inmuebles
de enajenacion
" Cantidad de estimados de renta de
" " " Estimados de renta q o N N N
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar estimados de renta . L Gerencia Regional las Gerencias Regionales obtenidos
- . . o gerencias Eficiencia A - N " 513
administracion arrendamiento y comercializar en las regionales regionales Centro Oriente / cantidad de activos susceptibles de
9 arrendamiento
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Desemperio Gerencia Regional Obras ejecutadas/necesidades
) p_ . . P . P . Preparar ROM Urbanos ROM Urbanos Presupuestari .g J. Meta Presupuestal
administracion arrendamiento y comercializar S Centro Oriente identificadas.
o (eficiencia)
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su " . Desalojos o Gerencia Regional Cantidad de I?esalo.jos efectuados /
. . . o Realizar desalojos Eficacia N Cantidad de diligencias programadas 84
administracion arrendamiento y comercializar Efectuados Centro Oriente . h
en el periodo anterior
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su N 5 Numero de folios o Gerencia Regional Numero de follos.recuperados,
- . . o Realizar desalojos Eficacia 3 entregados y legalizados/Meta de 94
administracion arrendamiento y comercializar recuperados Centro Oriente 3
recuperaciones
Alistamiento de Cantidad de fichas de enajenacion
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar dichas de administracion de L Gerencia Regional g
. . . i L y Eficiencia g temprana enviadas/ Presentadas a 1
administracion arrendamiento y comercializar enajenacion temprana inmuebles - Fichas Occidente .
" la Gerencia de inmuebles
de enajenacién
Estimados de renta Cantidad de estimados de renta de
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar estimados de renta N S Gerencia Regional las Gerencias Regionales obtenidos
- L. . . N gerencias Eficiencia 5 ) \ " 288
administracion arrendamiento y comercializar en las regionales regionales Occidente / cantidad de activos susceptibles de
9 arrendamiento
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Desempefio Gerencia Regional Obras ejecutadas/necesidades
: p - . P . P i Preparar ROM Urbanos ROM Urbanos Presupuestari 5 9 J . Meta Presupuestal
administracion arrendamiento y comercializar AN Occidente identificadas.
o (eficiencia)
i . " . A a Cantidad de Desaloj fectuados /
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su N . Desalojos o Gerencia Regional antidad de Uesalojos efectuados
. . . . Realizar desalojos Eficacia q Cantidad de diligencias programadas 58
administracién arrendamiento y comercializar Efectuados Occidente . B
en el periodo anterior
. " . . . Numero de folios recuperados.
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para si " . Numero de folios o Gerencia Regional " |
P ! v P VoS p Y Realizar desalojos | ! Eficacia 9 entregados y legalizados/Meta de 58
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la tercerizacion de procesos

efectividad de la administracién buscando

numero de visitas

de visitas programadas

diligencias

Occidente

(Impacto)

Objetivos Estratégicos Acciones Nombre Indicador Dimension Ejecucién Formula para medir el indicador Meta 2020
Alistamiento de Cantidad de fichas de enajenacion
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar dichas de administracion de L Gerencia Regional Sur ) o
. . . . L 3 Eficiencia A temprana aprobadas / Presentadas 100%
administracion arrendamiento y comercializar enajenacion temprana inmuebles - Fichas Occidente ) .
o a la gerencia de inmuebles
de enajenacion
" Cantidad de estimados de renta de
- " " Estimados de renta f a N - .
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Realizar estimados de renta N L Gerencia Regional Sur |las Gerencias Regionales obtenidos o,
. . . i gerencias Eficiencia a N . " 100%
administracion arrendamiento y comercializar en las regionales regionales Occidente / cantidad de activos susceptibles de
9 arrendamiento
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su Desempefio Gerencia Regional Sur Obras ejecutadas/necesidades
: port N parar para Preparar ROM Urbanos ROM Urbanos Presupuestari N 9 tad Meta Presupuestal
administracion arrendamiento y comercializar S Occidente identificadas.
o (eficiencia)
" " . g e Cantidad de Desalojos efectuados /
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su " . Desalojos o Gerencia Regional Sur o .J
. . . i Realizar desalojos Eficacia a Cantidad de diligencias programadas 122
administracion arrendamiento y comercializar Efectuados Occidente N h
en el periodo anterior
. " . . . Numero de folios recuperados,
11. Valorar el portafolio de activos en Preparar los Activos para su N . Numero de folios o Gerencia Regional Sur " P
- L. . i Realizar desalojos Eficacia a entregados y legalizados/Meta de 34
administracion arrendamiento y comercializar recuperados Occidente 3
recuperaciones
Valor de Nuevos contratos/Valor
11. Valorar el portafolio de activos en Realizar la valoracion de los esperado en nuevos contratos
) - Valoracién de contratos Nuevos contratos Eficacia Gerencia Regional Norte (Nuevos contratos de 3.200.000.000
administracion contratos nuevos o
arrendamiento, legalizaciones y de
transaccion)
1. Valorar el pqu.afo\lo qe activos en Valoracién de contratos Diagnostico de contratos Saneamiento de Eficacia Gerencia Regional Norte No. de contratos saneados/ No. de 40
administracion contratos contratos por sanear
Valor de Nuevos contratos/Valor
- i A a esperado en nuevos contratos
1. Valorar el pqu.afo\lo ‘,19 activos en Valoracién de contratos Realzar la valoracién de los Nuevos contratos Eficacia Ceiencia Re.glonal (Nuevos contratos de 13.000.000.000
administracion contratos nuevos Centro Oriente o
arrendamiento, legalizaciones y de
transaccion)
11. Valorar el portafolio de activos en " " . Saneamiento de o Gerencia Regional No. de contratos saneados/ No. de
. . Valoracion de contratos Diagnostico de contratos Eficacia N 50
administracion contratos Centro Oriente contratos por sanear
Valor de Nuevos contratos/Valor
. L . . esperado en nuevos contratos
11. Valorar el portafolio de activos en " Realizar la valoracién de los - Gerencia Regional
port N Valoracién de contratos Nuevos contratos Eficacia N 9 (Nuevos contratos de 3.600.000.000
administracion contratos nuevos Occidente ’ oo
arrendamiento, legalizaciones y de
transaccion)
11. Valorar el portafolio de activos en L . " Saneamiento de . g No. de saneados/ No. de
- . Valoracién de contratos Diagnostico de contratos Eficacia . 15
administracion contratos Occidente contratos por sanear
Valor de Nuevos contratos/Valor
. " N . . . esperado en nuevos contratos
1. Valorar el pqu.afo\lo qe activos en Valoracién de contratos Realzar la valoracién de los Nuevos contratos Eficacia Cernca Beglonal iy (Nuevos contratos de 4.000.000.000
administracion contratos nuevos Occidente o
arrendamiento, legalizaciones y de
transaccién)
11. Valorar el portafolio de activos en . " . Saneamiento de o Gerencia Regional Sur | No. de contratos saneados/ No. de
. ) Valoracién de contratos Diagnostico de contratos Eficacia g 25
administracion contratos Occidente contratos por sanear
12. Establecer y Controlar de manera . N
s : . " . L e o No, Seguimientos realizados a las
transparente la eficiencia, eficacia y Contar con informacion sobre la Seguimiento a la gestion de Verificacion de N 5 .
" . " L . - Eficiencia [Gerencia Regional Norte almacenadoras / total de 1
efectividad de la administracién buscando mision de las almacenadoras las almacenadoras inventario . .
e seguimientos requeridos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera . "
L . . o . o P N n No, Seguimientos realizados a las
transparente la eficiencia, eficacia y Contar con informacion sobre la Seguimiento a la gestion de Verificacion de L g
. . ” g : - Eficiencia 3 alm as / total de 1
efectividad de la administracién buscando misién de las almacenadoras las almacenadoras inventario Centro Oriente . .
A seguimientos requeridos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera . "
R N . . . . o No, Seguimientos realizados a las
transparente la eficiencia, eficacia y Contar con informacién sobre la Seguimiento a la gestion de Verificacion de L g
. . Lo e © - Eficiencia p almac / total de 1
efectividad de la administracién buscando mision de las almacenadoras las almacenadoras inventario Occidente C -
P seguimientos requeridos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera . N
L : . L . L e o a a No, Seguimientos realizados a las
transparente la eficiencia, eficacia y Contar con informacion sobre la Seguimiento a la gestion de Verificacion de L Gerencia Regional Sur o,
o . " L . - Eficiencia 8 almacenadoras / total de 100%
efectividad de la administracién buscando mision de las almacenadoras las almacenadoras inventario Occidente . .
e seguimientos requeridos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera .
o . . o " Numero de personas asignadas
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicién de personas que |Gestién de recursos R q q . N
o L " . . N " . Eficiencia [Gerencia Regional Norte | para diligencias/ Numero requerido 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas asisten a diligencias en las diligencias " y
PR de personas para diligencias
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
L : " G o Medicion de los o o :
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de numero de dias . L 5 . Numero de dias en diligencias
. L ” . . tiempos en las Eficiencia |Gerencia Regional Norte 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas de visitas programadas dilgencias (Impacto)
la tercerizacion de procesos 9
12. Establecer y Controlar de manera
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de visitas a las Visitas a las s 0 . Numero de visitas realizadas/
o L ” . Eficiencia |Gerencia Regional Norte L 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas almacenadoras almacenadoras Numero de visitas programadas
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera .
N N " e ” q q Numero de personas asignadas
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicién de personas que |Gestién de recursos L Gerencia Regional o N
. . ” : o, N " : Eficiencia 3 para diligencias/ Numero requerido 1
efectividad de la administracién buscando numero de visitas asisten a diligencias en las diligencias Centro Oriente " y
PR de personas para diligencias
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
L : " G o Medicion de los A a o o :
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de numero de dias . L Gerencia Regional Numero de dias en diligencias
. L ” . . tiempos en las Eficiencia 3 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas de visitas programadas dilgencias Centro Oriente (Impacto)
la tercerizacion de procesos 9
12. Establecer y Controlar de manera
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de visitas a las Visitas a las s Gerencia Regional Numero de visitas realizadas/
o . " . Eficiencia 3 L 14
efectividad de la administracion buscando numero de visitas almacenadoras almacenadoras Centro Oriente Numero de visitas programadas
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera .
o . . L L N N Numero de personas asignadas
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de personas que |Gestion de recursos o Gerencia Regional " )
o L " . . N " . Eficiencia N para diligencias/ Numero requerido 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas asisten a diligencias en las diligencias Occidente " y
PR de personas para diligencias
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
L : " G o Medicion de los A a o o :
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de numero de dias . L Gerencia Regional Numero de dias en diligencias
. L ” . . tiempos en las Eficiencia g 1
efectividad de la administracion buscando numero de visitas de visitas programadas dilgencias Occidente (Impacto)
la tercerizacion de procesos 9
12. Establecer y Controlar de manera
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de visitas a las Visitas a las s Gerencia Regional Numero de visitas realizadas/
o . " . Eficiencia A L 2
efectividad de la administracion buscando numero de visitas almacenadoras almacenadoras Occidente Numero de visitas programadas
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera .
o . . L L N N Numero de personas asignadas
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de personas que |Gestion de recursos L Gerencia Regional Sur " ) o
o L " . . N " . Eficiencia N para diligencias/ Numero requerido 100%
efectividad de la administracion buscando numero de visitas asisten a diligencias en las diligencias Occidente " y
PR de personas para diligencias
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
L : " G o Medicion de los f a o o :
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de numero de dias N L Gerencia Regional Sur Numero de dias en diligencias o,
tiempos en las Eficiencia 100%
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Ejecucion
12. Establecer y Controlar de manera
transparente la eficiencia, eficacia y Control de personal en tiempo y Medicion de visitas a las Visitas a las L Gerencia Regional Sur Numero de visitas realizadas/
. . " . Eficiencia 8 . 100%
efectividad de la administracion buscando numero de visitas almacenadoras almacenadoras Occidente Numero de visitas programadas
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera | Evaluar la efectividad de la primera y -
. . N Evaluar de manera Cumplimiento del . . "
transparente la eficiencia, eficacia y segunda linea de defensa del . PR . A actividades cumplidas / actividades o,
. . L . ) sistematica independiente el plan anual de Eficiencia Control Interno 100%
efectividad de la administracion buscando sistema de control interno de la s . N programadas
i Sistema de control interno auditoria
la tercerizacion de procesos Empresa
12. Establecer y Controlar de manera Gestionar el pago de = Valor de los pagos por gestion
R . ) : " Desempefio " . " P
transparente la eficiencia, eficacia y . - honorarios realizados por | Pago por gestion a . Gerencia de Bienes realizadas a los depositarios / valor o,
. . " Evaluar la gestion de los depositarios " . o Presupuestari . 100%
efectividad de la administracion buscando gestion (Estimados de renta, Depositarios o (eficiencia) Inmuebles de las solicitudes de pago por
la tercerizacion de procesos Legalizaciones y Desalojos) gestion identificado
12. Establecer y Cgr!lrolgr de mar.|era Ejecutar el Procedimiento de | Medicion de gestion a A Acciones legales gestionadas /
transparente la eficiencia, eficacia y ” - ” ) L o Gerencia de Bienes y . )
. . " Evaluar la gestién de los depositarios evaluacién Scoring de los Depositarios Eficacia numero de depositarios removidos 100%
efectividad de la administracién buscando N o Inmuebles . .
PR Depositarios provisionales por incumplimiento
la tercerizacion de procesos
No, de Acciones Legales radicadas
12. Establecer y Controlar de manera , " " " . - " .
N . Ejecutar el Procedimiento de | Medicion de gestion q n en Vicepresidencia Juridica / No, de
transparente la eficiencia, eficacia y " - ” ) . N Gerencia Sociedades ) ) " "
. L ” Evaluar la gestién de los depositarios evaluacion Scoring de los Depositarios Eficacia a Acciones Legales Requeridas de Pendiente Scoring
efectividad de la administracién buscando N i Activas -
P Depositarios provisionales Acuerdo a la evaluacion de los
la tercerizacion de procesos L 3
depositarios removidos
12. Establecer y C‘?’T""'?’ de manera Ejecutar el Procedimiento de [ Medicion de gestion . . " - "
transparente la eficiencia, eficacia y L - ” . L - Gerencia Sociedades En | Cantidad de solicitudes gestionadas
. L ” Evaluar la gestion de los depositarios evaluacion Scoring de los Depositarios Eficacia P iy . . o 100%
efectividad de la administracion buscando ) L Liquidacién / Cantidad de solicitudes recibidas
P Depositarios provisionales
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera - Visitas realizadas sobre
R . L . . . Visitas de a f L .
transparente la eficiencia, eficacia y Gestién de establecimientos y Visitas de establecimientos y establecimientos Eficacia itos y / 100%
efectividad de la administracion buscando Sociedades sociedades 3 y Activas Visitas solicitadas sobre °
PR Socieades s N
la tercerizacion de procesos establecimientos y sociedades
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Eficiencia Gerencia Financiera Actividades a realizar / Actividades P
efectividad de la administracion buscando P! ) mejora (Actividades de identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Eficacia Gerencia de Asuntos | Actividades a realizar / Actividades 7
efectividad de la administracion buscando P . mejora (Actividades de Legales identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
trér‘sparente la efl‘(:lfanma,”eﬁcama y Gestion de planes de mejora Segulrnlentp planes de d§ !'nejora Efectividad Gerencia de Bienes Acllv@;des arealizar / Actlwdgdes 84753
efectividad de la administracion buscando mejora (Actividades de Inmuebles identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Eficacia Gerencia Técnica Actividades a realizar / Actividades 573
efectividad de la administracion buscando P! ) mejora (Actividades de identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Eficacia Gerencia Sociedades | Actividades a realizar / Actividades 1025
efectividad de la administracion buscando P . mejora (Actividades de Activas identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestién de planes
transparente la eficiencia, eficacia y " - Seguimiento planes de de mejora . Gerencia Sociedades En | Actividades a realizar / Actividades
. . " Gestion de planes de mejora ) . Eficacia P e . - . 600
efectividad de la administracion buscando mejora (Actividades de Liquidacion identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y . . Seguimiento planes de de mejora - A A Actividades a realizar / Actividades
. . iy Gestion de planes de mejora ) N Eficacia Gerencia Comercial . " 3 251
efectividad de la administracion buscando mejora (Actividades de identificadas en planes de mejora
la tercerizacién de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Impacto Oficina de Gestion de la | Planes de mejoramiento realizados / o7
efectividad de la administracion buscando P . mejora (Actividades de P Informacion Total oportunidades de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y " - Seguimiento planes de de mejora s GIT Aseguramiento de | Actividades a realizar / Actividades
. . " Gestion de planes de mejora ) . Eficiencia A . - . 16
efectividad de la administracion buscando mejora (Actividades de la Informacién identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Gestion de planes
transparente la eficiencia, eficacia y Gestion de planes de mejora Seguimiento planes de de mejora Oficina Asesora de Actividades a realizar / Actividades 288
efectividad de la administracion buscando P! ) mejora (Actividades de Planeacion identificadas en planes de mejora
la tercerizacion de procesos Control Interno)
12. Establecer y Controlar de manera Rem(.w'(?n de
. . . " depositarios de " . - . .
transparente la eficiencia, eficacia y - L . Realizar remocion de . o Gerencia de Bienes depositarios removidos / Nimero de o
. . ) Gestion de Remocion de depositarios L inmuebles por Eficacia ) N 100%
efectividad de la administracion buscando depositarios incumplimiento de Inmuebles depositarios con incumplimiento
la tercerizacion de procesos p .
Obligaciones
12. Establecer y Controlar de manera
t@n;parente a eﬂ.m?nma'_ leﬁcacla Y Gestion de visitas Visitas a realizar Visitas de Activos Eficacia Gerem:l-a SPclefi’ades Bl Activos Visitados / No de. Activos 100%
efectividad de la administracion buscando Liquidacién programados a visitar
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera Remgmgn de Cantidad de depositarios de
R . " L. . ” depositarios de A a . . "
transparente la eficiencia, eficacia y Gestionar la Remocion de Realizar remocion de 5 . removidos / cantidad de o,
. . " P . Sociedades por Eficacia o o . 100%
efectividad de la administracion buscando Depositarios depositarios incumplimiento de Activas depositarios de sociedades
la tercerizacion de procesos piimi identificados para remover
Obligaciones
12. Establecer y Controlar de manera Cantidad de Devoluciones
transparente la eficiencia, eficacia y Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucion de Devoluciones Eficacia Gerencia Sociedades En efectuadas /Cantidad de 100%
efectividad de la administracion buscando | disposicion judicial o entes del astado [ Sociedades en liquidacion Gestionadas Liquidacion Resoluciones emitidas en el periodo °
la tercerizacion de procesos anterior
12. Establecer y Controlar de manera " Seguimiento de las Monitoreo de Canndad.d.e SO.C,IEdade.S aC‘NoaS oon
N . Gestionar mecanismos de B N N . participacion inferior al 1%
transparente la eficiencia, eficacia y N ) sociedades con sociedades con o Gerencia Sociedades N
. . L seguimiento para sociedades con . SRS Eficacia N monitoreadas/Cantidad de 54
efectividad de la administracion buscando . o o, participacién menor del participacién menor Activas " P,
R participacion menor al 100% o, o, sociedades activas con participacion
la tercerizacion de procesos 100% al 100% P . .
inferior al 1% en el inventario
12. Establecer y Controlar de manera . Activos con
N N " . Gestionar la retoma de o 0 0 " . .
transparente la eficiencia, eficacia y Incorporar los activos bajo el nuevo " L asignacion de - Gerencia de Bienes  |Activos con depositarios asignados / o,
o L " L . activos a depositarios - Eficacia H A N 100%
efectividad de la administracion buscando modelo de administracion removidos depositarios Inmuebles total de activos del inventario
la tercerizacion de procesos provisionales
12. Establecer y Controlar de manera . " "
R . " . Gestionar la retoma de Activos recibidos "
transparente la eficiencia, eficacia y Incorporar los activos bajo el nuevo " L - S 5 . Retomas realizadas/retomas
. . " L L activos a depositarios por depositarios Eficiencia gl Norte 5 N 3 266
efectividad de la administracion buscando modelo de administracion . N comunicadas del periodo anterior.
PR removidos removidos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera " " "
s N " . Gestionar la retoma de Activos recibidos . 3 "
transparente la eficiencia, eficacia y Incorporar los activos bajo el nuevo " . - L Gerencia Regional Retomas realizadas/retomas
L . 3 o N activos a depositarios por depositarios Eficiencia A . 3 5 641
efectividad de la administracion buscando modelo de administracion ; y Centro Oriente comunicadas del periodo anterior.
PR removidos removidos
la tercerizacion de procesos




12. Establecer y Controlar de manera
transparente la eficiencia, eficacia y

Incorporar los activos bajo el nuevo
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Gestionar la retoma de

Activos recibidos

Dimension

Areas Responsable de la

Ejecucion

Gerencia Regional

Formula para medir el

Retomas realizadas/retomas

Meta 2020

. . " . " activos a depositarios or depositarios Eficiencia g . - - Por definir
efectividad de la administracion buscando modelo de administracion _p P P N Occidente comunicadas del periodo anterior.
P removidos removidos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera . " "
s N " . Gestionar la retoma de Activos recibidos A . "
transparente la eficiencia, eficacia y Incorporar los activos bajo el nuevo " o - N Gerencia Regional Sur Retomas realizadas/retomas
. . L L L activos a depositarios por depositarios Eficiencia N 3 N 3 858
efectividad de la administracion buscando modelo de administracién ; N Occidente comunicadas del periodo anterior.
i removidos removidos
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera - " .
y ~oniro N Solicitud de e No de Activos con solicitud de
transparente la eficiencia, eficacia y L - . " - L L GIT Depositarios o " o,
o L " Informacién sobre depositario Asignacion de depositarios Resolucion de Eficiencia e resolucién / No de activos con 100%
efectividad de la administracién buscando N L Provisionales - .
PR asignacion devoluciones asignadas
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera Asignacion de Cantidad de asignaciones de
ransparente la eficiencia, eficaci ” - Asignacion itari itari r . itari itari r diligenci
t ansparel ite la ef ciel ca,_'e icacia y Informacién sobre depositario signacio »de depositarios depos la_os pol Eficacia GIT Dep‘osltarlos deposita 0 pol d igenc as‘de 100%
efectividad de la administracion buscando por diligencias de secuestro diligencias de F secuestr de diligencias de
la tercerizacion de procesos secuestro secuestro realizadas
12. Establecer y Controlar de manera "
s . " . . . L . No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala |Gestién en la mejora A - a ha o,
L L ” N . Eficiencia Gerencia Financiera Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles 9 N
'a adm Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
R N " - - . . . a No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestién en la mejora L Gerencia Talento . b o,
o L " - " Eficiencia Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Humano . -
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera y
R . . . . - " . n No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestion en la mejora L GIT de archivo y v o,
. L ” N . Eficiencia & Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles correspondencia 9 N
P Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
s . " . . . L . A q No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala |Gestion en la mejora L Gerencia Sociedades e o,
L L ” N ) Eficiencia " Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Activas 9 N
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
R N " - - . . . n N No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestién en la mejora L Gerencia Sociedades En . b o,
o L " - " Eficiencia PNy Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Liquidacién L -
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera y
R . . . . - " . No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  [Gestion en la mejora L N . e
. . ” N . Eficiencia [Gerencia Regional Norte Riesgos Materializados/ No de 1
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles 9 N
P Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
o . " . . . L . A A No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala |Gestién en la mejora o Gerencia Regional b
L L ” N . Eficiencia A Riesgos Materializados/ No de 1
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Centro Oriente 9 N
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
R N " - - . . . a n No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestién en la mejora L Gerencia Regional . b
o L " - " Eficiencia N Riesgos Materializados/ No de 1
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Occidente L -
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera y
R . . . . - " . a a No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestion en la mejora L Gerencia Regional Sur o o,
. . ” N . Eficiencia g Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Occidente 9 N
P Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
s . " . . . L . P No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala |Gestion en la mejora L GIT Depositarios e o,
. . ) N . Eficiencia o Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles Provisionales 9 N
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera "
R N " - - . . . N No controles gestionados de
transparente la eficiencia, eficacia y Mitigar el efecto de un riesgo Realizar seguimiento ala  |Gestién en la mejora L GIT Aseguramiento de . b o,
o L " - " Eficiencia s Riesgos Materializados/ No de 100%
efectividad de la administracion buscando materializado pertinencia de los controles de controles la Informacién L -
PR Riesgos Materializados
la tercerizacion de procesos
Entre
12. Establecer y Controlar de manera . . ega de Cantidad de inmuebles entregados
L B Gestionar la Entrega a inmuebles a - y
transparente la eficiencia, eficacia y - - P . q a depositarios / cantidad de
. L " Modelo depositarios Depositarios de Inmuebles depositarios en Eficacia ] Norte . 5 N 1.485
efectividad de la administraciéon buscando . P . N ones comunicadas de
AR en Administracion Directa administracion "
la tercerizacion de procesos " activos
directa
Cambiar formula por Sociedades
12. Establecer y Controlar de manera Entrega de P
transparente la eficiencia, eficacia y Y Gestionar la Entrega a sociedades a N 5 _entregadas a
o o " Modelo depositarios N N o Eficiencia g Norte ios/! ides de entrega 40
efectividad de la administracién buscando D ios de sc ios en .
P N . efectuadas por las Gerencias de
la tercerizacion de procesos deposito provisional 5
Sociedades.
Entrega de . .
12. Establecer y Controlar de manera " . 9 Cantidad de inmuebles entregados
. . Gestionar la Entrega a inmuebles a P y
transparente la eficiencia, eficacia y I - - o g a ios / cantidad de
. . ) Modelo depositarios Depositarios de Inmuebles depositarios en Eficacia A . 5 N 1.650
efectividad de la administracion buscando - I L N Centro Oriente Asignaciones comunicadas de
PR en Administracion Directa administracion "
la tercerizacion de procesos " activos
directa
12. Establecer y Controlar de manera Entrega de Cambiar formula por Sociedades
L N " N entregadas a
transparente la eficiencia, eficacia y - Gestionar la Entrega a sociedades a L g . h
. L o Modelo depositarios . N P Eficiencia 3 ios/! ides de entrega 1
efectividad de la administracion buscando Depositarios de sociedades depositarios en Centro Oriente y
PR N . efectuadas por las Gerencias de
la tercerizacion de procesos deposito provisional 5
Sociedades.
Entrega de . .
12. Establecer y Controlar de manera y . 9 Cantidad de inmuebles entregados
R . Gestionar la Entrega a inmuebles a P y
transparente la eficiencia, eficacia y I - - N g a ios / cantidad de -
. . " Modelo depositarios Depositarios de Inmuebles depositarios en Eficacia 5 . ) N Por definir
efectividad de la administracion buscando - P - N Occidente Asignaciones comunicadas de
P en Administracién Directa administracion "
la tercerizacion de procesos . activos
directa
Entr
12. Establecer y Controlar de manera " . rega de Cantidad de inmuebles entregados
L ) Gestionar la Entrega a inmuebles a n a - "
transparente la eficiencia, eficacia y . - . N Gerencia Regional Sur a depositarios / cantidad de
o L " Modelo depositarios Depositarios de Inmuebles depositarios en Eficacia N - - - 2028
efectividad de la administracién buscando -~ I L . Occidente Asignaciones comunicadas de
PR en Administracion Directa administracion "
la tercerizacion de procesos " activos
directa
Cambiar formula por Sociedades
12. Establecer y Controlar de manera Entrega de P
transparente la eficiencia, eficacia y - Gestionar la Entrega a sociedades a S Sur . entregadas @
. . L Modelo depositarios . N P Eficiencia = ios/! ides de entrega 100%
efectividad de la administracién buscando D ios de ios en [o] .
P N . efectuadas por las Gerencias de
la tercerizacion de procesos deposito provisional 5
Sociedades.
12. Establecer y Controlar de manera " . . . o "
R . A L Realizar seguimiento a las Cumplimiento en Numero de publicaciones realizadas
transparente la eficiencia, eficacia y Publicar informacion de forma } ) L L P . . " " o
. L o publicaciones en el perdido | publicaciones de ley Eficiencia Gerencia Financiera |/ Numero de Informacion susceptible 100%
efectividad de la administracion buscando transparente - . M N
P definido de Transparencia de publicacion en el periodo
la tercerizacion de procesos
12. Establecer y Controlar de manera " . " . o "
R . o . Realizar seguimiento a las Cumplimiento en a s Numero de publicaciones realizadas
transparente la eficiencia, eficacia y Publicar informacion de forma 3 ) o N Oficina de Gestion de la . " " o,
. . " publicaciones en el perdido | publicaciones de ley Eficiencia o / Numero de Informacién susceptible 100%
efectividad de la administracion buscando transparente - . Informacién o n 5
PR definido de Transparencia de publicacion en el periodo
la tercerizacion de procesos
- o Asegurar el cumplimiento de los Medir la cantidad de P : Cantidad de reintegros de dinero
13. Generar modelos de administracion N . Tramite Reintegro o N . o,
servicios prestados a los grupos de servicios externos y Eficacia F r Total de reintegros de 100%

estable y atractivos al mercado

interés

tramites SUIT

de dinero

dinero solicitados




Plan de Accién SAE - 2020
SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S.

Cantidad de contratos de

Meta 2020

estable y atractivos al mercado

correspondiente

sentencias pagadas

ejecutoriadas

Legales

/Sentencias ejecutoriadas

. " Asegurar el cumplimiento de los Medir la cantidad de Tramite de 8
13. Generar modelos de administracion > . L - q q arrendamiento nuevos / Total de
) servicios prestados a los grupos de servicios externos y solicitudes de Eficacia Gerencia Regional Norte ) " 16
estable y atractivos al mercado ) A ) solicitudes susceptibles de
interés tramites SUIT arrendamiento n
arrendamiento
. L. Asegurar el cumplimiento de los Medir la cantidad de Tramite de Cant\d‘ad de contratos de
13. Generar modelos de administracion N . - o g arr o nuevos / Total de
. servicios prestados a los grupos de servicios externos y solicitudes de Eficacia N e " 70
estable y atractivos al mercado ) " ) Centro Oriente solicitudes susceptibles de
interés tramites SUIT arrendamiento .
arrendamiento
. . . . Cantidad de contratos de
. - Asegurar el cumplimiento de los Medir la cantidad de Tramite de <
13. Generar modelos de administracion > L L o g arr 1to nuevos / Total de
) servicios prestados a los grupos de servicios externos y solicitudes de Eficacia 5 ) . 60
estable y atractivos al mercado . . ) Occidente solicitudes susceptibles de
interés tramites SUIT arrendamiento N
arrendamiento
- " " P Cantidad ds tratos d
. " Asegurar el cumplimiento de los Medir la cantidad de Tramite de anticad de coniralos e
13. Generar modelos de administracion - . - - ] Sur arr 1to nuevos / Total de
) servicios prestados a los grupos de servicios externos y solicitudes de Eficacia g . " 67
estable y atractivos al mercado ) A ) Occidente solicitudes susceptibles de
interés tramites SUIT arrendamiento h
arrendamiento
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente . Cumgllmler,{o plan L it i N.O' de asambleas»fa\lzadas /
) Seguimiento de asambleas de ejecucion de Eficiencia N L p de hacer 316
estable y atractivos al mercado de las asambleas Activas
asambleas asamblea
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente . Cumg||m|e|?!o plan L En [ No, de r / Total
. Seguimiento de asambleas de ejecucion de Eficiencia PR, ) L o 100%
estable y atractivos al mercado de las asambleas asambleas Liquidacion de sociedades en administracion
Control de Control de seguimiento a
13. Generar modelos de administracién | Contar con la informacién pertinente | Seguimiento de asambleas seguimiento a L q P 9
) L L Eficiencia ] Norte ios/Control de asambleas 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas depositarios depositarios de citadas
visitas a asambleas
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente | Seguimiento de asambleas Asambleas L " . " asambleas a las que se asiste
) . . Eficiencia  |Gerencia Regional Norte |directamente/Con respecto a las que 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas interno copropiedades
somos citados.
Control de Control de seguimiento a
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente | Seguimiento de asambleas seguimiento a L Gerencia Regional - 9
" L . Eficiencia 3 depositarios/Control de asambleas 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas depositarios depositarios de Centro Oriente citadas
visitas a asambleas
- o . i P A a asambleas a las que se asiste
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacién pertinente | Seguimiento de asambleas Asambleas L Gerencia Regional " au !
. . . Eficiencia 3 directamente/Con respecto a las que 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas interno copropiedades Centro Oriente
somos citados.
Control de Control de seguimiento a
13. Generar modelos de administracién | Contar con la informacién pertinente | Seguimiento de asambleas seguimiento a L g P 9
" o . Eficiencia p ios/Control de asambleas 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas depositarios depositarios de Occidente citadas
visitas a asambleas
13. Generar modelos de administracién | Contar con la informacion pertinente | Seguimiento de asambleas Asambleas L Gerencia Regional " asambleas a las que se asiste
" . y Eficiencia N directamente/Con respecto a las que 1
estable y atractivos al mercado de las asambleas interno copropiedades Occidente -
somos citados.
Control de Control de seguimiento a
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente | Seguimiento de asambleas seguimiento a o Gerencia Regional Sur - 9 o,
) L P Eficiencia N depositarios/Control de asambleas 100%
estable y atractivos al mercado de las asambleas depositarios depositarios de Occidente citadas
visitas a asambleas
. " . " . . a a bl I ist
13. Generar modelos de administracion | Contar con la informacion pertinente | Seguimiento de asambleas Asambleas L Gerencia Regional Sur | . asambleas a1as que se asiste o,
. . . Eficiencia 5 directamente/Con respecto a las que 100%
estable y atractivos al mercado de las asambleas interno copropiedades Occidente
somos citados.
13. Generar modelos de administracién | Dar cumplimiento a la mision del area | Medir el rendimiento de los . . L = n Solicitudes atendidas o,
N . A Satisfaccion Interna Eficacia Administrativa .- 100%
estable y atractivos al mercado correspondiente servicios internos oportunamente/Total de solicitudes
13. Generar modelos de administracion | Dar cumplimiento a la misién del area | Medir el rendimiento de los . . s o . Solicitudes atendidas o,
. . L Satisfaccion Interna Eficacia Gerencia Financiera .- 100%
estable y atractivos al mercado correspondiente servicios internos oportunamente/Total de solicitudes
13. Generar modelos de administracion | Dar cumplimiento a la mision del area | Medir el rendimiento de los . N . GIT de archivo y Solicitudes atendidas
" . s Satisfaccion Interna |  Efectividad & . 8616
estable y atractivos al mercado correspondiente servicios internos correspondencia oportunamente/Total de solicitudes
- " . P . " .. Actividades 5 Cantidad de Actividades en Actos
13. Generar modelos de administracién | Dar cumplimiento a la mision del area | Medir el rendimiento de los . ! o Gerencia de Asuntos o o . o,
n N L Asignadas en Actos Eficacia realizados / Cantidad de Actividades 100%
estable y atractivos al mercado correspondiente servicios internos Legales
de Hallazgo en actos trasladados
- " . o 5 " Pago d itenci 0 . .
13. Generar modelos de administracion | Dar cumplimiento a la mision del area Medir el numero de go de sentencias o Gerencia de Asuntos Numero de sentencias pagadas o,
judiciales Eficacia 100%




. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Plan

de Accién SAE - 2020

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S.

Acciones

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Satisfaccion Interna

Dimension

Eficiencia

Areas Responsable de la

Ejecucion

Gerencia de Asuntos
Legales

Formula para medir el

Solicitudes atendidas en tiempo por
concepto /Total de solicitudes por
concepto

Meta 2020

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Revisar los estudios previos

Revision estudios
previos

Eficacia

Gerencia de Contratos

No estudios previos revisados
oportunamente/ total de estudios
previos remitidos

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Definicion de instrumentos

Elaboracion de
instrumentos
contractuales

Eficiencia

Gerencia de Contratos

No instrumentos definidos/ total de
instrumentos solicitado en el periodo

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Satisfaccion Interna

Eficacia

Gerencia de Contratos

Solicitudes atendidas por concepto y
validacion de documentos
contractuales /Total de solicitudes
por concepto y validacion de
documentos contractuales

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la mision del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Control de
Destinatarios

Eficiencia

Gerencia de Bienes
Muebles

No, Destinatarios requeridos en
cumplimiento de obligaciones / No,
total de Destinatarios identificados.

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Formalizacion de
ventas (enajenacion
temprana y extinta)

Eficacia

Gerencia Regional Norte

100%

No, de ventas formalizadas de
bienes extintos y en enajenacion
temprana / No, de venta realizadas

en el periodo anterior (90 dias)

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Formalizacién de
ventas (enajenacion
temprana y extinta)

Eficacia

Gerencia Regional
Centro Oriente

No, de ventas formalizadas de
bienes extintos y en enajenacion
temprana / No, de venta realizadas
en el periodo anterior (90 dias)

57

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Formalizacion de
ventas (enajenacion
temprana y extinta)

Eficacia

Gerencia Regional
Occidente

No, de ventas formalizadas de
bienes extintos y en enajenacion
temprana / No, de venta realizadas
en el periodo anterior (90 dias)

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Dar Cumplimiento a la misién del area
correspondiente

Medir el rendimiento de los
servicios internos

Formalizacion de
ventas (enajenacion
temprana y extinta)

Eficacia

Gerencia Regional Sur
Occidente

No, de ventas formalizadas de
bienes extintos y en enajenacion
temprana / No, de venta realizadas

en el periodo anterior (90 dias)

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Depositarios registrados, asignados
clasificados y calificados

Contar con depositarios
registrados a través de
convocatorias permanentes

Depositarios
registrados a través
de convocatorias

Eficiencia

GIT Depositarios
Provisionales

No de solicitudes gestionados /No
de solicitudes registro recibidas

50%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

D itarios registrados,
clasificados y calificados

Contar con depositarios
registrados a través de
convocatorias permanentes

Asignacion de
depositarios
efectivas

Eficiencia

GIT D

No de solicitudes de asignacion de

Provisionales

o ivas / No de
solicitudes recibidas

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Depositarios registrados, asignados
clasificados y calificados

Establecer remuneracion
acorde a las obligaciones
asignadas a los
depositarios.

Nuevo modelo de
gestion y
remuneracion de
depositarios
adoptado

Eficiencia

GIT Depositarios
Provisionales

Unico

100%

. Generar modelos de administracion

estable y atractivos al mercado

Depositarios registrados, asignados
clasificados y calificados

Afectar garantias de
depositarios

Garantias afectadas
de depositarios

Eficiencia

GIT Depositarios
Provisionales

Garantias afectadas / depositarios
retirados por incumplimiento de

obligaciones.

100%




13. Generar modelos de administracion

Generar nuevas lineas de negocio
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Presentar un portafolio de

Portafolio de

Areas Responsable de la

Ejecucion

Formula para med

Numero de negocios estructurados /

Meta 2020

econémicamente sostenibles

y proveer por el bienestar social y
ambiental

SGSST y ambiental

Ambiental

Humano

Total de actividades del Plan

. . . 5 oportunidad de Eficiencia Proyectos especiales Oportunidades de negocio 100%
estable y atractivos al mercado con el sector privado oportunidad de negocios ) . .
negocios identificada
Valoracion de Der fiduciarios y acciones valoradas
13. Generar modelos de administracion Gestion de derechos fiduciarios y . N Gerencia Sociedades / Der fiduciarios y acciones o,
. - derechos fiduciarios Eficacia 0 o N ” 100%
estable y atractivos al mercado acciones acciones Activas aprobadas por comité enajenacion
Y temprana
Actos Cantidad de actos administrativos
13. Generar modelos de administracion Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucion de | administrativos de o Gerencia de Asuntos | generados en el aplicativo matrix en
. . RPN " . Eficacia ) . . 100%
estable y atractivos al mercado disposicion judicial o entes del astado Activos Devoluciones Legales tiempo/cantidad de FMI asignados
Gestionados en el aplicativo matrix 2.
Cantidad de Devoluciones
13. Generar modelos de administracion Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucion de Devoluciones . q q efectuadas /Cantidad de
) R - ) Eficacia Gerencia Regional Norte ” . 106
estable y atractivos al mercado disposicion judicial o entes del estado Activos Gestionadas Resoluciones emitidas en el periodo
anterior
Cantidad de Devoluciones
13. Generar modelos de administracion Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucion de Devoluciones o Gerencia Regional efectuadas /Cantidad de
. o " . Eficacia 3 ™ - 80
estable y atractivos al mercado disposicion judicial o entes del estado Activos Gestionadas Centro Oriente Resoluciones emitidas en el periodo
anterior
Cantidad de Devoluciones
13. Generar modelos de administracion Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucion de Devoluciones o Gerencia Regional efectuadas /Cantidad de
. . SR " . Eficacia 5 . " . 82
estable y atractivos al mercado disposicion judicial o entes del estado Activos Gestionadas Occidente Resoluciones emitidas en el periodo
anterior
Cantidad de Devoluciones
13. Generar modelos de administracion Gestionar las devoluciones por Gestionar la Devolucién de Devoluciones . Gerencia Regional Sur efectuadas /Cantidad de
" [NV " " Eficacia q ™ - 114
estable y atractivos al mercado disposicion judicial o entes del estado Activos Gestionadas Occidente Resoluciones emitidas en el periodo
anterior
Viabildades La férmula seria FMI susceptibles
13. Generar modelos de administracion Preparar los Activos para su Realizar viabilidad técnica |,, . N 5 N de viabilidad técnica rurales sobre el
. . o técnicas rurales por Eficacia Gerencia Técnica . - 600
estable y atractivos al mercado arrendamiento y comercializar rural por FMI EMI numero de solicitudes de
viabilidades técnicas
Gestién de Desempefio Sumatoria de los avances de las
13. Generar modelos de administracion Preparar los Activos para su Gestionar la solicitud y valoracion de PEMO | Gerencia Sociedades valoraciones por Banca de
. . . L. . . Presupuestari o L 3 . 5
estable y atractivos al mercado arrendamiento y comercializar aprobacion de valoraciones | sociedades (Banca o (eficiencia) Activas Inversion/ Cantidad de Sociedades
de Inversién) en Valoracion
. " Proveer de los insumos necesarios " L . "
13. Generar modelos de administracion v insu ecesarl Realizar gestion de - o . . No. de siniestros gestionados / No, o,
. para el desarrollo del ejercicio L Siniestro Eficacia Administrativa s . 100%
estable y atractivos al mercado N siniestros de siniestros ocurridos
empresarial
. L. Proveer de los insumos necesarios " .. Mantenimientos realizados/
13. Generar modelos de administracion T Realizar los mantenimientos - N A o o,
. para el desarrollo del ejercicio . Mantenimiento Eficacia mar solicitados o 100%
estable y atractivos al mercado ) requeridos
empresarial planeados
. - Py los i i " . . .
13. Generar modelos de administracion roveer de los insumos NBCeSANOS | Medir el rendimiento de los ” . o s q solicitud de insumos atendidas o,
) para el desarrollo del ejercicio L Gestion de insumos Eficacia Administrativa " 100%
estable y atractivos al mercado ) servicios internos oportunamente/ Total de solicitudes
empresarial
. " Proveer de los insumos necesarios Realizar el saneamiento Saneamiento . Cantidad de bienes gestionados /
13. Generar modelos de administracion o P N . o Gerencia de Asuntos N - o,
) para el desarrollo del ejercicio juridico de inmuebles Juridico de Eficacia bienes identificados para 100%
estable y atractivos al mercado N " N Legales N
empresarial extintos inmuebles Extintos saneamiento
. - - Cantidad de solicitudes de desalojo
. - Proveer de los insumos necesarios " s Resoluciones de N N e
13. Generar modelos de administracion P Realizar andlisis de N o de analizados en tiempo/solicitudes de o,
) para el desarrollo del ejercicio 5 Desalojos Eficacia 3 " 100%
estable y atractivos al mercado ) desalojos ’ Legales desalojo allegados para emitir actos
empresarial Gestionadas - "
administrativos
- " Py de los i i " - Elab i6 0
13. Generar modelos de administracion roveer de '0s Insumos necesarios Instructivo de acciones avoracion o Gerencia de Asuntos - :
) para el desarrollo del ejercicio Instructivo de Eficacia Seguimiento trimestral 4
estable y atractivos al mercado ) legales ) P Legales
empresarial acciones judiciales
. . . Saneamiento
. L. Proveer de los insumos necesarios Realizar el saneamiento PP A Cantidad de inmuebles en proceso
13. Generar modelos de administracion P S : juridico inmuebles L Gerencia de Asuntos N . o,
. para el desarrollo del ejercicio juridico de inmuebles no . Eficacia saneados / cantidad de inmuebles 100%
estable y atractivos al mercado N " no sociales en Legales " N
empresarial socieles en proceso susceptibles de saneamiento
proceso
Proveer de los insumos necesarios Plan para la
13. Generar modelos de administracion PR Poner en marcha el manual | implementacion del - 5 Cantidad Actividades Ejecutadas /
) para el desarrollo del ejercicio " Eficacia Gerencia de Contratos N . 6
estable y atractivos al mercado empresarial de contratacion manual de Cantidad Actividades Programadas
P contratacion
Total de Acciones legales realizadas
. " Proveer de los insumos necesarios " - 5 A por la Gerencia Bienes Muebles / No
13. Generar modelos de administracion L Instructivo de acciones N Gerencia de Bienes N
) para el desarrollo del ejercicio Acciones legales Eficacia de Acciones legales de la Gerencia 40
estable y atractivos al mercado N legales Muebles ) ,
empresarial Bienes Muebles en tramite en
Gerencia de Asuntos Legales
14. Propiciar el bienestar de los Asegurar que los funclonarlos . " . "
N N cuenten con un ambiente de trabajo Realizar los Planes de . . No actividades de bienestar
trabajadores a través del fortalecimiento de| , ~,. - . P Ejecucion del Plan . Talento " L o,
6ptimo para el desempefio de su labor|  bienestar, capacitacion, " Efectividad T Total de actividades del 100%
los procesos de desarrollo y . N . de Bienestar Humano
. y proveer por el bienestar social y SGSST y ambiental Plan
compensacion y
ambiental
. . Asi los funci i
14. Propiciar el bienestar de los egurar que fos funcionarios
. N L cuenten con un ambiente de trabajo : . L. Programa de a o . "
trabajadores a través del fortalecimiento de|  ~ - Realizar la ejecucion del plan - . Gerencia Talento % en avance en la ejecucion del plan o,
6ptimo para el desempefio de su labor . . beneficios y Efectividad - " 100%
los procesos de desarrollo y . . de beneficios y estimulos o Humano de beneficios y estimulos
) y proveer por el bienestar social y estimulos
compensacion .
ambiental
. . los funci i
14. Propiciar el bienestar de los Asegurar que los . uncionarios
N 5 cuenten con un ambiente de trabajo . " a . "
trabajadores a través del fortalecimiento de| , ~.. - Investigaciones sobre Buenas practicas . Gerencia Talento evaluacion de las buenas practicas
6ptimo para el desempefio de su labor > Efectividad 30
los procesos de desarrollo y . 5 practicas laborales laborales Humano laborales
N y proveer por el bienestar social y
compensacion y
ambiental
Asegurar que los funcionarios
15. Formar a los trabajadores de SAE gurar qu func ! " . o
. . cuenten con un ambiente de trabajo Realizar los Planes de . ” No actividades de capacitacion
dotandolos de competencias que les - . ) L Ejecucion del Plan . Talento " s o
" ) 6ptimo para el desempefio de su labor| bienestar, capacitacion, PR, Efectividad T Total de actividades del 100%
permitan actuar en entorno nacional e . N © de Capacitacion Humano
. . y proveer por el bienestar social y SGSST y ambiental Plan
internacional y
ambiental
los funci i
15. Formar a los trabajadores de SAE cu:nstzguc?; iiea;ii:r:‘tcelzn:{rlgts)a °
dotandolos de competencias que les P - ) Realizar la capacitacion en | FORMACION EN . Gerencia Talento Actividades desarrolladas / o,
) . Aptimo para el desempeiio de su labor ) Efectividad . 100%
permitan actuar en entorno nacional e . 5 liderazgo LIDERAZGO Humano Actividades programadas
) . y proveer por el bienestar social y
internacional N
ambiental
Asegurar que los funcionarios
16. Garantizar la prestacion de servicios | cuenten con un ambiente de trabajo Realizar los Planes de . i No actividades de SGSST
- ) ) e o N L Ejecucion del Plan . Talento N o o,
eficientes y efectivos ambiental y 6ptimo para el desempefio de su labor|  bienestar, capacitacion, Efectividad T Total de actividades del 100%
. ; . N . de SGSST Humano
econdmicamente sostenibles y proveer por el bienestar social y SGSST y ambiental Plan
ambiental
Asegurar que los funcionarios
16.G tizar I tacion di ici it biente de trab: Realizar los Pl d . " A . .
'fzr.an zara pre‘s acion .e servicios ,leen en con un am |en~e © rabajo . ealzar fos ar.les”e Ejecucion del Plan . Gerencia Talento No actividades del plan ambiental / o
eficientes y efectivos ambiental y 6ptimo para el desempefio de su labor|  bienestar, capacitacion, Efectividad 100%
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Areas Responsable de la

Ejecucién Formula para med Meta 2020
Asegurar que los funcionarios
16. Garantizar la prestacion de servicios | cuenten con un ambiente de trabajo Realizar los Planes de o g
- - N - - N P Res - Gerencia Talento o . ” o,
eficientes y efectivos ambiental y optimo para el desempefio de su labor|  bienestar, , ) N Efectividad % de avance en la implementacion 100%
N " . 5 . social empresarial Humano
econdmicamente sostenibles y proveer por el bienestar social y SGSST y ambiental
ambiental
Asegurar que los funcionarios
16. Garantizar la prestacion de servicios | cuenten con un ambiente de trabajo Realizar los Planes de f
- ) ) e o N L Implementar . Gerencia Talento " . o,
eficientes y efectivos ambiental y 6ptimo para el desempefio de su labor|  bienestar, capacitacion, . Efectividad Gestion de teletrabajo 100%
. " . N © teletrabajo Humano
econdmicamente sostenibles y proveer por el bienestar social y SGSST y ambiental
ambiental




