FORMATO DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Sociedad de Activos Especiales SAE SAS

Vigencia:

2016
Fecha de 14 de septiembre de 2016
Seguimiento 2 OCI
Mayo-agosto de 2016
L Fecha de " . 5 g
Componente Actividades Programadas Ejecucién por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
Se esta actualizando el Cédigo de Etica, conducta y buen gobiero con el aporte de las Gerencias y Vicepresidencias y de Adtualmente _e'\ Codigo de Etica, Conducta y Buen Gob|er|jo bt encuentra e_n Procesg
) . . N S L . de actualizacion, teniendo en cuenta el Modelo de Gestion Etica para Entidades dell
Riesgo: Puede Existir intercambio extraoficial de favores Gerencia de Talento  |acuerdo al Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado, incluyendo al mismo las politicas y compromisos de la SAE . P, "
" y . . - ) Estado. Una vez se actualice se divulgara al interior de la entidad.
Actividad: Programacién de capacitaciones referentes al cédigo de: Il trimestre Humano por cada una de las areas. Una vez actualizado se procede a su socializacion.
Etica, conducta y buen gobiemo, responsabilidad social y| Oficina Asesora de | En cuanto a los riesgos de corrupcion se llevo a cabo una campafia de cazadores de Riesgos en donde se le dio a conocer| . : "
i N A i N N e ) : . Para dar a conocer parte de la informacion relacionada con los Riesgos de|
prevencion de riesgos de corrupcion. Planeacion ala Entidad toda la administracion de riesgos tanto de los procesos como de corrupcion, mediante capacitacion y juegos ( . o "
. " Corrupcion, se realizaron unas jornadas de sensibilizacion denominadas Cazadores|
Cruci-riesgos, Sopa de Riesgos, y preguntas de seleccion multiple referentes al tema) y " . .
de Riesgos que consistian en charlas y juegos de aprendizaje.
Esta activiadad se esta llevando a cabo mediante dos mecanismo: Las camaras de video que graban las 24 horas y en los
Riesgo: Puede Existir intercambio extraoficial de favores Il trimestre Vicepresidencia pnrn_eros dias d_e' cada mes es enl(egado por el servicio de vigiancia un disco con las grabau_:wnes qu_e van a custodia de la La Entidad realiza seguimiento permanente a los controles de visitantes y cuenta con|
" " ooy " : Oficina de Gestion de la Informaciony un segundo mecanismos que son los formatos de registro de visitantes los cuales los ) A )
Actividad: Realizar seguimiento a los controles de visitantes| Il trimeste Administrativa y N : . o " diferentes mecanismos como camaras de video, registro del personal a la entrada of
. . N . primeros dias de cada mes son entregados por el servicio de vigilancia los formatos fisicos mas una relacion en excel| - .
(camaras y grabacion de sonidos). IV trimestre Financiera : N y P . " salida de la Entidad, entre otros.
donde se relaciona ( Hora ingreso, fecha, nombre, C.C, area o dependencia a visitar, funcionario a quien visita, hora de
salida).
Riesgo: Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos Se esta actualizando el Ccd.\go'd.e Etica, conducta y buen goble.mo con el aporte de las Gergnmas y Vicepresidencias y de
P Gerencia de Talento  |acuerdo al Modelo de Gestion Etica para Entidades del Estado, incluyendo al mismo las politicas y compromisos de la SAE . " .
de interés Il trimestre . - ) Actualmente el Codigo de Etica, Conducta y Buen Gobierno se encuentra en proceso
" " - Humano por cada una de las 4reas. Una vez actualizado se procede a su socializacién. " P "
Actividad: Programacion de capacitaciones referentes al Codigo| Il frimeste : e . - . de actualizacion, teniendo en cuenta el Modelo de Gestion Etica para Entidades del
. Oficina Asesora de | En cuanto a los riesgos de corrupcion se llevo a cabo una camparia de cazadores de Riesgos en donde se le dio a conocer . P, "
de Etica, Conducta y Buen Gobierno, responsabilidad social y| IV trimestre i N N e . . . Estado. Una vez se actualice se divulgara al interior de la entidad.
ir N . Planeacién ala Entidad toda la administracion de riesgos tanto de los procesos como de corrupcion, mediante capacitacion y juegos (
prevencion de riesgos de corrupcion. . "
Cruci-riesgos, Sopa de Riesgos, y preguntas de seleccion multiple referentes al tema).
Dentro del sitio Web se encuentra link
http:/lwww.saesas.gov.co/pwsm/SAE/Rendici%C3%B3n-de-
Riesgo: Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos Oficina Asesora de cuentas/InformesRendicion, el cual contiene el informe de logros, avances y retos de|
de interés |.nteres " . ) . Il rimesire P\an.saclcn Se tiene publicado en la pagina Web actualizada los procesos de contratacion , informacion presupuestal y por redes SAE SAS ‘de\ primer trimesire de 2016. Se sugiere Ia publicacion de los avances del
Actividad: Realizar de de Il trimeste Oficina de y . . segundo trimestre.
PN i i - sociales las rendiciones de cuentas realizadas.
rendicién de cuentas)| IV trimestre Comunicaciones y de
periédicamente en medios (portal web, intranet, redes sociales). Atencion al Ciudadano Dentro de las redes sociales se encuentra informacion relacionada con Rendicion de|
cuentas, Convocatoria de Depositarios.
Riesgo: Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos
de inferés Gerencia de Talento Dentro del proceso_de Admlmslraclon del Regstro de D fos P y La del FRISCO y Se cuentan con los controles para la verificacion del nucleo familiar tanto para los]
Actividad: Incluir dentro de la operacion de SAE la verificacion del| | trimestre P-DF1-108 Cq izacion de bienes inmuebles a través de CISA , P DT1 -018 Administracion de i P - ) i P
N . - N Humano funcionarios, como para los actores de participan en la Administracion de los Bienes.
nicleo familiar de funcionarios, contratistas, depositarios | Contratos de Arrendamiento, se lleva a cabo la verificacion del nucleo familiar de acuerdo a la demanda del proceso.
liquidadores frente a las negociaciones de la SAE.
Dentro de las inducciones y reinducciones se incluye como tema de presentacion, la|
Riesgo: Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos Arquitectura Empresarial de SAE, el cual es presentado por un profesional de la|
de interés N La Oficina Asesora de Planeacion realiza en las il y io i dela Oficina Asesora de Planeacion. Aln se encuentran en ejecucion inducciones Y|
" " " " " : Oficina Asesora de . . o
Actividad: Realizar de la Aq Ei Il trimestre N con la capa de procesos y en las de los del SIG se les informa donde esta ublcado reinducciones, con el fin de cubrir el 100% del personal.
" o Planeacién - : " . i
(Capa de Procesos, Capa de sistemas de Informacion), Sistema el documento y cual es el Macro, proceso y (P manuales, formatos) Adicionalmente, cuando se presenta una actualizacion de un documento del SIG, la|
Integrado de Gestion. Oficina Asesora de Planeacion realiza una divulgacion a los responsables del proceso
iniciando con una ion frente a la Arquif Empresarial. Evi
Listados de Asistencia del 12, 25, 26, 27 de mayo y 27 de julio de 2016.
Riesgo: Ausencia o debilidad de medidas y/o politicas de conflictos | imestre
de interés Ml fimeste Oficina Asesora de | Se estan realizando las i alos del SIG y con los duefios de los procesos que los|Se presento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion las evidencias de la traza|
Actividad: imi enla y mejora’ Planeacion procedimientos que estan publicados se lleven a cabo o si requieren ajustes. de los documentos que se han actualizado.
. " IV trimestre
de procedimientos de la Entidad.
Una vez revisados los lineamientos de Gobierno en Linea con la Estrategia de|
Servicio al Ciudadano, se encontr6 gran parte de la informacion publicada dentro dell
siio Web de SAE, sin embargo, los siguientes Items estan en proceso de
o y . El componente de Servicios de la Estrategia GEL mcorpora para la estrategia del Servicio al Ciudadano el uso de medios|implementacion:
Riesgo: Baja cultura del control social Il trimestre Oficina de . .
" n B . electronicos ( Pagina WEB, correo gov.co, Facebook, formularios respuesta a|* Enlace al calendario de actividades
Actividad: Articular los lineamientos de Gobierno en Linea y el| IIl frimeste Comunicaciones y de " . N "
. . PQRS y Derechos de peticion en nuestra web) , ventanilla para la atencion al ciudadano, servicio en linea y caracterizacion|* Enlace a ayudas para navegar en el sitio
Enfoque de la Estrategia del Servicio al Ciudadano. IV trimestre | Atencion al Ciudadano ) . . . i g . .
de usuarios etc, actividades que se vienen desarrollando en la entidad. Enlace a la opcion de suscripcion a servicios de informacion
* Enlace a la oferta de empleos.
* Enlace a la opcion de seguimiento a tramites y servicios.
Riesgo: Baja cultura del control social Oficina de * Se mantiene actualizada la pagina web y las redes sociales de la Entidad con informacion relevante, veraz y oportuna Se cuentan con evidencias de las sensibilizaciones realizadas a algunos grupos de|
Actividad: Sensibilizar a los grupos de interés definidos por la SAE| | trimestre Comunicaciones y de  |*Se han realizado capacitaciones con los depositarios, se esta trabajando en una cartilla para los se és. Es importante que se continue el Control Social a los actores que|
sobre la necesidad del control social en la gestion de la Entidad. Atencion al Ciudadano [foros y participacion en la ferias de atencion al ciudadano en donde se da a conocer los de parti ion de participan en la Administracion de los Activos.
ciudadania.
Riesgo: Baja cultura del control social | trimestre Oficina de
Actividad: Informar a los ciudadanos sobre los mecanismos de: . Dada la permanente visita de ciudadanos a la entidad, se establece contacto directo con ellos a través de la entrega de|Adicional a los volantes que se entregan de manera personal, en el Sitio Web de SAE|
I Il trimeste Comunicaciones y de P A y ) .
participacion ciudadana con los que cuentan para poder acceder a WV trimestre | Atencion al Ciudadano volantes que identifcan los diferentes canales de atencion para acceder a los servicios que presta la Entidad. y en redes de sociales, se dan a conocer los mecanismos para acceder a la Entidad.

la Entidad
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Componente Actividades Programadas Ejecucién A por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
De acuerdo a la informacion suministrada por parte de la Oficina de Comunicaciones|
y de Atencion al Ciudadano, se realiza un seguimiento a los radicados entrantes, en|
Riesgo: Baja cultura del control social Il trimestre Oficina de La Oficina de Comunicaciones y Atencion al ciudadano mediante su seguimiento y control a los diferentes radicados que|donde se identifican los mas recurrentes. Para eso, se estan tomando acciones de|
Actividad: Analizar los temas recurrentes o de impacto de las| IIl frimeste Comunicaciones y de  |ingresan por su flujo, identifica las diferentes recurrencias mediante la ufilizacion de descriptores analizando las de mayor|mejora entre las areas responsables.
PQRS IV trimestre | Atencion al Ciudadano |impacto para la entidad
Se continuara revisando, para verificar si han disminuido las PQRS en los temas mas|
Riesgo: Baja cultura del control social 1l trimestre Oficina de *Diariamente se publica en redes sociales informacion relevante, veraz y oportuna. . " i . "
" " . . . Do f " N N . Una vez verificados los medios de comunicacion, se encontré que dentro del Sitio]
Actividad: Mantener actualizada la pagina web y las redes sociales| Il frimeste yde |*F se publica de interes en la pagina web a través de comunicados de prensa y la gestion de y o " .
N " . : Web y las redes sociales, se publica informacion de interés general y actualizada.
de la Entidad con informacion relevante, veraz y oportuna IV trimestre | Atencion al Ciudadano |contenidos en el banner principal del portal web.
Actualmente se encuentra en ejecucion e el modelo de seguridad y privacidad de la|La Entidad a través de la Oficina de Gestion de la Informacion y la Oficina Asesora de|
informacion de acuerdo con los lineamientos de MinTic integrado en la estrategia GEL- Componente Seguridad de la|Planeacion, se encuentra trabajando en la i on de las
. : i P : Informacion, se participd en las mesas iales de avance de la i 0
Riesgo: Utilizacion indebida de informacion oficial privilegiada | trimestre 0 partcip ceav A . . .
" P n . . : " Se trabajo en el de dela del Modelo de Seguridad y Privacidad de la dentro de las y se capacita sobre el tema|
Actividad: Realizar seguimiento al sistema de gestion de seguridad| Il trimestre | Oficina de Gestion de la " . ) . ) i 1 ™ S .
" > h el cual fue remitido al Ministerio de Hacienda, por ser la cabeza del sector. En dicho, instrumento se evaltian cada uno de|de Aseguramiento de la Informacion, que incluye Politicas, principios de Seguridad,
(Controles para garantizar la confidencialidad, integridad y| IIl frimeste Informacion . N N " . > . y
. f 2 los controles implementados o en proceso de implementacion, para garantizar la integridad y y gestion de Riesgos.
Disponibilidad de la informacion). IV trimestre N " .
disponibilidad de la informacion
De acuerdo con memorando C12016-005236 y C12016-007386 de control interno, se remitiran evidencias y el instrumento|La Oficina de Control Interno actualmente se encuentra realizando un seguimiento al
de evaluacion. cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea y los lineamientos de Min Tic.
y . . . ; . Dentro de la intranet se encuentra el procedimiento P-TE2-094 Creacion, activacion|
Riesgo: Utilizacion indebida de oficial | trimestre " - - . i N A AN
" n . . : " Se cuenta con el procedimiento P-TE2-094 Procedimiento Creacion, activacion y desactivacion de usuarios , formato de|y desactivacion de usuarios , formato de autorizacion para aplicacion misional.
Actividad: Establecer protocolos para la asignacion de usuarios y| Il trimestre | Oficina de Gestion de la L . il . . ) N
. para aplicacion misional. Esta por ap! el que al que esta publicado en lafhttp: q roce:
perfiles implementados y actualizados de acuerdo con el modelo| Il trimeste Informacion " . . o
. Intranet INSAE"Administracion de usuarios de la plataforma tecnologica". os/Estrategicos/TE/Soporte_tecnico/P-TE2-
ontoldgico definido por la SAE. IV trimestre ! N . .
094_Creacion_activacion_y_desactivacion_de_usuarios.pdf
Oficina de Gestion de la
R\e.sgo: Ul\l\zaci.dn indeb\da~de' '. Dﬂci’(.z! ) Infcrmac\bn Se estd llevando a cabo dentro del plan de (Induccién y ion) la sobre la Ley de Aunque la En.t\dad se encuentra implemen(ando \va \I_ey de Transparencia yds.nlro f‘JeI
Actividad: Realizar camparias de sensibilizacion sobre Ley de| Il trimestre Oficina de . I Sitio Web se incluya la informacién de acceso publico. No se presentaron evidencias|
; P . transparencia y el acceso a la informacion publica ! o y N
transparencia y acceso a la informacion pablica Comunicaciones y de de sensibilizacion al interior de la Entidad sobre dicha Ley.
Atencion al Ciudadano
Dentro de las campafias para dar a conocer al personal la Administracion de Riesgos|
Riesqo: Puede darse apropiacion ileqal, en benefio de de SAE, se incluyé de manera general los riesgos de corrupcion.
J‘. e apropiacion fegal, en = ; Se llevd a cabo una campaiia de cazadores de Riesgos en donde se le dio a conocer a la Entidad toda la i on d i dentro de la ia de i de Riesgos se
funcionarios o de terceros . Oficina Asesora de i T . " N A
" " . " Il trimestre. ” riesgos tanto de los procesos como de corrupcion, mediante capacitacion y juegos ( Cruci-riesgos, Sopa de Riesgos, y|controles para cada uno de los Riesgos identificados.
Actividad: Disefiar estrategias de prevencion de hechos de: Planeacion N N
cormupcion preguntas de seleccion multiple referentes al tema).
Mapa de Riesgos de Corrupcion Se sugiere encaminar una estrtelFeg\a especifica para dar.g conocer a todo el personall
de SAE, los riesgos de corrupcién y su forma de prevencion.
Riesgo: Puede darse apropiacion ilegal, en beneficio de| 5 * Se realizo la validacion del inventario de bienes muebles en el desarrollo del contrato de almacenamiento identificando la
n Il trimestre Vicepresidencia de N . . I, . "
funcionarios o de terceros " totalidad del inventario. Se continua desarrollando el trabajo de validacion de los inventarios de Activos por]
" ” - . Il trimeste: Bienes Inmueblesy |, o " . N
Actividad: Validacion del inventario y de Se ha desarrollado en un 50% el proyecto de validacion de inventario de bienes inmuebles. parte de las areas responsables.
IV trimestre Muebles
v responsable de los activos de SAE.
Riesgo: Puede darse apropiacién ilegal, en beneficio de|
e | trimestre - - o .
funcionarios o de terceros N . La Gerencia de Talento Humano solicito a todos los funcionarios el diligenciamiento de un formato en donde se debia e L
" - " " Il trimestre Gerencia de Talento - . N . ; Se cuentan con los controles para la verificacion del nucleo familiar tanto para los|
Actividad: Incluir dentro de la operacién de SAE la verificacion del . relacionar los familiares hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil y actualmente se cuenta P L DS, N
N L - N Il trimeste Humano ) A N : . funcionarios, como para los actores de participan en la Administracion de los Bienes.
nicleo familiar de funcionarios, contratistas, depositarios | WV trimestre con el banco de hojas de vidad donde seré necesario relacionar esta informacion por cada uno de los empleados.
liquidadores frente a las negociaciones de SAE.
Rlesgo: Puede darse u ofrecefse Sobormos En la campaiia realizada "Cazador de Riesgos” se incluy6 de manera general el tema
Actividad: Fortalecimiento de la Infraestructura ética de los: Se llevé a cabo una campaiia de cazadores de Riesgos en donde se le dio a conocer a la Entidad toda la administracion de P i 908 ¥ g M
. N " N o Gerencia de Talento |~ N . . N " de Riesgos de Corrupcion. Sin embargo, es importante que se realicen campaiias]
servidores y contratistas mediante jomadas de capacitacion y| Il trimestre riesgos tanto de los procesos como de corrupcion, mediante capacitacion y juegos ( Cruci-riesgos, Sopa de Riesgos, y . ; o . L
P " ; ) Humano L especificas de sensibilizacion en temas de corrupcion y los riesgos identificados, tal
sensibilizacion en temas de corrupcion y los posibes riesgos: preguntas de seleccion multiple referentes al tema. o -
P . I como se definié en la actividad.
identificados que se podrian materializar.
Se i los para la con los puntos de control, responsables y documentacion
necesaria, en la Gerencia de Contratacion se verifica los estudios previos realizados por las areas usuarias o solicitantes
dela ion con los soportes i de la modalidad de contratacion. Para la entrega o recibo de . R - .
) ) y La Entidad establecié varios puntos de control, procedimientos y mecanismos de|
Riesgo: Puede darse u ofrecerse sobornos bienes el GIT de y Control de la verifica que lo ingresado o descargado en MATRIX este| . — = i o y
" - " . A . . y Il A . asignacion automatica de Depositarios, para evitar los sobornos en los procesos def
Actividad: Crear medidas para evitar sobornos en los procesos de| Il trimestre Todos los procesos | conforme a la informacion reportada en los oficios enviados por las autoridades judiciales. La seleccion de depositarios se o -
" y . . : . . . . contratacion o entrega de bienes, los cuales a la fecha han servido para minimizar el
contratacion y en el recibo o entrega de bienes. realiza aleatoriamente mediante el portal de de la SAE, las se realizan de acuerdo iesqo.
al P-DT4-101 Procedimiento de destinacion provisional de bienes en el que se incluye el F-DT4-209 formato de solicitud de 590-
destinacion provisional el cual debe presentar la entidad solicitante con los documentos anexos, proyecto y el F-DT4-210
formato de viabilidad de destinacion provisional que se debe diligenciar por la SAE para la destinacion.
Riesgo: Puede darse u ofrecerse sobornos Il trimestre Oficina de s P
" " . . . . . . . ) Se cuentan con mecanismos de promocion de los canales de comunicacion para laf
Actividad: Promover canales de denuncia y de queja internos y| Il frimeste Comunicaciones y de  [* A través de redes sociales y pagina web se publican los canales para el envio de sugerencias, quejas y reclamos. A,
< radicacion de PQRS.
extemos. IV trimestre | Atencion al Ciudadano
" s La Oficina de Control Inteno cuenta con su Programa Anual de Auditorias en el cual
| Il trimestre La Oficina de Control Interno cuenta con su Programa Anual de Auditorias en el cual se contempla la evaluacion al 90% de . o J gk
Riesgo: Puede darse u ofrecerse sobornos Oficina de Control S - . se contempla la evaluacion al 90% de los Macroprocesos identificados para SAE.|
" N " Il trimeste: los para SAE. por de Ley se elaboran unos informes a Entes de . - ©
Actividad:Auditorias de control interno Interno . Adicionalmente, por cumplimiento de Ley se elaboran unos informes a Entes de|
IV trimestre Vigilancia y Control los cuales se realizan una vez se haya evaluado el proceso.

Vigilancia y Control los cuales se realizan una vez se haya evaluado el proceso.
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Componente Actividades Programadas Ejecucién A por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
Riesgo: Se puede abusar del cargo o funciones para inducir a otra| Il trimestre Se cuenta con un manual de funciones para los servidores piblicos y Comunicacion de Funciones y el Manual d para los F Publicos de SAE, su manual esta definidof
—— ra— = Gerencia de Talento N N

persona a dar o prometer utilidad indebida Il trimeste: Funciones entregado por la firma Bahamon para los empleados de planta. El pertfil del cargo lo firma el jefe y Acto Para los de Planta se cuenta con un|

" Humano . A i :
Actividad: Manual de funciones, entrega perfil de cargo. 1V trimestre colaborador. El Manual de Funciones de los servidores piiblicos esté por Resolucion. manual de funciones elaborado por una firma externa.
Riesgo: Se puede abusar del cargo o funciones para inducir a ofra
persona a dar o prometer utilidad indebida | trimestre . " - s : .

" L ulicad NAebi ! La Gerencia de Talento Humano lleva a cabo el proceso de seleccion del personal, realiza estudio de seguridad, aplicacion|La Gerencia de Talento Humano lleva a cabo el proceso de seleccion del personal,
Actividad: Realizar al de los Il trimestre Gerencia de Talento P . 2 . . . P y .

. de pruebas, verifica el cumplimiento de requisitos para el cargo, si supera el proceso se lleva a cabo la vinculacion del|que incluye estudio de seguridad y aplicacion de pruebas, se verifica el
establecidos para vinculacion de personal a la entidad e| |l frimeste Humano :
. personal a la Entidad de lo contrario no. de requisitos para el cargo.

igualmente mantener esta exigencia a las empresas de| IV trimestre
Outsourcing con el personal que contraten para la Entidad.
Riesgo: Puede actuarse de manera interesada 0 amafiada en|

I i . i 3 i i a é i i ) . " £
cua_\guler clase de co_r'\trato oacto admln\strat\vo . _ Wltrimestre | Gerencia de Contratos No aplica, la SAE por’ser una Entidad de economia mixta, de régimen de derecho privado no se rige por ley 80, solo por el No aplica por ser una Entidad de economia mixta, de régimen de derecho privado.
Actividad: Actualizacion de la operacion con relacion a cambios en Manual de Contratacion de la Entidad.
la normatividad contractual (si aplica)

. = " s La Oficina de Control Interno cuenta con su Programa Anual de Auditorias en el cual
Riesgo: Puede actuarse de manera interesada 0 amafiada en| |l trimestre La Oficina de Control Interno cuenta con su Programa Anual de Auditorias en el cual se contempla la evaluacion al 90% de ! h U o U Prog u . .U Hor i

" . Oficina de Control P - . se contempla la evaluacion al 90% de los Macroprocesos identificados para SAE.|

cualquier clase de contrato o acto administrativo Il trimeste: los para SAE. por de Ley se elaboran unos informes a Entes de ) L .
" - Interno . Adicionalmente, por cumplimiento de Ley se elaboran unos informes a Entes de|
Actividad:Auditorias de control interno IV trimestre Vigilancia y Control los cuales se realizan una vez se haya evaluado el proceso. P N
Vigilancia y Control los cuales se realizan una vez se haya evaluado el proceso.
En el link
http://i i tionPr
os/T upervision_y_Li P-BS3-

) . - e . . . 027_Procedimiento_de_Supervision_o_Interventoria_%20y_Liquidacion_de_Contrato|
R\esgo_. Puede actuarse de manera _|nteresada 0 amafiada en| | timestre Se cu_enta con el P-BS3-027 Prooec?w_m\emc de supervision o interventoria y liquidacion de contratos, en donde se s.pdf se encuentra el procedimiento de supervision o interventoria y fiquidacion de
cualquier clase de contrato o acto administrativo | trimestre especifican cada una de las informes y que deben llevar a cabo los supervisores. contratos.

‘AC:_'V‘GF‘: deeallza‘r supewwslonre \ntterventor\: alos 00"?[“0: °|°n Il rimeste | Gerencia de Contratos o o al Manual de Contratacién cada & . ien solict Ia contratacion es | e de I b A través de la Gerencia de Contratos, se esta trabajando con los supervisores ef
a finalidad de velar por una eficiente y oportuna inversién de los| /. | e acuer 9'ad Ianual :e ontratacion cada area usuaria o quien solicié la contratacion es la responsable de llevar a cabolinierventores de los contratos en la pedagogia de entrega de informes no solo al
frecursos. ‘a supervision def contrato. finalizar el contrato con el fin de dar cumplimiento al procedimiento definido, teniendo
en cuenta que cada area usuaria o quien solicitd la contratacion es la responsable de|
llevar a cabo la supervision del contrato.
Se encuentran publicados en la pagina Web los procesos de contratacion que de acuerdo al Manual de Contratacion se
deben publicar.
| imestre * Proceso de contratacion Abreviada En el link
- Contraracion abreviada No 003-2016 Contratar la adquisicion e instalacion de estanteria modular. http:/www.saesas.gov.co/pwsm/SAE/Contrataci%C3%B3n/ProcesosEnCurso
lltrimeste | Gerencia de Contratos ix . . : . ™ . it
" - Contraracion abreviada No 004-2016 Contratar la prestacion de servicio de una persona natural o juridica para realizar la|del Sitio Web de SAE se los procesos de que por|
Actividad: Publicar los procesos de IV trimestre " ix 5 ” "
y de los de los cursos para el desarrollo del programa de induccion Manual de Contratacion se deben publicar.
* Proceso Concurso Directo No 01-2016. Contratar una persona juridica para la prestacion del servicio de apoyo operativo
y logistico de comunicaciones para la Sociedad de Activos Especiales SAE SAS
| . " Se cuenta con un manual de funciones para los servidores piblicos y Comunicacién de Funciones y el Manual para los F Publicos de SAE, su manual esta definidol
Riesgo: Abuso de autoridad por omisién de denuncia : Gerencia de Talento N N
" | trimestre Funciones entregado por la firma Bahamon para los empleados de planta. El pertfil del cargo lo firma el jefe y Acto Para los de Planta se cuenta con un|
Actividad: Manual de funciones, Entrega de perfil de cargo. Humano . A . .
colaborador. EI Manual de Funciones de los servidores publicos esta por resolucion. manual de funciones elaborado por una firma externa.
Riesgo: Abuso de autoridad por omisién de denuncia Il trimestre Oficina de ” o
" . . . . . . . . Se cuentan con mecanismos de promocion de los canales de comunicacion para lal
Actividad: Promover canales de denuncia y de queja internos y| Il frimeste Comunicaciones y de  |* A través de redes sociales y pagina web se publican los canales para el envio de sugerencias, quejas y reclamos o
. radicacion de PQRS.
externos IV trimestre | Atencion al Ciudadano
El control de los recursos financieros a través del encargo fiduciario se culming el 28|
de junio de 2016. Se sugiere el replanteamiento de la actividad
Rissgo: Detrmento Patrmonal El contrato con la Fiducia finalizo, por lo tanto los controles los hace directamente la Gerencia Financiera a través del grupo
Actividad: Definicion de controles financieros de los activos, por| Il trimestre Gerencia Financiera de Tesoreria P rUPO| | 4 administracion a partir de julio de 2016 se realiza a través de la administracion|
medio del contrato con la Fiducia. directa y por intermedio de la Fiduprevisora en el Fondo de Inversion colectiva de alta|
liquidez - FICs.
o DAt - | trimestre . . * Se realizo la validacion del inventario de bienes muebles en el desarrollo del contrato de almacenamiento identificando la
Riesgo: Detrimento Patrimonial Vicepresidencia de N " . . . "
>y R, - N . oo | Il irimestre totalidad del inventario. Se continua desarrollando el trabajo de validacion de los inventarios de Activos porf
Actividad: Validacion del inventario y mecanismo de administracion Bienes Inmueblesy |, o s - .
" Il trimeste Se ha desarrollado en un 50% el proyecto de validacién de inventario de bienes inmuebles. parte de las areas responsables.
y responsable de los activos de SAE. Muebles
1V trimestre
Se cuenta con 4 proyectos orientados al desarrollo de sistemas de i ion y a la ion de la
Riesgo: Detrimento Patrimonial N . jica. Proyecto ia de Negocios (i de un reporteador para consulta y analisis de datos para|Actualmente la Oficina de Control Interno se encuentra desarrollando una auditoria|
" " " . Oficina de Gestion de la d . e . . y y N
Actividad: Desarrollar sistemas de informacién que permitan una| | trimestre Informacion la toma de decisiones) ya se finalizo, Proyecto Estabilizacién infraestructura tecnologica esté en una etapa de inicio, Portal| para verificar el cumplimiento de la actividad y los porcentajes de avance definidos|
gestion eficiente de activos. de Depositarios va en avance en un 61%, y Unificacion Sistemas de informacion MATRIX-OLYMPUS va en un 48% de|por el &rea responsable.
avance.

| " . . . _|La Gerencia de Talento Humano mediante memorando N° C12016-001760 del 09 de|

Riesgo: Peculado Cada afio por el mes de marzo se lleva a cabo la solicitud por medio de un memorando de estos documentos y se realiza e . .
" N " " . y N Gerencia de Talento ) y S N ) marzo de 2016, solicitd a los F Publicos la D de
Actividad: Acopio y verificacion de las declaraciones de Bienes y| Il trimestre el seguimiento de entrega de las declaraciones de Bienes y patrimonio confrontandolo con el listado de los empleados de P )
Humano Bienes y Rentas 2015. Para el caso del personal de planta, se sugiri6 realizarla sin la|
patrimonio de los funcionarios. planta. .
obligatoriedad del caso.

) Una vez validado el cumplimiento de la Actividad con la Gerencia de Contratos, se|
Slesgo. Pealad: Il timesire encontré que dicha Gerencia no monitorea la ejecucion y cumplimiento del Plan Anual
Actividad: Monitorear que la ejecucion del PAC solicitado por cada| Il frimeste Gerencia de Contratos |Cada 4rea usuaria es la responsable de que se ejecuten las lineas del PAC aprobadas en el Comité de Contratos. ‘q ) l ) ¥ oump .

: " " de Adquisiciones, es responsabilidad de cada area verificar si va cumpliendo o no.
Gerencia se realice en su totalidad y de acuerdo a su destinacion. | IV trimestre

Evaluar la pertinencia de continuar con la Actividad o reestructurar su contenido.
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Componente Actividades Programadas Ejecucién A por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
EI01 de abril de 2016 se realizd la inscripcion en el SUIT del tramite Devoluciones de dinero.
El 05 de agosto de 2016 queds inscrito y validado por el DAFP el tramite de Devoluciones de Dinero y el formato F-GF3-
190 Solicitud Devolucion de dinero el cual se puede descargar en la pagina del SUIT, en esta pagina se encontrara
* Nombre del tramite
* A donde ir para el ramite
* Requiere de pago?
« El tréamite es en linea?
Ingresar a.l SUTenel mor{ulo de gestion de formuiarios el F-DF2- . Oficina Asesorade |- Que se o.l?(\ene dg este tramite El tramite de Restitucion de Dinero en el SUIT ya se encuentra aprobado e inscrito en|
190 Solicitud de Restitucion de Dinero, formato que se requiere| | trimestre " « Descripcion del tramite
" . Planeacién . U . |elSuIT.
para el Tramite de Devoluciones de Dinero. * Que documentacion se requiere discriminado el tipo de usuario (Ciudadano, extranjero, instituciones o dependencias
publicas, organizaciones)
+ Donde radicar los documentos para el tramite
« Donde se puede hacer seguimiento a la solicitud?
+ Normatividad que soporte el tramite.
El seguimiento a este tramite se realizara en el SUIT trimestralmente.
El 8 de agosto de 2016 se inscribio en el SUIT un segundo tramite “Destinacion provisional de bienes” quedando en
revision por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP)
Racionalizacion de Tramites
Incluir los servicios que presta la Sociedad de Activos Especiales . Oficina Asesora de  |Pago de Facturas por PSE se inscribio como servicio el dia 8 de agosto en el SUIT y esta pendiente de aprobacion por| Se incrbid en el SUIT el tram‘\tve de pago d.e, facturas por PSE. AC“.J?Imer.“e, 5
| trimestre " A PN encuentra en proceso de revision y aprobacién por parte de la Funcién Publica-|
al SUIT. Planeacion parte del Dep de la Funcién Publica. DAFP.
Priorizar los tramites que requieran mejora o intervencion teniendo
en cuep'ta los famgres intemos o exlemos que inciden en la| Il timesire Oficina Asesora de Teniendo en cuenta que hasta el mes de agosto de 2016 el DAFP aprobo uno de los]
realizacion de los mismos. Il trimeste 2 NA N . o . .
N . N Planeacion tramites, esta actividad se revisara en el siguiente cuatrimestre.
Factores internos: complejidad, costo, tiempo. IV trimestre
Factores externos: cobros innecesarios a los usuarios, PQR.
Reduqr los (rarmte§, en busf:'a del menor esf\ljerzo y costo pa_l:a ol Il trimestre Oficina Asesora de Teniendo en cuenta que hasta el mes de agosto de 2016 el DAFP aprob6 uno de los|
usuario,mediante of [llitrimeste - N/A ¥ N s N .
L Planeacion tramites, esta actividad se revisara en el siguiente cuatrimestre.
eliminacion de los mismos. IV trimestre
y . — Oficina Asesora de  [Pago de Facturas por PSE se inscribio como servicio el dia 8 de agosto en el SUIT y esta pendiente de aprobacion por Se incribid en el SUIT el tram.\tve de pago d.e, facturas por PSE. Am.{almsr,“e. %
Sistematizar los tramites y OPAS identificados Il trimestre ” S e encuentra en proceso de revision y aprobacién por parte de la Funcion Pablica-
Planeacion parte del Dep de la Funcién Publica. DAFP.
Se identificaron tres principales Grupos de Interés, los cuales se agrupan por sus caracteristicas Demograficas,
Geografias e Intrinsecas. Los Grupos de interés son:
Caracterizacion de Grupos de Interés H".mssve Oficina Asesora de  |* Depositarios Provisionales Los Grupos de Interés et enouentran debidamente |den||ﬁca.d(.15, sn srr\bar.go‘ &
" N N ) . Il trimestre. ” . . importante que se describan dentro un documento y sean socializados al interior y a|
de de grupos de interés. Planeacion Arrendatarios A G
. ) través del Sitio Web de SAE.
Ciudadania
Los cuales se encuentran conformados tanto de personas naturales con juridicas. Esta pendiente la publicacion en la
pagina WEB.
SAE en el marco de la Rendicion de Cuentas, tiene 4 mecanismos de atencion que|
facilitan la interaccion con el Ciudadano:
- Virtual: correo electroni i i com.co o a través de la|
opcion “Contactenos” via Web.
: Oficina Asesora de : " . . : . -Telefonico: Las lineas de atencion son 018000-111612. Conmutador: 7431444 - Fax;
| trimestre Planeacion La Oficina de Comunicaciones y Atencion al ciudadano a través de sus redes sociales informa a la ciudadania sobre los 346 59 62
. - W " Il trimestre N temas de interes para la ciudadania o partes interesadas. o - ..
Acciones para la generacion y divulgacion de informacion. Oficina de -Presencial: Cuando un grupo de interés presenta un requerimiento personalmente|
Il trimeste N www.facebook.com/saesas1 . : o
Comunicaciones y de N en las instalaciones de SAE en la Calle 93B N° 13 - 47.
IV trimestre " . www.twitter.com/saesas1 L . : - "
Atencion al Ciudadano - Escrito: Se presenta un requerimiento mediante oficio, el cual es radicado en Ia|
ventanilla de correspondencia y tramitado por el grupo de Atencion al Ciudadano.
- Se cuenta con redes sociales que permiten informar a la ciudadania sobre nuevas|
Rendicion de Cuentas convocatorias 0 servicios de la Entidad. www.facebook.com/saesas1,|
www.twitter.com/saesas1.
Se han llevado a cabo para promover el didlogo y la participacion ciudadana
+ Audiencia publica participativa;
* Mesa de trabajo tematica
Oficina Asesora de | Foros. . . En el marco de la Rendicion de Cuentas, SAE cuenta con mecanismos para que las|
e « Espacios de dialogo a través de TIC's ) e
Planeacion partes interesadas formulen sus preguntas y dialoguen en los temas de interés. Sin|
5 lll trimeste : *Prensa . . . :
Acciones para promover el didlogo WV trimestre Oficina de + Radio embargo, es importante precisar dentro del Plan Anticorrupcion las acciones quel
Comunicaciones y de |, Redes Sociales plantea la Administracion para promover el diélogo como parte de la Rendicion de|
Atencion al Ciudadano |, Formulartios por WEB de Derechos de peticion, quejas, reclamos (PQRS) Cuentas.
* Correo 3 ionalci gov.co
* Ventanilla de atencion al ciudadano en la SAE
*Linea de atencion al ciudadano
Oficina Asesora de  |La Sociedad de activos especiales esta alos en el D de la Funcion
1l trimestre Planeacion Publica y el Departamento Nacional de Planeacion referente a los temas de Rendicion de Cuentas, Participacion|Aunque a los profesionales de SAE se les ha capacitado en el tema de Rendicion de|
Acciones de incentivos Il trimeste: Oficina de Ciudadana, tramites y OPAS. Continuamente en la Entidad se realizan ejercicios de rendicion de cuentas con los grupos|Cuentas, es importante que se generen acciones de incentivos para la ciudadania y|
IV trimestre Comunicaciones y de  |de interes y empleados. Se estan realizando capacitaciones a los depositarios y laapetura de la convocatoria No Il para|se logre una mayor participacion en las Rendiciones que se lleven a cabo.

Atencion al Ciudadano

depositarios y liquidadores.
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Componente Actividades Programadas Ejecucién A por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
: La Administracion de SAE ya definio el portafolio de servicios, sin embargo, el
Oficina Asesora de " P
" proceso de medicion se encuentra en etapa de disefio y desarrollo.
Planeacién
Definir servicios prestados a los cuales realizar medicion. | trimestre Oficina de Se desarroll6 el portafolio de servicios y esta en proceso de revision por la Oficina Asesora de Planeacion . . i .
. Tener en cuenta los tiempos definidos por la Administracion para el cumplimiento de|
Comunicaciones y de B . . "
. las Actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencién all
Atencion al Ciudadano
Ciudadano.
El portafolio de servicios se encuentra pulbicado en el Sitio Web de SAE
. hitp://www.saesas.gov. E/Qui%C3%A9r
Oficina Asesora de i o ; i
Planeacién Sin embargo, las caracteristicas a medir al igual que el proceso de medicion se|
Establecer caracteristicas a medir. | trimestre Oficina de En el Portafolio de Servicios se define lo que se va a medir, pendiente aprobacion y publicacion encuentran en etapa de disefio y desarolo.
Comunicaciones y de . . o .
A(enclwlérlw a ‘Cmdagano Tener en cuenta los tiempos definidos por la Administracion para el cumplimiento de|
las Actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion all
Ciudadano.
El portafolio de servicios se encuentra pulbicado en el Sitio Web de SAE
: http://www.saesas.gov. E/Qui%C3%A9r
Oficina Asesora de o N i
i Sin embargo, las caracteristicas a medir al igual que el proceso de medicion se|
Planeacion " " - " . -
" L ) . : Se tiene planeado realizar la medicion de satisfaccion al ciudadano en el mes de septiembre, de acuerdo al Portafolio de|encuentran en etapa de disefio y desarrollo.
Realizar medicion con caracteristicas identificadas Il trimestre Oficina de : i
. Servicios en aprobacion.
Comunicaciones y de . " i -
Atencion al Ciudadano Tener en cuenta los tiempos definidos por la Administracion para el cumplimiento de|
las Actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion all
Ciudadano.
Oficina Asesora de
Planeacion
Identificar brechas en la prestacion de los servicios Il trimestre Oficina de Actividad a realizarse en el Tercer trimestre La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.
Comunicaciones y de
Atencion al Ciudadano
. . ” . Wl trimeste Oficina de Mediante las charlas programadas por la Oficina de Talento Humano de induccion y reinduccion se informa a todos los|Dentro de las inducciones y reinducciones se incluye el tema de Atencion al
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano | Charlas de socializacion del manual de atencion al ciudadano. Comunicaciones y de [colaboradores de SAE sobre los que ha la Oficina de C i y Atencion al|Ciudadano, el cual es presentado por un profesional de la Oficina de|
IV trimestre . " o . N N . P,
Atencion al Ciudadano  |Ciudadano, entre ellos el Manual de Atencién al Ciudadano. Comunicaciones y de Atencion al Ciudadano. Ain se encuentran en ejecucion|
inducciones y reinducciones, con el fin de cubrir el 100% del personal.
P " Oficina de Mediante las charlas programadas por la Oficina de Talento Humano de induccion y reinduccion se invita a todos los|Dentro de las inducciones y reinducciones se incluye la aplicacién de la cartilla de|
Charlas de utilizacion cartilla de Lenguaje Claro para Servidores| Il frimeste . W . " - .
o Comunicaciones y de |colaboradores de SAE para que consulten la cartilla de "Guia de Lenguaje Claro Para Servidores Piiblicos de Colombia" y[Lenguaje Claro, el cual es presentado por un profesional de la Oficina de|
Pblicos. IV trimestre . . - . . . .
Atencion al Ciudadano [se le dé aplicacion. Comunicaciones y de Atenciéon al Ciudadano. Ain se encuentran en ejecucion|
inducciones y reinducciones, con el fin de cubrir el 100% del personal.
De acuerdo a la informacion suministrada por parte de la Oficina de Comunicaciones|
y de Atencion al Ciudadano, se cuenta con la cartilla de normas, la cual esta en|
N proceso de revision y aprobacion.
. : . Oficina de ” . - ” -
Recopilar las normas para atencion a la ciudadania a nivel N La cartilla de las normas para la atencion a la ciudadania se encuentra elaborada y su disefio y promocién se realizara a
) N . b Il trimestre Comunicaciones y de )
internacional, nacional, internas (manuales, guias, memorandos). " . finales del mes de septiembre.
Atencion al Ciudadano . . o .
Tener en cuenta los tiempos definidos por la Administracion para el cumplimiento de|
las Actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion all
Ciudadano.
De acuerdo a la informacion suministrada por parte de la Oficina de Comunicaciones|
y de Atencion al Ciudadano, se cuenta con la cartilla de normas, la cual esta en|
proceso de revision y aprobacion.
N En el link de la intranet de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano, fue pubicada en la cartilla de "Guia de|La cartilla de de Lenguaje Claro se encuentra publicada en el Sitio Web en el link
Oficina de . y P W . - § e . |
. . . . N Lenguaje Claro Para Servidores Piiblicos de Colombia”, elaborada por el Departamento Nacional de Planeacion, para|http://www.sagsas.go al-Ciudadano/Carta-de-trato-digs
Publicar la cartilla en la pagina web y en la intranet. Il trimestre Comunicaciones y de L ) . " i
" . conocimiento de los colaboradores de la Entidad. Se esta trabajando en la cartilla de normas para la atencién a la|ciudadano.
Atencion al Ciudadano | - .
ciudadania
Tener en cuenta los tiempos definidos por la Administracion para el cumplimiento de|
las Actividades planteadas dentro del Plan Anticorrupcion y de Atencion all
Ciudadano.
1l trimestre Oficina de Para el tercer trimestre del afio 2016, la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano asistio a las Ferias de . i " . .
. . o . . . ) La Oficina de Comunicaciones y de Atencion al Ciudadano ha particiado en las ferias|
Ferias de servicio afio 2016 Il trimeste: Comunicaciones y de | Atencion al Ciudadano programadas por el Departamento Nacional de Planeacion en los municipios de Villa del Rosario en
. ) programadas por el DNP.
IV trimestre | Atencion al Ciudadano |Norte de Santander y Florencia - Caqueta.
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Se ha publicado en la pagina WEB lo sefialado en la Ley 1712 de 2014:
a) La descripcion de su estructura orgénica, funciones y deberes, la ubicacion de sus sedes y sus horas de atencion al
publico . . . . L il Teniendo en cuenta que la Matriz de Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, del
. b) Presupuesto y plan de Accion: Presupuesto General asignado,ejecucion presupuestal histérica, plan de accion. ) .
| trimestre : . . . . ™ Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015 fue actualizada para la|
A, . PR . Oficina de ¢) Planeacion, Desiciones y Politicas: Todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, las . . L
Publicacion de informacién minima obligatoria sobre la estructura. | Il trimestre . L N presente vigencia, la Oficina de Control Interno desarrollé un seguimiento paral
Comunicaciones y de | metas y objetivos de las unidades administrativas. . - " .
Il trimeste: . . ) . verificar su cumplimiento. La Oficina Asesora de Planeacion se encuentra revisando
Atencion al Ciudadano |d) Plan Anual de , asi como las parala vigencia . . . " . .
IV trimestre . - si la informacion esta publicada de acuerdo a los lineamientos de la Procuraduria y|
€) C Manual de C Procesos de y los plazos de cumplimiento. Min Tic.
g) Control: Informes de Gestion, Informes de auditorias externas, organismos de control .
f) Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011
En la Intranet se encuentra la informacion completa relacionada con el Sistemal
L P . . . Integrado de Gestion, la descripcion de la Entidad, mision, funciones y objetivos, se|
Publicacion de informacion minima obligatoria de procedimientos, . Oficina Asesora de " " " )
. Il trimestre " Se encuentra publicado en la Intranet los documentos del Sistema Integrado de Gestion encuentra dentro del link de transparencia
servicios y funcionamiento. Planeacion 3 ) " )
http:/fwww.saesas.go\ l-Ciudadano/Transp de-|
info.
. . Oficina Gestion de la . . T " .
Divulgacion de Datos Abiertos. IV trimestre Informacion Esta en proceso, ya se tienen algunas bases de datos para ser publicadas en la WEB La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.
A la fecha se tiene publicado en la pagina Web de la Entidad los procesos de contratacion con sus términos de referencia,
acta de cierre, evaluacion juridica, tecnica y financiera, oficio propuesta seleccionada, resolucion, acta de adjudicacion, etc,
los procesos de contratacion son
* Contratacion Abreviada N° 03-2016: Contratar la adquisicion e instalacion estanteria modular tipo industrial para los
I rimestre archivos de la Sociedad de Actvos Especiales SAE SAS. 2 ) . En el sitio Web de SAE link
Contratacion Abreviada N° 04-2016:Contratar la prestacion de servicios de una persona natural o juridica para realizar| ., - - i/ (0
A, . " . Il trimestre y . . PN ix http://www.saesas.go ontrataci%C3%B3n/F urso se|
Publicacion de informacion sobre contratacion. p Juridica |la y de los de los de los cursos para el desarrollo del programa de induccion de los y ir i
Il trimeste: encuentra publicada la Planeacion Contractual, los procesos de contratacion en curso
V trimestre empleados con personal a cargo y sin personal a cargo de la SAE. el manual de contratacin
* Concurso Directo No 01-2016: Contratar una persona juridica para la prestacion del servicio de apoyo operativo y Y )
logistico de comunicaciones para la Sociedad de Activos Especiales SAE SAS, que incluye dentro de una bolsa de
productos, el desarrollo de de ion, tales como, pi ion, disefio y realizacion de piezas|
audiovisuales y graficas, material pop e instalacion, i de ion no i y
medicion de la percepcion del piblico objetivo, para el posi promocion y dela
imagen interna y externa de la SAE.
Teniendo en cuenta que la Matriz de Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014, del
Il trimestre Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 de 2015 fue actualizada para la|
Mecanismos para la transparencia y el Acceso a la Pub\lcac.\on y ) de en la Wl trimeste Oficina Gesllcr\ dela |Se publica en la pagina WEB de acu?rdc'a \.a Ley 1.712 de 2014 "Por medio de.la cualnse creala Ley .de Transparencia y| pre§ente vwgencla., !a Oficina de Control Interno desar.rpl\o un segulmlent{) paral
informacion Estrategia de Gobierno en Linea IV trimestre Informacion del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” y a la estrategia Gel. verificar su cumplimiento. La Oficina Asesora de Planeacion se encuentra revisando
sila informacion esta publicada de acuerdo a los lineamientos de la Procuraduria y de|
Gobierno en Linea.
| trimestre ) 1. Sequimiento de PQRS a través de alertas Adicional a las acc\ongs informadas por la Oficina f!e’Comumcaclones,‘ds manera|
Oficina de e . trimestral, realizan un informe de Derechos de Peticion y PQRS. Los informes se|
" Il trimestre . 2. Fortalecimiento de Atencion oportuna de PQRS por parte de los servidores SAE " .
Monitoreo de la oportunidad de PQRS. . Comunicaciones y de " N N . encuentran publicados en el sitio Web de SAE en el link
Il trimeste . 3. Implementacion de diagnéstico diario de gestion de requerimientos y ) " o, 20, .
X Atencion al Ciudadano o http://www.saesas.goy al-Ci stad%C3%ADstica-de-
IV trimestre 4. Andlisis mensual del estado de los requerimientos senvicio
Monitoreo del acceso a la informacién piblica I ""?’es"e Oficina Asesora de | Se publica en la pagina WEB de acuerdo a la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y| Es \rf\portan(e qye de m‘a‘nera pericdica,a Oﬁcwna Asegora de Planeacicn ‘reallce H"
Il trimeste 1y PO, - - " monitoreo de la informacion que se debe publicar en el link de Transparencia del Sitiof
N Planeacién del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones’
1V trimestre Web de SAE.
Las necesidades de publicacion son definidas por la Administracion de SAE.]
Actualmente se cuenta con el link de Transparencia en el Sitio Web de SAE con los]
requerimientos minimos que la Ley exige.
: De acuerdo a los requerimientos de entidades externas y al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se|Analizar la viabilidad de continuar con la implementacion de esta actividad.
" " Oficina Asesora de PR " N
Identificar necesidades Il trimestre 1y crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional" se publica la gestion de la
Planeacion " : o " " "
Entidad. Es importante que de manera periodica,la Oficina Asesora de Planeacion realice un|
monitoreo de la informacion que se debe publicar en el link de Transparencia del Sitio|
Web de SAE.
Planear las soluciones Il trimestre Oficina Asesora de N/A La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.

Planeacién




Componente Actividades Programadas EFjee‘:::ii:T\ A por el area Observaciones por parte de la Oficina de Control Interno
Implementar las soluciones IV trimestre Oﬂcg:r,:\es:csig;‘a de N/A La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.
SAE cuenta con el Registro de activos de informacion, el cual se encuentra publicado]
en el link
" § E£/Gesti%C3%B3:
El registro o inventario de activos de informacion Il trimestre. Oﬁcw:\r;c(?‘;zuc?gnde fa Se cuenta con un inventario de activos de informacion. hitp:jwww saesas. go (GestitC3
Es importante que se revise permanentemente el contenido del Registro, teniendo enf
cuenta que la documentacion de la Entidad esta en constante actualizacion.
El esquema de publicacion de informacion Il trimestre Oﬁcwr;ﬁ;sancc‘:gnde la N/A La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.
El indice de informacion clasificada y reservada IV trimestre Oﬁcwr;ﬁ;sancc‘:gnde la N/A La actividad se verificara en el proximo cuatrimestre.
L . i . . . Oficina Asesora de | Se esta gestionando una metodologia para la revision del Codigo de Etica y Buen Gobierno por las estancias pertinentes| Aduamente e\ Codigo de Etica, Conducta y Buen Goblemo se enouentra gn Proceso
Iniciativas adicionales Actualizacion de su Codigo de Etica y Buen Gobierno. " de actualizacion, teniendo en cuenta el Modelo de Gestion Etica para Entidades dell
Planeacion en SAE. . A N
Estado. Una vez se actualice se divulgara al interior de la entidad.
De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.1.4.6. del Decreto 124 de 2016, la Oficina de Control Interno de SAE realizo el alos seis enel Plan ion y de Atencion al Ciudadano de SAE y en lo aplicable al Fondo FRISCO, que por Ley SAE es el administrador de dicho Fondo.




