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Lamatriz de riesgos de corrupcion es el documento que identifica los riesgos de corrupcién alos que esté expuesta una Entidad y define el cémo prevenirlos y mitigarlos a través de
Ia definicion de controles. La gestion de estos riesgos es el conjunto de actividades coordinadas que permiten a la entidad identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de estos
riesgos en los procesos de su gestion. El resultado de todas estas actividades se materializa en el Mapa de Riesgos de Corrupcion.
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