o | e J Codigo: |Est 1.1.1 FRO05
$57 Ministerlo de Haclenda y Crédito Piiblico FORMATO DE PLAN DE ACCION Fecha: |26/06/2012
wivo  REPUDlica de Colombia verSToT 2
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
L Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la
Descripcion: "y R . L P P . N .
gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.
Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas
Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: ELIANA IVETTE ALBOR MEZA P"Tréirxlz_”e
98%
Sub Categoria No 1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO PRITEETIE]R
Categoria
100%
Sub Categoria No 1.1.1 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Fecha Fin |Peso| Recursos Seguimiento y Avances 30 Porcentaje

Inicio de Septiembre de 2013

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accién de la
1. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accion de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacién Estratégica. |Eliana Ivette
entidad - Corte de evaluacién Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza

corte del primer semestre)

Se realiz6 el seguimiento del
1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 Plan de Accién vigencia 2013 100%
con corte al primer semestre.

No aplica avance para la
fecha de corte.

Se informa que al corte de
Septiembre se ha avanzado,
1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 sin embargo, el Plan de NA
Accién se encuentra con un
cumplimiento por debajo del

gue se deberia tener para

esta fecha de corte.

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accién de la
2. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accién de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacion Estratégica. |Eliana Ivette
entidad - Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza

corte del segundo semestre)

Sub Categoria No 1.1.2 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial

Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fecha Fecha Fin [Peso| Recursos Seguimiento y Avances 30

Inicio de Septiembre de 2013 Porcentaje
NO APLICA. NA NA




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Sub Categoria No. 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO %’;tceeg'gﬁ{:
100%
Sub Categoria No 1.2.1 Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcién al interior de
9 - las Entidades del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se elabor6 con corte al 31 de
Enero de 2013 el Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, incluyendo las
Elaborar de acuerdo con la normatividad vigente y en Eliana Ivette T;tr:?ri?;?i?/irdeaq du)e,;ﬁa,\jészggg
1. Elaborar el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano [concordancia con los planes y actividades de la entidad el Plan 14-ene-13 | 30-abr-13 | 1 ) - Map 100%
) - - ) Albor Meza Riesgos de Corrupcion,
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano ) o
Estrategia Antitramites,
Estrategia de Rendicion de
Cuentas y Mecanismo para
mejorar la atencion al
ciudadano.
Sub Categorfa No 1.2.2 F_ortalece,r periodicamente la dlv_ul_gacmn de informacion atil ala
ciudadania, enfocada en la rendicién de cuentas
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se han publicado el Informe
de Rendicién de Cuentas
) . . . Publicar en la pagina web de la entidad los informes de gestion, de 2(.)12’ e.l Informe de Ggs’glon
1. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de o : . : vigencia 2012 en la pagina
o e . . rendicion de cuentas y los informes requeridos por los diferentes .
gestion, de rendicion de cuentas y los informes requeridos f . o P ) Eliana Ivette ) web.
. L entes de control y realizar la divulgacion al interior de la entidad. 1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 P I 100%
por los diferentes entes de control - Corte de evaluacion ) o . Albor Meza Asi mismo, se han publicado
] (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al ) .
Primer Semestre. . los estados financieros de la
corte del primer semestre) . R
entidad y los informes
requeridos por la
normatividad vigente.
No aplica avance para la
. - . . Publicar en la pagina web de la entidad los informes de gestién, de fecha de corte.
2. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de o ) } : .
) e X . rendicion de cuentas y los informes requeridos por los diferentes " Se informa que al corte de
gestién, de rendicion de cuentas y los informes requeridos g . - P ) Eliana Ivette . . .
) - entes de control y realizar la divulgacién al interior de la entidad. 1-oct-13 | 30-dic-13 1 Septiembre se ha publicado la NA
por los diferentes entes de control - Corte de evaluacion Albor Meza

Segundo Semestre.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

informacién misional y la de
tipo instutucional que se ha
requerido.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.2.3

Ubicar la calificacién del indice de Transparencia Nacional del Sector
Hacienda en el nivel de riesgo bajo

Porcentaje
TOTAL

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
No aplica avance para la
Participar y llevar a cabo las actividades requeridas por la entidad . fecha de corte.
P . B Se informa que al corte de
" - . . que genera el Indice de Transparencia Nacional, para el X
1. Realizar las actividades requeridas por la entidad que : . o S : . " Septiembre no se han
P . . X mejoramiento de la calificacion y posicion de la entidad y realizar la |Eliana Ivette . S .
genera el Indice de Transparencia Nacional contribuyendo a | . ) R . 1-oct-13 | 30-dic-13 1 recibido requerimientos del NA
- . . divulgacion al interior de la misma. Albor Meza N :
mantenerlo en el nivel de riesgo bajo. R’ - - Ministerio de Hacienda y
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el P~ P
- . Crédito Publico o de alguna
Gltimo trimestre.) h L
entidad solicitando
informacién sobre el tema.
- . . Participar en el Di la Transparencia efect r el Ministeri ) .
2. Participar en el Dia de la Transparencia efectuado por el articipar en e ,a f:le a’ ansparencia elec uado po e Ministerio Eliana Ivette No aplica avance para la
L ’ - o de Hacienda y Crédito Publico y realizar la divulgacion al interior de 1-nov-13 | 30-nov-13| 1 NA
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. la entidad Albor Meza fecha de corte.
Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la
3. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda Eliana Ivette Se ha asistido a las diferentes
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de y Crédito Publico. 1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 L 100%
. . . e - Albor Meza actividades programadas
evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)
No aplica avance para la
fecha de corte.
Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la Se informa que al corte de
4. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda Eliana Ivette Septiembre se ha participado
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de y Crédito Publico. Albor Meza 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 de las diferentes actividades NA
evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al previstas por la Oficina de
corte del segundo semestre) Control Interno Disciplinario
del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.
Sub Categoria No 1.2.4 |Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestién Institucional
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fepha Fecha Fin |Peso| Recursos Segu|m|eqto y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
En el mes de Marzo se realiz6
un nuevo médulo de
Peticiones, Quejas y
Realizar la mejora y automatizacién del médulo de Peticiones, aclt?uE;CIiljg(]j%S dsqzoergggadéra
1. Mejora y automatizacién del médulo de Atencion de Quejas, Reclamos, Solicitudes, Consultas y Sugerencias, asi como |Eliana Ivette 1-abr-13 | 30-un13 | 1 ol ciudadanoyel cial incll? e la 100%
Peticiones, Quejas y Reclamos. la inclusién de la encuesta de Satisfaccion del servicio, mejorando |Albor Meza 1 ! 4 0

a su vez la participacion ciudadana.

encuesta de Satisfaccion del
servicio.
Se aprob6 su implementacién
y puesta en funcionamiento a
partir del mes de Julio.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

Porcentaje
TOTAL

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Peso

Recursos

Seguimiento y Avances 30
de Septiembre de 2013

Porcentaje

1. Participar de la Audiencia Publica de Rendicion de
Cuentas establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

Participar en las actividades definidas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en relacién con la Audiencia Publica de
Rendicién de Cuentas del sector y realizar la divulgacion al interior
de la entidad.

Eliana Ivette
Albor Meza

1-sep-13

29-nov-13

No aplica avance para la
fecha de corte.

Se informa que se solicité a
CISA participar con ellos en la
rendicién de cuentas
presencial, sin embargo, nos
informaron que no realizaran
tal actividad y que
continuaran con lo establecido
en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano. En
este sentido, se realizard una
presentacion de promocién de
SAE para enviarla a todas las
entidades del sector y a
aquellos contactos con los
que se cuente, de tal manera
que se atienda el aspecto de
"divulgacion” establecido
como parte de la Rendicion
de Cuentas.

NA

Sub Categoria No 1.2.6

Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores publicos

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Peso

Recursos

Seguimiento y Avances 30
de Septiembre de 2013

Porcentaje

1. Participar de las actividades en materia de Servicio al
Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda -
Corte de evaluacién Primer Semestre.

Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los temas
y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la divulgacion al
interior de la entidad.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)

Eliana Ivette
Albor Meza

1-abr-13

28-jun-13

Participacion en la reunién en
la cual se solicit6 el
diligencimiento de la

herramienta disefiada por el
Programa Nacional de
Servicio al Ciudadano.
Adicionalmente, se tuvo

participacién en el Segundo
Encuentro Sectorial de
Atencion al Ciudadano.

100%

2. Participar de las actividades en materia de Servicio al
Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda -
Corte de evaluacion Segundo Semestre.

Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los temas
y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la divulgacion al
interior de la entidad.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

Eliana Ivette
Albor Meza

1-oct-13

30-dic-13

No aplica avance para la
fecha de corte.

Se informa que se ha
participado en las diferentes
actividades de Servicio al
Ciudadano. Adicionalmente,
para el Ultimo trimestre se
tiene prevista la participacion
del Programa de Capacitacion
avanzado en la cultura de
Servicio al Ciudadano.

NA




CategoriaNo. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES SAS [ai ToTAL

Sub CategoriaNo 1.3 |1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO Porcentaje
Categoria
98%
Sub Categoria No 1.3.1 Fort_alecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector
Hacienda.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Si bien se verifica el
cumplimiento en el dltimo
Implementar las politicas administrativas y de recursos humano, en tnmeistrie,nfe p\rlesnent‘a el
1. Implementar las politicas administrativas v de recurso especial las relacionadas con Blenestar e Incentivos establecidas |Diego s slg_julel Z.a ? ce:., d
hl.Jma?no establecid::l)s por la entidad g por la entidad.. Rubiano l-oct-13 | 30-dic-13 | 1 Iase r:Iiatlilczgs aAdxiunigsatl::;[t)icase NA
: (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el |Valencia p y
. ! de Recurso Humano de la
Gltimo trimestre.) ; .
Entidad y se esta llevando a
cabo la implementacién de
algunas de ellas.
Fortalecer la gestién ética en el sector hacienda para el buen servicio
Sub Categoria No 1.3.2 |publico, como parte fundamental del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Si bien se verifica el
cumplimiento en el dltimo
" - . Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion y| . tr|mgstr9 » S presenta el
1. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual . . Diego siguiente avance:
Institucional de Formacién y Capacitacién de la entidad Capacitacion incorporando el aspecto de gestion ética. Rubiano 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 Se cuenta con el Plan Anual NA
) . (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el ) A .
relacionadas con el aspecto ético. - . Valencia de Capacitacion de la Entidad
Gltimo trimestre.)
y se ha llevado a cabo el
cronograma de acuerdo con
lo establecido en el mismo.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: k.

Incluir dentro de las competencias funcionales y comportamentales
requeridas para el talento humano del sector Hacienda, el conocimiento

Sub CategoriaNo 1.3.3 y manejo de las practicas de gestioén de calidad, con énfasis en el

resultado.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|er!to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se realizado la actualizacién
de los manuales de funciones
de los funcionarios con
contratacion mediante la
' . . Realizar la actualizacién de los Manuales de Funciones y . . empresa de outsourcmlg yen
1. Incluir en el manual de funciones y competencias de los Competencias de los funcionarios de SAE incluyendo Ia Diego Eliana la medida de las necesidades
funcionarios de la entidad, la competencia del conocimiento y p - - - v . |Rubiano l-abr-13 | 28-jun-13 | 1 | Ivette Albor | de ajuste de manuales de los 100%
) P - : competencia relacionada con el conocimiento y adecuado manejo ) ) )
adecuado manejo de las practicas de gestion de calidad. P - h ’ Valencia Meza funcionarios de planta. La
de las practicas de gestion de calidad de la Entidad. R
actualizacion incluye el texto
del cumplimiento de las
politicas y procedimientos de
la normatividad interna de la
entidad.
Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en cada una
Sub Categoria No 1.3.4 |de las entidades del sector hacienda que sea utilizado en el
fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwmmqto y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Disefiar una propuesta metodolégica y de recursos (sistemas de . .
— - . o . Diego Eliana .
1. Disefiar una propuesta metodolégica de un Modelo de informacién, capacitacion, etc), para llevar a cabo la Rubiano 1-a00-13 | 31-0ct-13 | 1 | ivette Albor No aplica avance para la NA
Evaluacion de Desempefio Individual. implementacion de un Modelo de Evaluacion de Desempefio ) 9 fecha de corte.
L Valencia Meza
Individual.
Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de seleccion de
Sub Categoria No 1.3.5 |personal transparente y objetivo ajustados a los requerimientos del
cargo.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin [Peso| Recursos Segu|m|eqto y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
El Procedimiento de
Administracion de Planta de
1. Actualizar el procedimiento de Administracion de Planta de Realizar la actualizacion del Procedimiento de Administracion de | Diego Eliana ac?:z;ﬁ;;;(luscir? T)Causzng: la
y P Planta de Personal, de acuerdo con los criterios de Seleccién de  |Rubiano 14-ene-13 | 16-feb-13 | 1 | Ivette Albor P - 100%
Personal. P . . normatividad vigente e
Personal (personal publico y privado) Valencia Meza .
incorporado como parte del
Sistema Integrado de la
Entidad.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Se cre6 en la pagina web de
SAE un link en el espacio

2. Publicar en la pagina web las convocatorias de cargos que |Publicar en la pagina web de la entidad las convocatorias de Eebgo Eliana Nuest_ra Entidad denominado o
se requieran en la entidad. cargos de acuerdo con las necesidades de provisién de empleos. u |an_0 1-feb-13 | 30-abr-13 1 | vette Albor | Trabaje .en SA.E' enel p'ual se 100%
Valencia Meza publica la informacion
relacionada con las ofertas
laborales disponibles.
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacién de cada entidad la
Sub Categoria No 1.3.6 |estrategia de capacitacion para el desarrollo de las competencias
laborales.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se cuenta con el Plan Anual
de Capacitacion de la Entidad
indicando los siguientes
aspectos:
Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Formacioén y Diego Obﬁg;’rﬁztic(ljcgnﬁ;gf:mo
1. Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Capacitacion incorporando los diferentes aspectos de la entidad, Rubiano 2-ene-13 | 31-ene-13| 1 Di sstico d Cp L 100%
Formacioén y Capacitacion de la entidad. asf como el desarrollo de las competencias laborales y temas ) ene ene 'aQ“O_SF'C‘? e Capacitacion, 0
61iCoS. Valencia Beneficiarios, Desarrollo de
los Programas, Presupuesto,
Programa de Induccién y
Reinduccién, Deberes partes
Interesadas, Cronograma y
Evaluacion.
Se ha llevado a cabo el
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacioén y cronograma _de acuerdo con
2. Reallizar las actividades establecidas en el Plan Anual Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las Diego lns'&j?::;ﬂgoczn ae‘l:ig(a:?én
Institucional de Formacién y Capacitacion de la entidad - competencias laborales. Rubiano 1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 ) -ap ' 93%
Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia Lo anterior, d(?b'do agqueen
corte del primer semestre) el sggundo trlmegtre nose
cumplié con la totalidad de las
actividades previstas.
No aplica avance para la
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacién y fecha de corte.
3. Reallizar las actividades establecidas en el Plan Anual Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las Diego Se informa que al corte de
Institucional de Formacién y Capacitacién de la entidad - competencias laborales. Rubiano 1-oct-13 | 31-dic-13 1 Septiembre se han cumplido NA
Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia las diferentes actividades de

corte del segundo semestre)

capacitacion previstas para el
trimestre.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: ELIANA IVETTE ALBOR MEZA OTAL
Sub Categoria No. 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Porcentaje
Categoria
93%
Sub Categoria No 1.4.1 [Implementar, certificar o mantener el modelo de gestion ambiental.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
1. Definir y disefiar la propuesta de implementacion del Definir, disefiar y estructurar la propuesta metodolégica y de Diego Eliana No aplica avance para la
S.istema d):a Gestion A’r;bi‘?antal P recursos (sistemas de informacion, capacitacion, etc), para llevar a |Rubiano 1-ago-13 | 31-oct-13 | 1 | Ivette Albor ’f)echa de cong NA
' cabo la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental. Valencia Meza ’
2. Aprobar la propuesta de implementacion del Sistema de Aprobar la propuesta metodolédgica y de recursos, para llevar a D|ego ) No aplica avance para la
") . ) - ) ) ) Rubiano 1-nov-13 | 30-dic-13 | 1 NA
Gestion Ambiental. cabo la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental. Valencia fecha de corte.
Sub Categoria No 1.4.2 |Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segu|m|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se cuenta con los procesos
definidos y en proceso de
formalizacion para la
definicién de los indicadores y
1. Definir los indicadores y mapas de riesgos de los procesos |Definir los indicadores y mapas de riesgos de los procesos, los Eliana Ivette mapas de riesgo de cada uno
- - : . o2 A . 1-feb-13 [31-may-13| 1 de ellos. 70%
que componen el Sistema Integrado de Gestién de la entidad.|mecanismos de seguimiento y evaluacién de los mismos. Albor Meza P . )
Asi mismo, se tiene la ficha
de los indicadores y se esta
revisando con los
responsables de cada
proceso, para formalizarlos.
No aplica avance para la
Iniciar las actividades de implementacion del Sistema Integrado de fecha de corte.
Gestion incluyendo el seguimiento y evaluacién de los indicadores, Se informa que en el Comité
2. Iniciar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion |riesgos y definicion de las acciones de mejoramiento de los Eliana Ivette ) Directivo realizado en los
. . . 1-oct-13 | 30-dic-13 1 . NA
en la entidad. procesos que integran el sistema. Albor Meza meses de Marzo y Julio se
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el deja constancia de los
Gltimo trimestre.) avances de la implementacion
del SIG.
Se realizaron capacitaciones
3. Realizar capacitaciones de sensibilizacién y divulgacion del |Realizar capacitaciones de sensibilizacién y divulgacion de los Eliana Ivette 1-abr-13 | 28-un-13 | 1 relacionadas con el Sistema 100%
Sistema Integrado de Gestion. aspectos del Sistema Integrado de Gestion. Albor Meza Ju Integrado de Gestion a los 0
funcionarios de Bogota y Cali.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.4.3

Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las entidades

Porcentaje
TOTAL

Fecha

Seguimiento y Avances 30

de Tarea Descripcion Responsable L i ) j
Nombre p p Inicio Fecha Fin [Peso| Recursos de Septiembre de 2013 Porcentaje
- o Formular el plan de accion acorde con lo establecido en el Manual . S_e, cuenta con el Plan (,je
1. Formular el plan de accion de cumplimiento del Manual de - o L . Eliana Ivette accion de Gobierno en Linea
) : . GEL version 3.1 y dar cumplimiento a las actividades requeridas 14-ene-13 [ 29-mar-13| 1 100%
Gobierno en Linea (GEL version 3.1). ) . Albor Meza elaborado con base en el
para la vigencia. 9
Manual GEL version 3.1.
No aplica avance para la
fecha de corte.
Se ha avanzado con algunos
) . - - aspectos establecidos en el
. - ” Ejecutar y dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan ; .
2. Ejecutar las actividades del plan de accién en - . S . Manual de Gobierno en Linea,
- ) . .. |de accién acorde con lo establecido en el Manual GEL version 3.1. |Eliana Ivette . ) .
cumplimiento del Manual de Gobierno en Linea (GEL version ] o . 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 sin embargo, hay actividades NA
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el |Albor Meza i X
3.1). dltimo trimestre.) que no es posible realizar
’ dado que la Entidad no
cuenta con un area de
infraestructura y soporte, para
su desarrollo.
. i ifi imi i | nti | r
Sub Categorfa No 1.4.4 Slm_phfncar procedimientos al Interior de las entidades del secto
Hacienda
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
Se actualiz6 el procedimiento
de Arrendamiento de Bienes
Inmuebles de la Entidad, a fin
" o . . L Realizar la actualizacién y mejoramiento de los tramites misionales | _.. Ade precisar Iqs tramites
1. Realizar la actualizacién y mejoramiento de los tramites de . ) . Eliana Ivette . internos a realizar para el
la entidad de la entidad, de acuerdo con los lineamientos del Departamento Albor Meza 4-jun-13 | 30-sep-13| 1 mplimient bertura de 100%
' Administrativo de la Funcién Publica. cu p entoy C.O .e ura
dicho procedimiento.
Pendiente aprobacion de la
Gerencia responsable y
divulgacion.
Sub Categorfa No 1.4.5 Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la Entidades
del Sector Hacienda
P Fecha ) Seguimiento y Avances 30 B
Descripcién Responsable . .
Nombre de Tarea p p Inicio Fecha Fin |Peso| Recursos de Septiembre de 2013 Porcentaje
NO SE TIENE PREVISTA ACTIVIDAD NA NA




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.4.6
Hacienda

Propender por la creacién, organizacion, conservacion, consulta y
custodia de los documentos producidos por las Entidades de Sector

Porcentaje
TOTAL

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Peso

Recursos

Seguimiento y Avances 30
de Septiembre de 2013

Porcentaje

1. Realizar las actividades de conservacién documental de la
entidad - Corte de evaluacion Segundo Semestre.

Llevar a cabo las actividades de conservacion documental de la
entidad y realizar el seguimiento de la misma.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

Diego
Rubiano
Valencia

1-oct-13

31-dic-13

Si bien se verifica el
cumplimiento en el dltimo
trimestre, se presenta el

siguiente avance:

Se cuenta con el apoyo de un
profesional en Gestion
Documental y Archivistica
tanto en Bogota como en la
Sucursal Valle, la
conformacion y puesta en
funcionamiento del Comité de
Gestion Documental, asi
como la elaboracion del
Programa de Gestion
Documental de acuerdo con la
normatividad vigente y la
realizacion de actividades
relacionadas como la
organizaciéon documental,
adquisicion de estanteria y
cajas especiales de archivo
tanto en la sede Bogota como
en Cali.

NA

Sub Categoria No. 1.5 GESTION FINANCIERA

Sub Categoria No 1.5.1 |Adecuado manejo del PAC

Porcentaje
Categoria

100%

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Peso

Recursos

Seguimiento y Avances 30
de Septiembre de 2013

Porcentaje

NO APLICA.

NA

NA

Sub Categoria No 1.5.2

Adecuada Programacién y Ejecucion Presupuestal.

Nombre de Tarea

Descripcion

Responsable

Fecha
Inicio

Fecha Fin

Peso

Recursos

Seguimiento y Avances 30
de Septiembre de 2013

Porcentaje

1. Realizar la programacién y ejecucion presupuestal de la
entidad - Corte de evaluacién Primer Semestre.

Llevar a cabo la programacion presupuestal de la entidad y realizar
el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)

Diego
Rubiano
Valencia

1-abr-13

28-jun-13

Se realiz6 la programacion y
ejecucion del presupuesto
elaborado por la Entidad y

aprobado por Junta Directiva.

100%




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: s

No aplica avance para la
fecha de corte.

Llevar a cabo la programacion presupuestal de la entidad y realizar Diego La Entidad presenta
2. Realizar la programacion y ejecucién presupuestal de la el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma. 1 . trimestralmente a la
) L - i S Rubiano 1-oct-13 | 31-dic-13 | 1 . NA
entidad - Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia Contraloria General de la

corte del segundo semestre) Republica la ejecucién del

presupuesto establecido por

la Entidad.
Sub Categoria No 1.5.3 | Adecuada ejecucién de los Proyectos de Inversion.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwm|en_to y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Septiembre de 2013
NO APLICA. NA NA
Sub Categoria No 1.5.4 [Adecuada ejecucion del Plan de compras
L Fecha . Seguimiento y Avances 30 )
R bl .
Nombre de Tarea Descripcién esponsable Inicio Fecha Fin [Peso| Recursos de Septiembre de 2013 Porcentaje
NO APLICA. NA NA




