< s . e DR J Codigo: |Est 1.1.1 FR005
&t/ Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico FORMATO DE PLAN DE ACCION Fecha: 2810612012
sty REPUDica de Colombia versoTT 7

Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la

Descripcion: gestion de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsabl ELIANA IVETTE ALBOR MEZA oTAL

Sub Categoria No 1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO PRIEEIE
Categoria

100%
Sub Categoria No 1.1.1 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accién de la
1. Llevar a cabo las actividades del Plan de Acci6n de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacién Estratégica. [Eliana Ivette
entidad - Corte de evaluacién Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza

corte del primer semestre)

Se realiz6 el seguimiento del
1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 Plan de Accién vigencia 2013 100%
con corte al primer semestre.

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accién de la
2. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accién de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacién Estratégica. [Eliana Ivette No aplica avance para la

entidad - Corte de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza 1-oct13 | 30-dic-13 | 1 fecha de corte. NA
corte del segundo semestre)
Sub Categoria No 1.1.2 ([Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos SegU|m|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
NO APLICA. NA NA




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Responsabl

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Sub Categoria No. 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO ?;ti‘;rgﬁf
100%
o Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al interior de
Sub CategoriaNo 1.2.1 las Entidades del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Se elabor6 con corte al 31 de
Enero de 2013 el Plan
Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano, incluyendo las
. . estrategias requeridas (segin
. - . Elaborar de acuerdo con la normatividad vigente y en . o .
é‘iﬂzzgrna; el Plan Anticorrupcion y de Atencion al concordancia con los planes y actividades de la entidad el Plan i:';;‘rawll\gge 14-ene-13| 30-abr-13 | 1 la 'g)ig:agzlgzdégﬁ' Mcei‘g: de 100%
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 90s . Ejp S
Estrategia Antitramites,
Estrategia de Rendicion de
Cuentas y Mecanismo para
mejorar la atencion al
ciudadano.
. iodi la divulgacion de informacién atil al
Sub Categorfa No 1.2.2 F_ortalece'r periodicamente la dlv_u _qacno de informacion util a la
ciudadania, enfocada en la rendicién de cuentas
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Se han publicado el Informe
de Rendicion de Cuentas
. - . . L 2012, el Informe de Gestién
. - . . [ laen los inform n, T p
1. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de Publ!cg’r en la pagina web t_ie a entidad 05 Informes de _gestlo de vigencia 2012 en la pagina
estion, de rendicién de cuentas y los informes requeridos rendicion de cuentas y los informes requeridos por los diferentes Eliana Ivette web
9 - Y querl entes de control y realizar la divulgacién al interior de la entidad. 1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 P ' " 100%
por los diferentes entes de control - Corte de evaluacién ) o L Albor Meza Asi mismo, se han publicado
. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al - .
Primer Semestre. X los estados financieros de la
corte del primer semestre) ; .
entidad y los informes
requeridos por la
normatividad vigente.
2. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de Publ!cla’r en la pagina web Qe la entidad Ios' informes de gestlon, de
. S . - rendicién de cuentas y los informes requeridos por los diferentes . .
gestion, de rendicion de cuentas y los informes requeridos g . . N N Eliana Ivette . No aplica avance para la
N L. entes de control y realizar la divulgacion al interior de la entidad. 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 NA
por los diferentes entes de control - Corte de evaluacion Albor Meza fecha de corte.

Segundo Semestre.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES

Responsable

Sub Categoria No 1.2.3

Ubicar la calificacion del indice de Transparencia Nacional del Sector
Hacienda en el nivel de riesgo bajo

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013

Participar y llevar a cabo las actividades requeridas por la entidad
1. Realizar las actividades requeridas por la entidad que qmu: ogrznmei;anteoI Idned:;ecgl(iefi-cr;i?ésrf areg(s:ilce:ic;\lnag? :;agr:)t?dr:de' realizar la [Eliana Ivette N li I
genera el indice de Transparencia Nacional contribuyendo a | . ) » . . nyp Y 1-oct-13 | 30-dic-13 1 0 aplica avance para fa NA

. ) ] divulgacion al interior de la misma. Albor Meza fecha de corte.

mantenerlo en el nivel de riesgo bajo. . - -

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el

altimo trimestre.)

- . ) Participar en el Dia de la Transparencia efectuado por el Ministerio | . i

2. Participar en el Dia de la Transparencia efectuado por el ; -~ - - ; - R Eliana Ivette No aplica avance para la
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. geel;i]zg:;da y Crédito Publico y realizar la divulgacion al interior de Albor Meza 1-nov-13 | 30-nov-13| 1 fecha de corte. NA

Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la
3. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda y Eliana Ivette Se ha asistido a las diferentes
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de Crédito Publico. Albor Meza l-abr-13 | 28-jun-13 | 1 actividades programadas 100%
evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al prog

corte del primer semestre)

Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la
4. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda y Alvaro Bernal No aplica avance para la
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de Crédito Publico. Alfonso 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 ?echa de cortg NA
evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al .

corte del segundo semestre)
Sub Categoria No 1.2.4 (Fortalecer la participacién ciudadana en la Gestién Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje

Inicio de Junio de 2013
En el mes de Marzo se realizé
un nuevo médulo de
Peticiones, Quejas y

Realizar la mejora y automatizacién del médulo de Peticiones, ac?uiilézi;:izs dritlfoer;ggade;ra
1. Mejora y automatizacion del médulo de Atencién de Quejas, Reclamos, Solicitudes, Consultas y Sugerencias, asi Eliana Ivette 1-abr-13 | 30-un-13 | 1 | ciudad ny | | lin FI) 100%
Peticiones, Quejas y Reclamos. como la inclusion de la encuesta de Satisfaccién del servicio, Albor Meza a u €l cludadano, €l cual Incluye °

mejorando a su vez la participacion ciudadana.

la encuesta de Satisfaccion
del servicio.
Se aprob6 su implementacién
y puesta en funcionamiento a
partir del mes de Julio.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Responsabl

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
1. Participar de la Audiencia Publica de Rendicion de E:::Iilglr?jarl ;3/nCI?éSdigtgf;s:iseierfg;jc?gnps;: II:A /I-{]LljztizrrlliigePublica de |Eliana Ivette No aplica avance para la
gggﬁé? establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Rendicién de Cuentas del sector y realizar la divulgacién al interior |Albor Meza 1-sep-13 | 29-nov-13 | 1 fecha de corte. NA
: de la entidad.
Sub Categoria No 1.2.6 [Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores publicos
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Participacién en la reunién en
la cual se solicité el
Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los he"g'rl:ﬁgggz';g%oagz Iaor ol
1. Participar de las actividades en materia de Servicio al temas y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la Eliana Ivette Programa Nacional Ze
Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda - |divulgacion al interior de la entidad. l-abr-13 | 28-jun-13 | 1 ora : 100%
" ) . - o Albor Meza Servicio al Ciudadano.
Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Adicionalment N
corte del primer semestre) ciclonamente, Se tuvo
participacion en el Segundo
Encuentro Sectorial de
Atencién al Ciudadano.
Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los
2. Participar de las actividades en materia de Servicio al temas y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la Eliana Ivette No aplica avance para la
Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda - |divulgacion al interior de la entidad. Albor Meza 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 ?echa de cortg NA
Corte de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al .
corte del segundo semestre)
Sub CategoriaNo 1.3 |1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO IFROGEME]
Categoria
98%
Sub Categoria No 1.3.1 Fortglecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector
Hacienda.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segulmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Si bien se verifica el
cumplimiento en el dltimo
Implementar las politicas administrativas y de recursos humano, tr'msﬁsggnstg g\r/(;snecr:.a el
1. Implementar las politicas administrativas y de recurso en especial las relacionadas con Blenestar e Incentivos Diego Se i gIJiz 6 la divul i.’n d
hﬁm:no establecidaps or la entidad g establecidas por la entidad.. Rubiano loct-13 | 30-dic-13 | 1 Iase c?liicr:s idm?n?sat‘fact)ivase NA
P ’ (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el |Valencia P y

Gltimo trimestre.)

de Recurso Humano de la

Entidad y se esta llevando a

cabo la implementacion de
algunas de ellas.




Porcentaje

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA
TOTAL

Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen servicio
Sub Categoria No 1.3.2 |publico, como parte fundamental del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Si bien se verifica el
cumplimiento en el Gltimo
. - . Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion . tr|me_str_e, se presenta el
1. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual L PR Diego siguiente avance:
Institucional de Formacién y Capacitacién de la entidad y Capacitacién incorporando el aspecto de gestin ética. Rubiano 1-oct-13 | 30-dic-13 | 1 Se cuenta con el Plan Anual NA
X o (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el . N .
relacionadas con el aspecto ético. - X Valencia de Capacitacion de la Entidad
Gltimo trimestre.)
y se ha llevado a cabo el
cronograma de acuerdo con
lo establecido en el mismo.
Incluir dentro de las competencias funcionales y comportamentales
. r ri ra el talento human | tor Hacienda, el conocimient
Sub Categoria No 1.3.3 equel |Qas parae ,at_e 0 humai (_),de sector Hacie d}a el conocimiento
y manejo de las practicas de gestion de calidad, con énfasis en el
resultado.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Se realizado la actualizacion
de los manuales de funciones
de los funcionarios con
contratacién mediante la
1. Incluir en el manual de funciones y competencias de los Realizar la actualizacion de los Manuales de Funciones y Diego Eli |empr§ija dde (?utsourcm% yden
ftjncionarios de la entidad, la com e¥enciapdel conocimiento Competencias de los funcionarios de SAE incluyendo la Rubgiano 1l-abr-13 | 28-jun-13 | 1 |I ttlazﬁ) r gmg Itader;lsnnecleslda IeS 100%
adecuado manejo de las ’récticas de gestion de calidad g competencia relacionada con el conocimiento y adecuado manejo Valencia o e veMe ° efaju'S et c{ljI U? ef eI_ - ’
] p 9 : de las préacticas de gestion de calidad de la Entidad. eza unclonarios de planta. .a
actualizacion incluye el texto
del cumplimiento de las
politicas y procedimientos de
la normatividad interna de la
entidad.
Adoptar un Modelo de Evaluacién de Desempefio Individual en cada una
Sub Categoria No 1.3.4 |de las entidades del sector hacienda que sea utilizado en el
fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos SegU|m|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Disefiar una propuesta metodoldgica y de recursos (sistemas de . i
o . . o o Diego Eliana .
1. Disefiar una propuesta metodolégica de un Modelo de informacién, capacitacion, etc), para llevar a cabo la Rubiano 1 13 | 31-0ct-13 | 1 | Ivette Alb No aplica avance para la NA
Evaluacion de Desempefio Individual. implementacién de un Modelo de Evaluacion de Desempefio . -ago- -oct: vette Albor fecha de corte.
Individual. Valencia Meza




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Responsable

Sub Categoria No 1.3.5

Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de seleccion
de personal transparente y objetivo ajustados a los requerimientos del

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

cargo.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
El Procedimiento de
Administracion de Planta de
) N - . " I . Personal se encuentra
) . - L Realizar la actualizacion del Procedimiento de Administracion de  |Diego Eliana X
1. Actualizar el procedimiento de Administracion de Planta de Planta de Personal, de acuerdo con los criterios de Seleccién de |Rubiano 14-ene-13| 16-feb-13 | 1 | lvette Albor actuallzac_ic_) con l_)ase enla 100%
Personal. L . . normatividad vigente e
Personal (personal pablico y privado) Valencia Meza .
incorporado como parte del
Sistema Integrado de la
Entidad.
Se cred en la pagina web de
SAE un link en el espacio
2. Publicar en la pagina web las convocatorias de cargos que |Publicar en la pagina web de la entidad las convocatorias de gluet?igno 14eb-13 | 30-abr13 | 1 Iveltztilaazle;)or #:E?f;ngia; iﬁn;rg:;i‘; 100%
se requieran en la entidad. cargos de acuerdo con las necesidades de provision de empleos. . j€ ¢ . o °
Valencia Meza publica la informacion
relacionada con las ofertas
laborales disponibles.
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion de cada entidad la
Sub Categoria No 1.3.6 |estrategia de capacitacion para el desarrollo de las competencias
laborales.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Se cuenta con el Plan Anual
de Capacitacion de la Entidad
indicando los siguientes
aspectos:
Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Formacién y Diedo Ob]ﬁg;’:;ﬂefznﬁ:ém:mo
1. Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Capacitacion incorporando los diferentes aspectos de la entidad, Rubgiano 2-ene-13 | 31-ene-13| 1 Diagnéstico de C’; acita’cién 100%
Formaci6n y Capacitacion de la entidad. asi como el desarrollo de las competencias laborales y temas . gnostice P ! °
éticos Valencia Beneficiarios, Desarrollo de
' los Programas, Presupuesto,
Programa de Induccién y
Reinduccién, Deberes partes
Interesadas, Cronograma y
Evaluacion.
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion
. - . PR . Se ha llevado a cabo el
2. Reallizar las actividades establecidas en el Plan Anual y Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las Diego ronoarama de acuerdo con
Institucional de Formacién y Capacitacién de la entidad - competencias laborales. Rubiano 1-abr-13 | 28-jun-13 | 1 ¢ 9 - 91%
S ; . . . . lo establecido en el Plan
Corte de evaluacién Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia

corte del primer semestre)

Institucional de Capacitacion.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Responsabl

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion

3. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual y Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las Diego No aplica avance para la
Institucional de Formacién y Capacitacién de la entidad - competencias laborales. Rubiano 1-oct-13 | 31-dic-13 | 1 ’f)echa de cortz NA
Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia '
corte del segundo semestre)
Sub Categoria No. 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA PESEE]S
Categoria
83%
Sub Categoria No 1.4.1 |Implementar, certificar o mantener el modelo de gestién ambiental.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
- - . o Definir, disefiar y estructurar la propuesta metodoldgica y de Diego Eliana .
é.is?:rfr:rz:r d);d(IES:srliEgr:aA?r:gFi:aunet:a de implementacion del recursos (sistemas de informacién, capacitacion, etc), para llevar a |Rubiano 1-ago-13 | 31-oct-13 1 |Ivette Albor No a?ggﬁaa:j/:r:;enzara la NA
’ cabo la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental. Valencia Meza ’
2. Aprobar la propuesta de implementacion del Sistema de  |Aprobar la propuesta metodolégica y de recursos, para llevar a Dleg_o . No aplica avance para la
L. . . i ) i ) Rubiano 1-nov-13 | 30-dic-13 | 1 NA
Gestion Ambiental. cabo la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental. Valencia fecha de corte.
Sub Categoria No 1.4.2 [Implementar y/o fortalecer el modelo de gestién integrado.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin |Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Se cuenta con los procesos
- - . definidos y en proceso de
1. Definir los mdmadpres y mapas de rlesgos_qe los procesos Definir los indicadores y mapas de riesgos de los procesos, los Eliana Ivette formalizacién para la
que componen el Sistema Integrado de Gestion de la . L2 S - b 1-feb-13 |31-may-13| 1 o S 50%
entidad mecanismos de seguimiento y evaluacion de los mismos. Albor Meza definicién de los indicadores y
’ mapas de riesgo de cada uno
de ellos.
Iniciar las actividades de implementacién del Sistema Integrado de
Gestién incluyendo el seguimiento y evaluacion de los indicadores,
2. Iniciar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion |riesgos y definicién de las acciones de mejoramiento de los Eliana Ivette . No aplica avance para la
. X - 1-oct-13 | 30-dic-13 1 NA
en la entidad. procesos que integran el sistema. Albor Meza fecha de corte.
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el
Gltimo trimestre.)
Se realizaron capacitaciones
3. Realizar capacitaciones de sensibilizacion y divulgacion Realizar capacitaciones de sensibilizacion y divulgacién de los Eliana Ivette 1-abr-13 | 28-un-13 | 1 relacionadas con el Sistema 100%
del Sistema Integrado de Gestion. aspectos del Sistema Integrado de Gestion. Albor Meza ] Integrado de Gestion a los °

funcionarios de Bogota y Cali.




SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S ELIANA IVETTE ALBOR MEZA P"T’g?rrxl"j‘je

Categoria No.

Responsabl

Sub Categoria No 1.4.3

Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las entidades

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
1. Formular el plan de accién de cumplimiento del Manual de Formular el plan de accion acorde con lo establecido en el Manual Eliana Ivette ac?:?c’;Eudeengocbﬁgrﬁlcg:nﬁneea
D P i p GEL version 3.1y dar cumplimiento a las actividades requeridas 14-ene-13 | 29-mar-13| 1 100%
Gobierno en Linea (GEL version 3.1). - ; Albor Meza elaborado con base en el
para la vigencia. 9
Manual GEL version 3.1.
2. Ejecutar las actividades del plan de accién en Ejecutar y dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan
: - X B . i6 i ion 3.1. |Eliana Ivett . I
cumplimiento del Manual de Gobierno en Linea (GEL versién de accion acorde con lo es_tablecndo en v_a! Manual GEL version 3 iana Ivette 1-0ct-13 | 30-dic-13 | 1 No aplica avance para la NA
3.1) (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el |Albor Meza fecha de corte.
e Gltimo trimestre.)
o Simplificar procedimientos al Interior de las entidades del sector
Sub Categoria No 1.4.4 Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
No aplica avance para la
fecha de corte, sin embargo,
. N . . - . se menciona que se estan
1. Realizar la actualizacién y mejoramiento de los tramites de Realizar _Ia actualizacion y meJorarr_nento _de los tramites misionales Eliana Ivette . revisando los procedimientos
) de la entidad, de acuerdo con los lineamientos del Departamento 4-jun-13 | 30-sep-13| 1 T NA
la entidad. L ) [ Albor Meza de Comercializacion de la
Administrativo de la Funcién Publica. - .
Entidad, a fin de establecer la
actualizacion y mejoramiento
de los tramites relacionados.
i institucional | izaci la Enti
Sub Categoria No 1.4.5 Orientar esfuer_zos institucionales en la modernizacion de la Entidades
del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos SegU|m|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
NO SE TIENE PREVISTA ACTIVIDAD NA NA




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Sub Categoria No 1.4.6

Propender por la creacién, organizacién, conservacioén, consulta 'y
custodia de los documentos producidos por las Entidades de Sector

Responsabl

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Si bien se verifica el
cumplimiento en el Gltimo
trimestre, se presenta el
siguiente avance:
Se cuenta con el apoyo de un
profesional en Gestion
Documental y Archivistica, la
Llevar a cabo las actividades de conservacién documental de la Diego f gopfr?rnnlgcrl]?n()j/ [:Lfsrtr?ﬁnd
1. Realizar las actividades de conservacién documental de la [entidad y realizar el seguimiento de la misma. Ruk?iano 1-oct-13 | 31-dic-13 1 u go ,f, |eD o de tol |e, € NA
entidad - Corte de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia -oct: -dic- es '0? ?cgjmer! a ’;SI'
corte del segundo semestre) como la elaporacion . N
Programa de Gestion
Documental de acuerdo con
la normatividad vigente y la
realizacion de actividades
relacionadas como la
adquisicion de cajas
especiales de archivo en la
sede Bogota y Cali.
Sub Categoria No. 1.5 GESTION FINANCIERA PEECEENS
Categoria
100%
Sub Categoria No 1.5.1 [Adecuado manejo del PAC
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
NO APLICA. NA NA
Sub Categoria No 1.5.2 [Adecuada Programacion y Ejecucion Presupuestal.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fgcha Fecha Fin [Peso| Recursos Segmm|entq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013
Llevar a cabo la programacién presupuestal de la entidad y Diego Se realiz6 la programacion y
1. Realizar la programacioén y ejecucion presupuestal de la  |realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la misma. Rut?iano 1-abr-13 | 28-un-13 | 1 ejecucion del presupuesto 100%
entidad - Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia 1 elaborado por la Entidad y °
corte del primer semestre) aprobado por Junta Directiva.
Llevar a cabo la programacién presupuestal de la entidad y Diego
2. Realizar la programacion y ejecucién presupuestal de la  |realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma. Rut?iano L-oct13 | 31-dic-13 | 1 NA NA
entidad - Corte de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia

corte del segundo semestre)




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S ELIANA IVETTE ALBOR MEZA PO

Sub Categoria No 1.5.3 | Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segulmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013

NO APLICA. NA NA

Sub Categoria No 1.5.4 [Adecuada ejecucion del Plan de compras

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segunmlentq y Avances 30 Porcentaje
Inicio de Junio de 2013

NO APLICA. NA NA




