Codigo: [Est 1.1.1 FR005

Mini§tgrio de Hacieqda y Crédito Publico FORMATO DE PLAN DE ACCION Fecha: |28/06/2012
wuivose  RepUblica de Colombia Version: |3
Nombre del Plan: Plan de desarrollo administrativo Sector Hacienda
Descripcion: Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion

de los organismos y entidades de la Administracién Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo.

Responsable: Ministerio de Hacienda y Crédito Publico & Entidades Adscritas y Vinculadas

|categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

|Sub Categoria No |1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO |

Sub Categoria No 1.1.1 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Institucional

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Tﬁii?; Fecha Fin | Peso | Recursos

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accion de la
1. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accién de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacion Estratégica. |Eliana Ivette
entidad - Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza

corte del primer semestre)

1-abr-13 | 28-jun-13 1

Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accion de la
2. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accién de la entidad producto de la estructuracion de la Planeacion Estratégica. |Eliana Ivette
entidad - Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Albor Meza

corte del segundo semestre)

1-oct-13 | 30-dic-13 1

Sub Categoria No 1.1.2 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Fecha Fin | Peso | Recursos

Inicio
NO APLICA.




|Categor|’a No.

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

|Sub Categoria No.

|1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO |

Sub Categoria No 1.2.1

Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcion al interior de
las Entidades del Sector Hacienda

Semestre.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

Nombre de Tarea Descripcion Responsable II:r(ficcri]: Fecha Fin | Peso | Recursos
Elaborar de acuerdo con la normatividad vigente y en Eliana Ivette
1. Elaborar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano |concordancia con los planes y actividades de la entidad el Plan Albor Meza 14-ene-13 | 30-abr-13 1
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Sub Categoria No 1.2.2 F_ortalece’r periodicamente la dlv_ul_gacmn de informacion util a la
ciudadania, enfocada en la rendicion de cuentas
S Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
1. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de Pub”cg}r en la pagina web (_1e la entidad IOS. informes de gestlon, de
- o - . rendicion de cuentas y los informes requeridos por los diferentes .
gestion, de rendicion de cuentas y los informes requeridos por entes de control y realizar la divulgacion al interior de la entidad Eliana Ivette 1-abr-13 | 28-jun-13 1
los diferentes entes de control - Corte de evaluacion Primer Y . 9 o L " |Albor Meza !
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
Semestre. :
corte del primer semestre)
2. Publicar en la pagina web de la entidad los informes de Publ!c_a,r en la pagina web c_le la entidad Ios_ informes de _gesnon, de
e S - . rendicién de cuentas y los informes requeridos por los diferentes .
gestion, de rendicion de cuentas y los informes requeridos por entes de control y realizar la divulgacion al interior de la entidad Eliana Ivette 1-oct-13 | 30-dic-13 1
los diferentes entes de control - Corte de evaluacion Segundo Y 9 * |Albor Meza -oct- -dic-




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.2.3

Ubicar la calificacion del indice de Transparencia Nacional del Sector
Hacienda en el nivel de riesgo bajo

Nombre de Tarea Descripcion Responsable ’I:r?i((::ti](? Fecha Fin | Peso | Recursos
Participar y llevar a cabo las actividades requeridas por la entidad
1. Realizar las actividades requeridas por la entidad que que genera el Indice de_ .Trar_1,sparen0|.a_l}lamonal, para el . .
enera el indice de Transparencia Nacional contribuyendo a mejoramiento de la calificacion y posicion de la entidad y realizar |Eliana Ivette 1-oct-13 | 30-dic-13 1
9 . . . la divulgacién al interior de la misma. Albor Meza
mantenerlo en el nivel de riesgo bajo. . e -
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el
ltimo trimestre.)
2. Patrticipar en el Dia de la Transparencia efectuado por el g:rsggzrngg eICDr Igdﬁg :SOEEZS'D?;Z“ZI;T;eg’ityjdgcﬁ’g; (;II mg'rsiéerno Eliana Ivette 1-nov-13 | 30-nov-13 1
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. nday y g Albor Meza -hov- -hov-
de la entidad.
Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la
3. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda Eliana Ivette
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de evaluacién |y Crédito Publico. 1-abr-13 | 28-jun-13 1
. . o - Albor Meza
Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)
Asistir y participar en los encuentros Sectoriales liderados por la
4. Participar en los encuentros Sectoriales liderados por el Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Hacienda Alvaro Bemal
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Corte de evaluacion|y Crédito Publico. Alfonso 1-oct-13 | 30-dic-13 1
Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)
Sub Categoria No 1.2.4 |Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion Institucional
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
Realizar la mejora y automatizacion del médulo de Peticiones,
1. Mejora y automatizacion del médulo de Atencién de Quejas, Reclamos, Solicitudes, Consultas y Sugerencias, asi Eliana Ivette 1-abr-13 | 30-iun-13 1
Peticiones, Quejas y Reclamos. como la inclusion de la encuesta de Satisfaccion del servicio, Albor Meza )

mejorando a su vez la participacion ciudadana.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.2.5

Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas

Nombre de Tarea Descripcion Responsable ’I:r?i((::ti](? Fecha Fin | Peso | Recursos
Participar en las actividades definidas por el Ministerio de

1. Participar de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas |Hacienda y Crédito Publico en relacion con la Audiencia Publica  |Eliana Ivette 1-se0-13 | 29-nov-13 1

establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. de Rendicién de Cuentas del sector y realizar la divulgacion al Albor Meza “Sep- R
interior de la entidad.

Sub Categoria No 1.2.6 |Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores publicos

S Fecha .

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los

1. Participar de las actividades en materia de Servicio al temas y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la .

; : ) . : o L - Eliana Ivette .
Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda - |divulgacion al interior de la entidad. 1-abr-13 | 28-jun-13 1
. . . e - Albor Meza

Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)
Participar en las actividades sectoriales relacionadas con los

2. Participar de las actividades en materia de Servicio al temas y aspectos de Servicio al Ciudadano y realizar la Eliana Ivette

Ciudadano, previstas por las entidades del sector Hacienda - |divulgacion al interior de la entidad. Albor Meza 1-oct-13 | 30-dic-13 1

Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

Sub Categoria No 1.3 1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Sub Categorfa No 1.3.1 Fort'alecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector

Hacienda.
L Fecha .

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
Implementar las politicas administrativas y de recursos humano,

1. Implementar las politicas administrativas y de recurso en especial las relacionadas con Blenestar e Incentivos Diego Rubiano

-'mp p y establecidas por la entidad.. 9 1-oct-13 | 30-dic-13 1

humano establecidas por la entidad.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el
Gltimo trimestre.)

Valencia




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Sub Categoria No 1.3.2

Capacitacion.

Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen servicio
publico, como parte fundamental del Plan Nacional de Formacion y

Nombre de Tarea Descripcion Responsable ’I:r?i((::ri](? Fecha Fin | Peso | Recursos
1. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion
o - N f y Capacitacion incorporando el aspecto de gestion ética. Diego Rubiano )
Institucional de Formacion y Capacitacion de la entidad S ial ii | limi | lvalenci 1-oct-13 | 30-dic-13 1
relacionadas con el aspecto ético. ( e repo_rtan avances parciales y se verifica el cumplimiento en e alencia
Gltimo trimestre.)

Incluir dentro de las competencias funcionales y comportamentales

Sub Categoria No 1.3.3 requeridas para el talento humano del sector Hacienda, el conocimiento
9 % |y manejo de las practicas de gestion de calidad, con énfasis en el

resultado.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Tﬁii?; Fecha Fin | Peso | Recursos
1. Incluir en el manual de funciones y competencias de los Realizar la actualizacion de los Manuales de Funciones y
funcionarios de la entidad, la competencia del conocimiento y Competenc_|as de I.OS funcionarios de SAE incluyendo la . Diego Rublano 1-abr-13 | 28-jun-13 1 Eliana Ivette
adecuado maneio de las practicas de gestion de calidad competencia relacionada con el conocimiento y adecuado manejo |Valencia Albor Meza

g P g ’ de las préacticas de gestion de calidad de la Entidad.

Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en cada una
Sub Categoria No 1.3.4 |de las entidades del sector hacienda que sea utilizado en el

fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Trii?: Fecha Fin | Peso | Recursos

Disefiar una propuesta metodolégica y de recursos (sistemas de

1. Disefiar una propuesta metodolégica de un Modelo de informacion, capacitacion, etc), para llevar a cabo la Diego Rubiano 1 13 | 31-0ct-13 1 Eliana Ivette
Evaluacion de Desempefio Individual. implementacién de un Modelo de Evaluacién de Desempefio Valencia -ago- -oct: Albor Meza

Individual.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

Sub Categoria No 1.3.5
cargo.

Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de seleccion de
personal transparente y objetivo ajustados a los requerimientos del

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Fecha

Corte de evaluacion Segundo Semestre.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del segundo semestre)

Valencia

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
. Lo . L. Realizar la actualizacion del Procedimiento de Administracion de . . )
ll).ef\sc;lrjlglllzar el procedimiento de Administracion de Planta de Planta de Personal, de acuerdo con los criterios de Seleccién de Szielggcli?aublano 14-ene-13 | 16-feb-13 1 I,EAIIIE‘Z?I\I/\I/:;tae

' Personal (personal publico y privado)
2. Publicar en la pagina web las convocatorias de cargos que |Publicar en la pagina web de la entidad las convocatorias de Diego Rubiano Eliana Ivette
. . . o . 1-feb-13 | 30-abr-13 1
se requieran en la entidad. cargos de acuerdo con las necesidades de provision de empleos. |Valencia Albor Meza
Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacion de cada entidad la
Sub Categoria No 1.3.6 |estrategia de capacitacion para el desarrollo de las competencias
laborales.
L Fecha )

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Formacién y

1. Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Capacitacion incorporando los diferentes aspectos de la entidad, |Diego Rubiano 2-ene-13 | 31-ene-13 1

Formacion y Capacitacion de la entidad. asi como el desarrollo de las competencias laborales y temas Valencia -ene- -ene-
éticos.
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion

2. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual y Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las . .

- L o . : Diego Rubiano .
Institucional de Formacion y Capacitacion de la entidad - competencias laborales. . 1-abr-13 | 28-jun-13 1
o : . o - Valencia

Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al
corte del primer semestre)
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion

3. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual y Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las . .

o - N - : Diego Rubiano .
Institucional de Formacion y Capacitacion de la entidad - competencias laborales. 1-oct-13 | 31-dic-13 1




|Categor|’a No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

|Sub Categoria No.

\1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA |

Sub Categoria No 1.4.1

Implementar, certificar o mantener el modelo de gestién ambiental.

Fecha

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
- L . L Definir, disefiar y estructurar la propuesta metodolégica y de . . .
é‘is?:::;r di%seesr;%rnlizg&ﬁja de implementacion del recursos (sistemas de informacion, capacitacion, etc), para llevar a \Ia;elggcli?aublano 1l-ago-13 | 31-oct-13 1 I,EA“IE‘Z?I\I/\I/:?;
' cabo la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental.
2. Aprobar la propuesta de implementaciéon del Sistema de Aprobar la propuesta metodolégica y de recursos, para llevar a Diego Rubiano 1-nov-13 | 30-dic-13 1
Gestién Ambiental. cabo la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental. Valencia
Sub Categoria No 1.4.2 (Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.
L Fecha )

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
1. Definir los indicadores y mapas de riesgos de los procesos |Definir los indicadores y mapas de riesgos de los procesos, los Eliana Ivette 1feb-13 |31-mav-13| 1
que componen el Sistema Integrado de Gestion de la entidad. [mecanismos de seguimiento y evaluacion de los mismos. Albor Meza -teb- -may-

Iniciar las actividades de implementacion del Sistema Integrado de

Gestion incluyendo el seguimiento y evaluacién de los indicadores,
2. Iniciar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion |riesgos y definicion de las acciones de mejoramiento de los Eliana Ivette 1-oct-13 | 30-dic-13 1
en la entidad. procesos que integran el sistema. Albor Meza

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el

Gltimo trimestre.)
3. Realizar capacitaciones de sensibilizacion y divulgacién del |Realizar capacitaciones de sensibilizacion y divulgacion de los Eliana Ivette 1-abr-13 | 28-iun-13 1
Sistema Integrado de Gestion. aspectos del Sistema Integrado de Gestion. Albor Meza -apr- Jun-




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

Sub Categoria No 1.4.3 |Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las entidades

Nombre de Tarea Descripcion Responsable ’I:r?i((::ti](? Fecha Fin | Peso | Recursos

Formular el plan de accion acorde con lo establecido en el Manual Eliana Ivette
GEL version 3.1y dar cumplimiento a las actividades requeridas Albor Meza 14-ene-13 | 29-mar-13| 1
para la vigencia.

1. Formular el plan de accién de cumplimiento del Manual de
Gobierno en Linea (GEL version 3.1).

Ejecutar y dar cumplimiento a las actividades definidas en el plan
2. Ejecutar las actividades del plan de accién en cumplimiento |de accién acorde con lo establecido en el Manual GEL versién 3.1. |Eliana Ivette
del Manual de Gobierno en Linea (GEL version 3.1). (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el |Albor Meza

ltimo trimestre.)

1-oct-13 | 30-dic-13 1

Simplificar procedimientos al Interior de las entidades del sector

Sub Categoria No 1.4.4 Hacienda

Nombre de Tarea Descripcion Responsable [Izrfi((::ri]j Fecha Fin | Peso | Recursos

Realizar la actualizacién y mejoramiento de los tramites

1. Regllzar la actualizacién y mejoramiento de los tramites de misionales de la entidad, de acuerdo con los lineamientos del Eliana Ivette 4jun-13 | 30-sep-13 1
la entidad. . ; L o Albor Meza
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
Sub Categoria No 1.4.5 Orientar esfuer‘zos institucionales en la modernizacion de la Entidades
del Sector Hacienda
S Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
NO SE TIENE PREVISTA ACTIVIDAD
Propender por la creacion, organizacion, conservacion, consulta'y
Sub Categoria No 1.4.6 [custodia de los documentos producidos por las Entidades de Sector
Hacienda
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
Llevar a cabo las actividades de conservacién documental de la
1. Realizar las actividades de conservacion documental de la |entidad y realizar el seguimiento de la misma. Diego Rubiano 1-oct-13 | 31-dic-13 1
entidad - Corte de evaluaciéon Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia
corte del segundo semestre)




|categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

|sub Categoria No. |1.5 GESTION FINANCIERA |

Sub Categoria No 1.5.1 |Adecuado manejo del PAC

Nombre de Tarea Descripcion Responsable T:if:?: Fecha Fin | Peso | Recursos
NO APLICA.
Sub Categoria No 1.5.2 |Adecuada Programacion y Ejecucion Presupuestal.
L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos

Llevar a cabo la programacién presupuestal y de la entidad y
1. Realizar la programacién y ejecucién presupuestal de la realizar el seguimiento a la ejecucién presupuestal de la misma. Diego Rubiano
entidad - Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia

corte del primer semestre)

1-abr-13 | 28-jun-13 1

Llevar a cabo la programacion presupuestal y de la entidad y
2. Realizar la programacion y ejecucion presupuestal de la realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma. Diego Rubiano
entidad - Corte de evaluacion Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al Valencia

corte del segundo semestre)

1-oct-13 | 31-dic-13 1

Sub Categoria No 1.5.3 | Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversion.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Tr(:i?s Fecha Fin | Peso | Recursos
NO APLICA.
Sub Categoria No 1.5.4 |Adecuada ejecucion del Plan de compras

L Fecha .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Inicio Fecha Fin | Peso | Recursos
NO APLICA.




