PROSPERIDAD
UPARA TODOS

FORMATO DE PLAN DE ACCION

Codigo:

Est 1.1.1 FR005

Fecha:

28/06/2012

VETSTOT

3

Nombre del Plan:

Plan de Accién - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Sector Hacienda

Descripcion:

Instrumento en el que se determinan los programas, proyectos, acciones, actividades, responsables e indicadores para el mejoramiento de la gestion
de los organismos y entidades de la Administracion Publica, en el marco de las politicas de desarrollo administrativo. - VIGENCIA 2014

Responsable:

IRMA GUEVARA FAJARDO - Gerente General

Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

51%

Sub Categoria No 1.1. GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO Porcentaje
Categoria
49%
Sub CategoriaNo 1.1.1  |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_1a Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er}to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accion de la
1. Llevar a cabo las actividades del Plan de Accién de la Entidad producto de la estr_ucturauon de la Planeauon Estratégica. Eliana Ivette . El avance al corte del prlnjfar
: . : (Se reportan avances parciales a la Gerencia General y a la Junta 1l-abr-14 | 30-jun-14 1 semestre del Plan de Accion 52%
entidad - Corte de evaluacion Primer Semestre. A - o o Albor Meza . ”
Directiva de la Entidad y se verifica el cumplimiento al corte del corresponde al 52% de ejecucion.
primer semestre)
Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan de Accion de la
2 Llevar a cabo las actividades del Plan de Accion de la Entidad producto de la estr_ucturauon de la Planeauon Estratégica. Eliana Ivette . E! avance al corte del cua}r’to
: L (Se reportan avances parciales a la Gerencia General y a la Junta 1-oct-14 | 31-dic-14 1 trimestre del Plan de Accion 72%
entidad - Corte de evaluacién Segundo Semestre. A . o o Albor Meza ) L
Directiva de la Entidad y se verifica el cumplimiento al corte del corresponde al 72% de ejecucion.
segundo semestre)
Llevar a cabo el proceso de retoma de los bienes inmuebles que El avance al corte del cuarto
3. Administrar directamente los inmuebles en poder de los fgeron entregados a Ic_)s inmobiliarios y_reallzar Ig _adml_nlstramon Eliana Ivette . Osc_ar trimestre corresponde al 71_A: del
inmobiliarios v entregados para administracion a SAE directa por SAE. En virtud del contrato interadministrativo 029 Albor Meza l-oct-14 | 31-dic-14 | 1 Mauricio proceso de retoma de los bienes 71%
Y 9 p ' suscrito entre la DNE y SAE. Medido en Folios de Matricula Reyes [inmuebles que fueron entregados a
Inmobiliaria. los inmobiliarios.
En lo transcurrido del periodo
comprendido entre el 1° de Enero y
el 30 de Junio de 2014 no se habia
realizado venta de inmuebles, por
Realizar la gestion de venta de los inmuebles extinguidos a cargo cuanto SAE no esta habilitado
4. Realizar la gestién de venta de los inmuebles extinguidos y de SAE,y autonzad_o_s para venta por la DNE I_EL, medldc’J en Folios Eliana Ivette . German legalmente para efectuarlas. La
. de Matricula Inmobiliaria. La meta de este indicador esta sujeta a la 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Fernando facultad legal para ventas se 1%
autorizados por la DNE EL. . . Albor Meza . -
prérroga del contrato con la DNE, el cual tenia como fecha de Giron activard en el momento en el que
vencimiento Junio de 2013. se emita el decreto de empalme
entre DNE EL y SAE. Al corte de
Septiembre fecha en cual culmina
el empalme se realizé la venta de 2
activos.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: k.

Sub CategoriaNo 1.1.2 |Focalizar esfuerzos en el cumplimiento de la Estrategia Sectorial

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml.er.no y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
NO APLICA. NA NA
. A Porcentaje
Sub Categoria No. 1.2. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO SR
71%
. Fortalecer y/o definir criterios para prevenir la corrupcién al interior de
Sub CategoriaNo 1.2.1 las Entidades del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_1a Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er}to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se cuenta con el Mapa de Riesgos
de Corrupcion, el cual debera
Evaluar y actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la ajustarse una vez entre en vigencia
' . " Entidad. Eliana Ivette . la Ley 1708 de 2014 con la nueva o
1. Actualizar el Mapa de Riesgos de Corrupcion (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza 1-abr-14 | 30-jun-14 1 funcién asignada a la Entidad. 100%
del primer semestre) Vale la pena mencionar que al
corte del presente informe no se ha
materializado ningun riesgo.
Conforme a la nueva estructura
aprobada para SAE, se establecié
. . L Llevar a cabo las actividades definidas en el Plan Anticorrupcién y yestaen fu_ncu)_namlento la O_flcma
2. Llevar a cabo las actividades del Plan Anticorrupcién y de . ; ’ de Comunicaciones y Atencion al
L . . de Atencion al Ciudadano Eliana Ivette . . ) -
Atencidn al Ciudadano - Corte de evaluacion Segundo . s . 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Ciudadano, mejorando la atencion 75%
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza L . )
Semestre y servicio al ciudadano, asi como
del segundo semestre) .
los aspectos relacionados con las
comunicaciones internas y
externas.
Sub Categoria No 1.2.2 Incentlyar y fortalecer el pr|ng|p|o de transparencia en la gestion de todas
las Entidades del Sector Hacienda
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
La Corporacion Transparencia por
Colombia no ha solicitado ningun
reporte. No obstante, la entrada en
1. Ubicar la calificacién Sectorial del ITN en el nivel de riesgo Partlmpar‘en el dl!lgenmamlgnto del |nstrurr_1ento d? medlcpn del Eliana Ivette ) vigencia dela“Ley de
. ITN y realizar acciones tendientes a garantizar el nivel de riesgo 1-oct-14 | 31-dic-14 2 Transparencia y del Derecho de 100%
bajo. . Albor Meza [P
bajo en el ITN. Acceso a la Informacién Publica
(ley 1712 /2014), se iniciara con la
revision y/o ajuste de las
actividades solicitadas.
2 Pammpar ?n I.OS encuentr_o§ sectoriales d_efmldos por la Participacion de la Entidad en los Comités de Control Interno Eliana Ivette ) Se ha gsstldo a los Comités
Secretaria Técnica del Comité durante el primer semestre de R 1l-abr-14 | 30-jun-14 1 Sectoriales realizados por el 100%
Disciplinario. Albor Meza
2013. MHCP.
3. Pammpar ?n I.OS encuentr_o§ sectoriales definidos por la Participacion de la Entidad en los Comités de Control Interno Eliana Ivette ) Se ha gsstldo a los Comités
Secretaria Técnica del Comité durante el segundo semestre R 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Sectoriales realizados por el 75%
de 2013 Disciplinario. Albor Meza MHCP




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: o

Como parte del Comité Sectorial
de Control Disciplinario Interno, se
Participar en el "Dia de la Transparencia del Sector Hacienda", Eliana Ivette . han desarrollado actividades del o
evento liderado por el MHCP. Albor Meza | 1oct14 | 3l-dic-14 | 2 Dia de la Transparencia. Pendiente 100%
la participacion y realizacién del

Dia de la Transparencia.

4. Participar en el dia de la Transparencia.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: ELIANA IVETTE ALBOR MEZA P"Trg?/‘:fje
Sub Categoria No 1.2.3 |Fortalecer la participacion ciudadana en la Gestion Institucional
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml.er.no y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Una vez la Entidad estructure y
ajuste el nuevo modelo de negocio
como Administrador del FRISCO
1. Revisar y analizar el documento CONPES 3785 sobre :?ealrllzar un qlagnostlco dfel d(‘)cumer?tq CONPES 378§ _sobre ) se fortgleceran las acnwdg@emas.s
PR . R L R . Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio al Eliana Ivette . relacionadas con las Politicas de
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio al . B - S e 1l-abr-14 | 30-jun-14 1 s . 10%
. B Ciudadano”, a fin de definir las iniciativas de participacion Albor Meza Servicio al Ciudadano. Se cuenta
Ciudadano”. . - h .
ciudadana que sean acordes a la gestion de la Entidad. con una Oficina de
Comunicaciones y Atencién al
Ciudadano, la cual asumira estos
temas.
Una vez la Entidad estructure y
Implementar las acciones e iniciativas de participacion ciudadana ajuste el nuevo modelo de negocio
2. Implementar las acciones e iniciativas de participacion definidas por la Entidad a partir del diagnostico del documento Eliana Ivette l-oct-14 | 31-dic-14 | 1 como Administrador del FRISCO 0%
ciudadana. CONPES 3785 sobre “Politica Nacional de Eficiencia Administrativa| Albor Meza se fortaleceran las actividades
al Servicio al Ciudadano”. relacionadas con participacion
ciudadana.
Sub Categoria No 1.2.4 |Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas permanente
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fe_cl_1a Fecha Fin [Peso| Recursos Segwml_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
La Entidad cuenta con el Plan de
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano asi como con el mapa
de Riesgos de Corrupcion, asi
mismo se tienen implementadas
politicas tendientes a la
. . consolidacion de la rendicion de
L Revjsar Y ana}llzar el Fi’ocumento CO.NPES .3654 de 2,,010 Revisar y analizar el documento CONPES 3654 de 2010 sobre . cuentas como un proceso
sobre “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, a fin |, . . . . Yy e Eliana Ivette .
- . . - Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”, a fin de evaluar 1-abr-14 | 30-jun-14 | 1 permanente. 100%
de evaluar las estrategias e identificar los mecanismos de . A o . : L Albor Meza .
. . las estrategias e identificar los mecanismos de implementacion. Una vez la Entidad asuma su
implementacion. .
nuevo modelo de negocio como
Administrador del FRISCO se
ajustaran y fortaleceran estos
Planes y Politicas conforme al
Documento CONPES 3654 de
2010 y demas normatividad
aplicable.
Se definira e implementara un procedimiento de rendicién de Una vez la Entidad estructure y
cuentas permanente el cual contemple los canales de divulgacion ajuste el nuevo modelo de negocio
2. Definir e implementar un procedimiento de rendicion de con los que cuente la Entidad y sean de facil acceso a la Eliana Ivette ) como Administrador del FRISCO
X . 1-oct-14 | 31-dic-14 1 . - 0%
cuentas permanente. ciudadania. Albor Meza se fortaleceran las actividades
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte relacionadas con Rendicién de
del segundo semestre) Cuentas.
Sub Categoria No 1.2.5 |Afianzar la Cultura de Servicio al Ciudadano en servidores publicos
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_\a Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: o

51%

La Entidad ha participado en las
actividades realizadas por el
Programa Nacional de Servicio al
Ciudadano las cuales estan

Eliana Ivette . encaminadas hacia el

Albor Meza | 13r-14 | 30qun-14 1 cumplimiento de los Objetivos de la 100%

Politica CONPES 3785 mejorando

asi la efectividad, la colaboracion y

la eficiencia de la Entidad para con
el Ciudadano.

Asistir y participar en el encuentro sectorial que se programe
durante el primer semestre de 2014, con el fin de incentivar en los
servidores publicos mejores relaciones entre el ciudadano y la
Administracion Publica, de forma que se fortalezca la confianza de
la sociedad civil en nuestras Entidades.

1. Participar en el primer encuentro de servicio al ciudadano
del Sector Hacienda - Corte de evaluaciéon Primer Semestre.

Asistir y participar en el encuentro sectorial que se programe
2. Participar en el primer encuentro de servicio al ciudadano |durante el segundo semestre de 2014, con el fin de incentivar en los| _,. La Entidad ha participado en las
. - X B . K . Eliana Ivette . L .
del Sector Hacienda - Corte de evaluacion Segundo servidores publicos mejores relaciones entre el ciudadano y la Albor Meza 1-oct-14 | 31-dic-14 1 actividades realizadas por el 100%
Semestre. Administracion Publica, de forma que se fortalezca la confianza de Programa Nacional de Servicio.
la sociedad civil en nuestras Entidades.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

51%

Sub CategoriaNo 1.3 1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO Porcentaje
Categoria
68%
. Fortalecer las politicas de incentivos en las Entidades del Sector
Sub Categoria No 1.3.1 p potit :
Hacienda.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwm|_er_|to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se elaboré el Plan de Bienestar de
Diego la Entidad, el cual consta de 7
’ . Realizar | tivi tendient la elaboracién ion del Eliana Ivette } ivi
1. Adoptar el Plan Anual de Bienestar de la Entidad ealizar las ac dades er dientes a la e aboracion y :aldop(_: 6n del lene-14 | 31-ene-14| 1 Rubiano actividades para ser desarrol!adas 100%
Plan de Bienestar e Incentivos de la Entidad para la vigencia. Albor Meza Valencia durante la vigencia 2014. Dicho
Plan se socializ6 con los
funcionarios.
El Plan de Bienestar del 2014 para
la Sociedad de Activos Especiales,
contempla entre otras, unas
politicas de las cuales se ha tenido
una participacion activa de los
. - . Implementar y fortalecer las politicas administrativas y de recursos ) Diego [funcionarios. Se han llevado a cabo
2. Implementar y fortalecer las politicas administrativas y de . ) ) . Eliana Ivette ] L .
: . humano, en especial las relacionadas con Bienestar e Incentivos 1-feb-14 | 31-mar-14| 1 Rubiano | actividades de Salud Ocupacional 100%
recurso humano establecidas por la entidad. . . ) ) Albor Meza . L
establecidas por la Entidad para la vigencia. Valencia que propenden al fortalecimiento
del programa de Bienestar de la
Entidad, como son las pausas
activas y campafias de salud en el
trabajo. El seguimiento a dichas
politicas se realiza trimestralmente.
- o . T i imi j i6 ividades previstas A
3. Verificar el cumplimiento del Plan de Bienestar Institucional Medir el cumpl|m|ento de.la ejecucion de las acti P ) Diego . -
. P - . en Plan de Bienestar Institucional. Eliana Ivette . } El Plan de Bienestar se cumplié de
asi como de las politicas administrativas y de recurso humano : s . 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano - 71%
- (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Albor Meza . acuerdo con lo previsto.
establecidas. - . Valencia
dltimo trimestre.)
Fortalecer la gestion ética en el sector hacienda para el buen servicio
Sub Categoria No 1.3.2 [pUblico, como parte fundamental del Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion.
L Fecha . Seguimiento y Avances .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable . Fecha Fin [Peso| Recursos . Porcentaje
Inicio Diciembre
T o . S . . . Se elaboré el Plan Institucional de
1. Incorporar en el Plan Institucional de Capacitaciéon temas Incluir en el Plan de Capacitacion actividades y jornadas de . Diego N .
: L . L - L N Eliana Ivette - Capacitacion de la Entidad,
relacionados con el fortalecimiento de las competencias éticas |sensibilizacién que permitan el fortalecimiento de la gestion ética de 1l-ene-14 | 3l-ene-14| 1 Rubiano . L : 100%
; : - Albor Meza . incorporando actividades de tipo
de los Servidores de la Entidad. la Entidad. Valencia ético
Realizar medicién a la ejecucion de las actividades del Plan de
e o . T itacio i cimiento de la gestion ética de la ) i R -
2. Verificacion al Cumplimiento del Plan Institucional de Capacnamon (tendientes al fortalecimi gest : Eliana Ivette . Dle_go El Plan de Capacitacion se cumplio
L entidad). 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano . 100%
Capacitacion. . o . Albor Meza . de acuerdo con lo previsto.
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Valencia

Ultimo trimestre.)




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

Sub Categoria No 1.3.3

resultado.

Incluir dentro de las competencias funcionales y comportamentales
requeridas para el talento humano del sector Hacienda, el conocimiento y
manejo de las practicas de gestidn de calidad, con énfasis en el

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

51%

Fecha

Seguimiento y Avances

Nombre de Tarea Descripcion Responsable L Fecha Fin |Peso| Recursos s Porcentaje
Inicio Diciembre
Realizar la actualizacién de los Manuales de Funciones y . E_n l? med|d: de Iots lizad
1. Incluir en el manual de funciones y competencias de los Competencias de los funcionarios de SAE incluyendo la Di requerIml;Ien gS,ISG - aclua liza °
fljncionarios de la Entidad, la com e)t/enciapdel conocimiento competencia relacionada con el conocimiento y adecuado manejo Eliana lvette 1-oct-14 | 31-dic-14 1 R Ibe'go ofe ciones y o mantua s, 100%
adecuado manejo de las ’récticaspde estion de calidad 7 |de tas précticas de gestion de calidad de a Entidad. Albor Meza o e VUI i Al unfloc?els ’ Comtpe' efﬂClaS- ’
) p 9 ’ (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el alencia h cor el_ ed prlesen f |n|_orm_e se
dltimo trimestre.) an realizado las actualizaciones
requeridas.
Adoptar un Modelo de Evaluacion de Desempefio Individual en cada una
Sub Categoria No 1.3.4 |de las entidades del sector hacienda que sea utilizado en el
fortalecimiento de las competencias
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_1a Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er}to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se solicité eliminar esta actividad.
En cumplimiento del procedimiento
L ~ . . . . ” . i ara la Solicitud de Ajuste Plan
1. Aprobar el Modelo de Evaluacién de Desempefio Individual |Realizar las actividades tendientes a la aprobacién del Modelo de Eliana Ivette Dle_go p MIPG-SH de la S .] dad d "
definido por la Entidad Evaluacion de Desempefio Individual definido por la Entidad Albor Meza | 1feb-14 |3l-mar-l4) 1 Rubiano ) _ € 'a Socledad de 20%
. : Valencia | Activos Especiales, por medio del
presente solicito al Comité
Sectorial de Desarrollo
lizar | vidad gi | | on del Plan del ] Administrativo de acuerdo con lo
Desempefio Individual definido por la Entidad. dad P P Albor Meza -anr- un- ubiano Comité, la eliminacion de las °
Entidad. Valencia | actividades que se detallan en el
formato adjunto Solicitud de
3. Ejecutar el Plan del Modelo de Evaluacién de Desempefio ;iz:':lsr dIZSE?/Ztlll\Jl;dc?g:zéelggf:rfse%cgalr?fi?\(/:ilcjjilzln di?ilnligc;zn g(rella Eliana Ivette l-oct-14 | 31-dic-14 1 RDl;go cre_amo_n', moq|f|_caC|_qn, 0%
Individual definido por la Entidad. - P P Albor Meza -oct -aic- ubiano actualizacion, eliminacion de i 0
Entidad. Valencia | documentos, para lo cual se envia
el documento SOPORTE DE
- - B ) JUSTIFICACION PARA LA
Verificar el cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan ELIMINACION DE LAS
4. Realizar seguimiento a la ejecucion del Plan del Modelo de téiltilglsgelo de Evaluacion de Desempefio Individual definido por fa Eliana Ivette 1-oct-14 | 31-dic-14 | 1 RD';_gO ACTIVIDADES DEL PLAN 0%
Evaluacion de Desempefio Individual definido por la Entidad. : ) - . Albor Meza -oct- -aic- ublano | INTEGRADO DE PLANEACION Y °
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Valencia | GESTION DE SAE, en el cual se
dltimo trimestre.) indica la justificacion
correspondiente.
Establecer para todos los cargos de la entidad procesos de seleccion de
Sub Categoria No 1.3.5 |personal transparente y objetivo ajustados a los requerimientos del
cargo.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Fecha Fin [Peso| Recursos Seguimiento y Avances Porcentaje

Inicio

Diciembre




Publicar en la pagina web de la entidad las convocatorias de cargos Diego Se han realizado las publicaciones
1. Publicar en la pagina web las convocatorias de cargos que |de acuerdo con las necesidades de provision de empleos. Eliana Ivette ) -9 que se han requerido. A la fecha
. X . i L 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano ¢ 100%
se requieran en la entidad. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Albor Meza Valencia del presente informe no se ha

Ultimo trimestre.) requerido publicar informacion.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: ko

Incluir en el PIC Plan Institucional de Capacitacién de cada entidad la
Sub Categoria No 1.3.6 |estrategia de capacitacion para el desarrollo de las competencias

laborales.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fepha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml.er.no y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se elaboré el Plan Institucional de
Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Formacién y Diedo Capacitacion de la Entidad, el cual
1. Definir las actividades del Plan Anual Institucional de Capacitacion incorporando los diferentes aspectos de la entidad, asi| Eliana Ivette -9 consta de 60 actividades para ser
L o - ! . 2-ene-14 | 31-ene-14| 1 Rubiano R . 100%
Formacion y Capacitacion de la entidad. como el desarrollo de las competencias laborales, temas éticos e Albor Meza Valencia desarrolladas durante la vigencia
induccion y reinduccion. 2014. Dicho Plan se socializé con
los funcionarios.
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion y Enel Ple.m de Cap§16|t§<§|on se tenia
i - ) o A previsto la realizacion de 33
2. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las ' Diego .
o L o, ! . Eliana Ivette ) f actividades, las cuales se
Institucional de Formacién y Capacitacion de la entidad - Corte|competencias laborales. 1l-abr-14 | 28-jun-14 1 Rubiano . 55%
L . . - oo Albor Meza . desarrolaron en su totalidad,
de evaluacién Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte Valencia X .
del primer semestre) obteniendo un porcentaje de
avance del total del plan de 55%.
Ejecutar las actividades del Plan Anual Institucional de Formacion y
3. Realizar las actividades establecidas en el Plan Anual Capacitacion incorporando los aspectos de desarrollo de las . Diego R .
I - o . - Eliana Ivette . } El Plan de Capacitacion se cumplié
Institucional de Formacién y Capacitacion de la entidad - Corte|competencias laborales. 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano . 100%
. . . . Albor Meza . de acuerdo con lo previsto.
de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte Valencia
del segundo semestre)
Sub Categoria No. 1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Porcentaje
Categoria
53%
Sub Categoria No 1.4.1 [Implementar, certificar o mantener el modelo de gestién ambiental.
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segulml_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
1. Definir y disefiar el Plan de implementacion del Sistema de |Definir, disefiar y estructurar el Plan para la implementacion del Eliana Ivette Lfeb-14 | 30-abr-14 | 1 RDIt;e_go Con base en la informacion del 50%
Gestion Ambiental. Sistema de Gestion Ambiental de la Entidad. Albor Meza -1eb- -abr- VUI I8N0 | sistema de Gestion Ambiental con °
alencia el que contaba la Direccién
Realizar la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental de la Diedo Nacional de Estupefacientes, se
2. Implementar el Sistema de Gestion Ambiental de la Entidad conforme al Plan definido. Eliana Ivette ) -0 adoptaron algunas practicas y se
. : - L 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano A . L 30%
Entidad. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza Valencia continu6 con la implementacion de
del segundo semestre) dichas practicas.




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

Sub Categoria No 1.4.2

Implementar y/o fortalecer el modelo de gestion integrado.

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

Fecha

Seguimiento y Avances

Nombre de Tarea Descripcion Responsable = Fecha Fin |Peso| Recursos L Porcentaje
Inicio Diciembre
Continuar y culminar las actividades de implementacion del Sistema Se cuenta con el avance de
Integrado de Gestion incluyendo el seguimiento y evaluacion de los revision de los procedimientos en
indicadores, riesgos y definicién de las acciones de mejoramiento virtud de la Ley 1708 de 2014 y la
1. Llevar a cabo la implementacién del Sistema Integrado de |de los procesos que integran el sistema, a fin de prepararnos para Eliana Ivette ) Dependenci| nueva funcién de la Entidad, asi
- . S . L 1-oct-14 | 31-dic-14 1 . 80%
Gestion en la entidad. una certificacion de calidad con un ente certificador. Incluye la Albor Meza as mismo se cuenta con la propuesta
realizacién de capacitaciones. del nuevo Mapa de Procesos y se
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el iniciara con la actualizacién del
Gltimo trimestre.) Sistema Integrado de Gestion.
Sub Categoria No 1.4.3  |Fortalecer y mantener la Politica de GEL al interior de las entidades
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_1a Fecha Fin [Peso| Recursos Segwml_er}to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se avanzo en la implementacion de
Ejecutar las actividades definidas en el plan de accion acorde con lo una nueva planta telefénica la
1. Ejecutar las actividades del plan de accién en cumplimiento |establecido en el Manual GEL version 3.1. Eliana Ivette l-oct-14 | 31-dic-14 | 1 Dependenci| cualcumple el protocolo IPV6. 30%
del Manual de Gobierno en Linea (GEL version 3.1). (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Albor Meza as Adicionalmente, se actualizé la
Gltimo trimestre.) pagina web, la cual cumple los
reaiierimientns de GFEI
Se tiene identificada la estructura
del sistema de gestion de
seguridad de la informacion a
implementar pero teniendo en
cuenta los limitantes ante la
situacion que afronta la Entidad y el
nuevo modelo de negocio se esta
2. Estructurar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Realizar la definicion y estructuracion del Sistema de Gestion de Eliana Ivette . Dependenci| integrando la informacion con la
L . - 1-abr-14 | 30-jun-14 1 ) 10%
Informacion Seguridad de la Informacion como parte del SIG. Albor Meza as Entidad de empalme para el
estudio de como seré el cambio de
acuerdo a las nuevas necesidades.
Se han realizado capacitaciones al
personal de la Entidad frente al
importancia de la Seguridad de la
Informacién.
Iniciar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad L
) - . L " . Se inici6 con el desarrollo de
3. Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad de la de la Informacion. Eliana Ivette . Dependenci L 9
) . e . 1-oct-14 | 31-dic-14 1 algunas actividades en relacion con 10%
Informacion (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el Albor Meza as ! . L
. . la seguridad de la informacion.
Ultimo trimestre.)
Sub Categoria No 1.4.4  |Simplificar tramites y/o procedimientos
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_\a Fecha Fin [Peso| Recursos Segwm|_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: o

Se cuenta con el avance de
revision de los procedimientos en
virtud de la Ley 1708 de 2014 y la
Eliana Ivette . Dependenci| nueva funcion de la Entidad, asi
Albor Meza | Loctl4 | 3l-dic-14 | 1 as mismo se cuenta con la propuesta
del nuevo Mapa de Procesos y se

iniciara con la actualizacién del
Sistema Integrado de Gestion.

Realizar la actualizacion y mejoramiento de los trdmites misionales
de la entidad, de acuerdo con los lineamientos del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el
Ultimo trimestre.)

1. Realizar la actualizacién y mejoramiento de los tramites de

%
la entidad. 80%




Categoria No.

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable:

Sub Categoria No 1.4.5

del Sector Hacienda

Orientar esfuerzos institucionales en la modernizacion de la Entidades

ELIANA IVETTE ALBOR MEZA

Porcentaje
TOTAL

N, ) imi Avances .
Nombre de Tarea Descripcién Responsable Fepha Fecha Fin [Peso| Recursos Segwml.er.no Y Porcentaje
Inicio Diciembre
Se culmino el Estudio Técnico para
1. Realizar las actividades para la estructuracién misional de la el desarro!lf) del pro.yect.o de
) : ) ; reestructuracion organizacional de
' . P Entidad con base en las nuevas funciones asignadas a la misma en ) . : A )
1. Realizar las actividades para la estructuracién misional de . - Eliana Ivette ) Dependenci| la Sociedad de Activos Especiales,
- virtud de la normatividad que se genere. 1-oct-14 | 31-dic-14 1 A 100%
la Entidad. . e . Albor Meza as se aprob6 por parte de la Junta
(Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento en el - .
L i Directiva la Estructura y se esta
Gltimo trimestre.) ) h
trabajando en los cambios que se
requieren.
Se cuenta con el avance de
Mejorar y automatizar los procesos y/o tramites para venta y revision de los procedimientos en
arrendamiento de inmuebles y contar con formularios de virtud de la Ley 1708 de 2014 y la
2. Mejorar y automatizar procesos, tramites y/o servicios en arrendamiento, venta, actualizacién de informacion, oferta comercial| Eliana Ivette . Dependenci| nueva funcion de la Entidad, asi
. ) . . 1-oct-14 | 31-dic-14 1 . 30%
linea y registro de proveedores en linea. Establecer mecanismos Albor Meza as mismo se cuenta con la propuesta
electrénicos para obtener en linea certificaciones y constancias para del nuevo Mapa de Procesos y se
proveedores. iniciara con la actualizacion del
Sistema Integrado de Gestion.
Se cuenta con un proceso en
ejecucion para la actualizacion de
Implementar las estrategias y actividades definidas por el Gobierno la planta telef6nica cum’plu_ando con
Nacional mediante el Ministerio de Tecnologias de la Informaciény | Eliana Ivette Dependenci el protocolo IPVE, asi mismo y
3. Implementar las estrategias y actividades del protocolo IPv6 I ) ) 1-oct-14 | 31-dic-14 | 1 P dado el cambio de sede que se 30%
Comunicaciones, para la puesta en funcionamiento del protocolo Albor Meza as . )
IPV6 debe realizar, se tienen en cuenta
’ requerimientos de infraestructura
para dar cumplimiento con este
requisito.
Propender por la creacién, organizacion, conservacion, consulta 'y
Sub Categoria No 1.4.6 |custodia de los documentos producidos por las Entidades de Sector
Hacienda
L . imien Avan .
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin [Peso| Recursos Segu ?.to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
SAE envio una comunicacion al
AGN solicitando la autorizacion de
ampliacion del plazo hasta la
vigencia 2015, para presentar
nuevamente las Tablas de
- . . ’ Retencién Documental de la
s - e remitieron las Tablas de Retencion Documental al AGN el dia 29 . ) ; -
1.Convalidacion de las tablas de Retencién Documental por el S m . Eliana Ivette Dle_go Sociedad de Activos Especiales,
. L de noviembre de 2013, para lo cual se debe esperar 90 dias para 1-feb-14 | 30-abr-14 | 1 Rubiano h 100%
Archivo General de la Nacién o L e, Albor Meza . ajustadas al nuevo modelo de
recibir respuesta de aprobacion o modificacion. Valencia

operacion, teniendo en cuenta por
Su supuesto, la normatividad
vigente (Ley 1708 de 2014) y los
cambios y observaciones
realizadas por el Archivo General
de la Nacion.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: o

51%

SAE a finales de la vigencia 2012,
inici6 con la elaboracion de las
TRD y en la vigencia 2013, envi6 al
AGN, las Tablas aprobadas por el
Comité de Gestién Documental con
los documentos requeridos. El
AGN envi6 en mes de Mayo de
2014 una comunicacion en donde
indic6 que nuestra Entidad no

Una vez aprobadas las tablas de retencion documental por el AGN Diego re:gj;:;sorsg:'ﬁ)'?;;?;gggzse
- . se iniciara el proceso de implementacion al interior de la Entidad. Eliana Ivette . ] .
-~ - -~ - 0,
2. Implementacion de las tablas de Retencién Documental (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza 1-oct-14 | 31-dic-14 1 \F;lulblan_o establlecu_jroRstor el IAGN_y (:evuelve 80%
del segundo semestre) alencia as para fos ajusies
necesarios.

En este sentido, SAE envia un
oficio indicando que dada la
entrada en vigencia de la Ley 1708
de 2014 en el mes de Julio
indicando que la Entidad tendria
una serie de cambios estructurales
de suma importancia que afectan
directamente sus funciones,

Sub Categoria No. 1.5 GESTION FINANCIERA POFCEnta’je
Cateqgoria
17%

Sub CategoriaNo 1.5.1 [Adecuado manejo del PAC

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fecha Fecha Fin | Peso| Recursos Seguimiento y Avances

L C Porcentaje
Inicio Diciembre !

Se cuenta con la Arquietectura
Empresarial de la Entidad definida,
esta pendiente iniciar con la
actualizacion y/o desarrollo de los
nuevos procesos para la entidad,

1. Actualizacién de procedimientos del Proceso de Gestion Efec;tgar Ig actqalizacién de los procedimientos del Proceso de Eliana Ivette Diggo _en virtud de las funciones

Financiera de la Entidad. Gestion Financiera conforme a la naturaleza y necesidades de la Albor Meza | Lfeb-14 | 30-abr-14 | 1 Rublaqo asignadas por la Ley 1708 de 2014. 25%

Entidad. Valencia Se ha avanzado con la
actualizacion de algunos
procedimientos que se han
requerido en virtud de los cambios
a los que se ha visto avocada la
entidad.




Categoria No. SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S Responsable: ko

51%

Sub Categoria No 1.5.2 |Adecuada Programacion y Ejecucion Presupuestal.

Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Llevar a cabo la programacion presupuestal de la entidad y realizar Di
1. Realizar la programacion y ejecucion presupuestal de la el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma. Eliana Ivette . €90
. L ! ) " . 1l-abr-14 | 28-jun-14 1 Rubiano 8%
entidad - Corte de evaluacion Primer Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza Valenci
del primer semestre) alencia
Llevar a cabo la programacion presupuestal de la entidad y realizar Di
2. Realizar la programacion y ejecucion presupuestal de la el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la misma. Eliana Ivette . €90
. L X o L 1-oct-14 | 31-dic-14 1 Rubiano 8%
entidad - Corte de evaluacién Segundo Semestre. (Se reportan avances parciales y se verifica el cumplimiento al corte| Albor Meza Valenci
del segundo semestre) alencia
Sub Categoria No 1.5.3 | Adecuada ejecucion de los Proyectos de Inversién.
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cha Fecha Fin |Peso| Recursos Segwmlfar?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
NO APLICA. NA NA
Sub Categoria No 1.5.4 |Adecuada ejecucion del Plan de compras
Nombre de Tarea Descripcion Responsable Fe_cr_ma Fecha Fin |Peso| Recursos Segwml_er?to y Avances Porcentaje
Inicio Diciembre
Se cuenta con la Arquietectura
Empresarial de la Entidad definida,
1. Actualizacion de procedimientos del Proceso de Gestion | Cce 8 e At necestiados de | E1Maete | il oo annta| 1 | Rubano | actusieacényio desamoiodelos | 25%
Administrativa de la Entidad. - Y Albor Meza -mar- -abr- ublano | actuaiizacion y/o desarroflo oe 10s ?
la Entidad. Valencia | nuevos procesos para la entidad,
en virtud de las funciones
asignadas por la Ley 1708 de 2014.




