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Misión

Somos una sociedad de economía mixta vinculada al Ministerio de 
Hacienda que administra, gestiona y democratiza activos

provenientes de actividades ilícitas; buscando la creación de valor 
público, social y ambiental para el tránsito de las economías 

rentistas y economías ilícitas a un sistema económico productivo, 
distributivo y participativo que sea sostenible e integral y aporte a la 

Paz Total del territorio colombiano.



Visión 

En el 2026 la SAE es reconocida a nivel local, nacional e internacional 
como una sociedad transparente y efectiva en la administración, 
gestión y democratización de activos provenientes de economías 

ilícitas; implementando un modelo sostenible e integral que crea valor 
público, social y ambiental y contribuye a la reparación y a la Paz total 

de los territorios.



Valores SAE 2023 - 2026

EQUIDAD

TRANSPARENCIA
EFECTIVIDAD

COMPROMISO

JUSTICIA SOCIAL Y AMBIENTAL

SOLIDARIDAD

CONFIABILIDAD



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

SAE (2023-2026)



Dimensión Productiva, Social y Ambiental

Democratizar los activos administrados por la SAE a través de
mecanismos de disposición temporal y definitiva que permitan la
creación de valor público, social y ambiental; aporten al desarrollo
territorial y productivo y garanticen la función social y ecológica de la
propiedad.

Fomentar las economías populares y comunitarias a partir de proyectos
estratégicos que generen valor público, social y ambiental

Macrometas
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Destinación de activos al fomento a la economía 
popular.



Dimensión Financiera

Macrometas

Generar rentabilidad económica a partir de la diversificación de ingresos, para
la inversión social y la lucha contra el crimen organizado.

Garantizar la efectiva transferencia de recursos a la Nación, en concordancia
con lo establecido en la ley y contribuyendo a los propósitos del Plan Nacional
de Desarrollo.

Garantizar la recuperación de cartera por procesos de cobro persuasivo y 
judicialización.
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Control financiero y administrativo de los recursos económicos 
de la sociedad y de los activos que administra.



Dimensión de Grupos de Interés

Macrometa

Garantizar el acceso a la información pública, la participación ciudadana y el diálogo
social entre la SAE y poblaciones constitucionalmente protegidas y demás grupos
de interés, con principios de inclusión, transparencia, calidad y consistencia.

Promover la creación de alianzas público populares, comunitarias, cooperativas,
corporativas y de cooperación internacional, que permitan el uso y el goce de
bienes y servicios de la SAE por parte de sus grupos de interés, así como su
fortalecimiento institucional.

Posicionar a la SAE como una entidad líder en la administración transparente de
activos a nivel local, nacional e internacional con enfoque social, ambiental y
productivo.
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Fomento y fortalecimiento de alianzas público populares 
y comunitarios



Garantizar la mejora continua del modelo de operación de la SAE basado en acciones
de optimización, automatización, control y articulación de procesos contribuyendo a la
reducción de tiempos, la transparencia en la operación y el cumplimiento de objetivos
institucionales.

Diseñar, desarrollar e implementar la estrategia de transición digital que propenda
por la transparencia y adecuada administración de los activos.

Estandarizar, actualizar y mejorar la información del inventario de activos
administrados por la SAE con criterios de calidad y oportunidad.

Dimensión Procesos

Macrometa
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Inventario de activos y portafolios administrados por la 
SAE actualizados



Dimensión Aprendizaje y Desarrollo

Fomentar un bienestar laboral armónico de acuerdo con los valores
institucionales y las necesidades de los trabajadores de la SAE.

Desarrollar y potenciar las habilidades, competencias y conocimiento del talento
humano de la SAE a través de procesos de gestión de conocimiento y gestión del
cambio.

Fortalecimiento de la gestión del conocimientoMacrometa
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