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i Nombra Perscna Evakiada: AVILA AVILA ANDRES ALSERTO & ‘
Cargo Persons Evanady: e s

5 e ke Gerentia de Bienes Muebles Vinouko: Phaty

2 Nombre Persona Evaluador: Marla Vieginia Torres de Cristancho R Mmm’

3 Cargo Persona Bvaluador: Fresddente e =

3 Copendencia Persona Emiluador:  Presidenciy Vinculo:_Plants

i Desse bunes, 02 de enero do 2017 Hasta 25.a djembre de 2017
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2, Recuperar sarterd vencida.

3, Obterer ingresos a partir de la comerdalizadén de actves. X
X

4, Lograr p ‘mumw 30 INgres0s ECoNBMKOs.
506 =

6. Destinar recursos y actheas a las Entidades del Estado de acwerdo con ks Ley. X
7. Pascionar 1a marca SAE SA.S. 10grando un aXo nivel e reconodmiento en ef pGblko exermo. }
& A hm«nudmmvmnmm ]

aammmmu’kwﬂduv, ductos diversificade.
I Drotesas orientdndolos 3 la reduccion del resgo, 2 op esultodos ficente de X !
11. Contar con ali wmmmnw“mmhw\)ma de 1as aztivos y su comercislizadd f
12, Normalizar la informacién v suuhadham&hwmﬁ, io, wso ¥ Jpregeatidn de Tics y or; decsadas de gestitn cocumental. ]
13. Potenoalizar Ly canticad deponible de activos parn sdminkstracion v comercalizacién oot &0 ol dagnosticoy Xt
14. Contar con un modeks de admintstrecion de JepasRanes ¥ 1900res QUE Eenvars valor pars I Empeesa.
15. Garantizar 13 Seguridac Juridics en todas Ids actuddones de SAL,
16, Garantizar que los trabojodores cuente con las competencias requaridas por [ drganzasien.

|_17. Garartizar mammmm enmarcadas en los volores erpeesariaies y 1 nor
i de medios de transporte « 6000 vehiculas e X 50% %
me«' A5 ] X 0% N |
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; Peso porcentual de esta seccidn | 25% 0% |
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P PRINCIPALES : ]
L (Estregables finles para ol pericdo establecido) ] [Entregables secundarios el logro de los it B
|Control de Cestinatarics 50% 100%
;ﬁ' sfaccion lnterna SO 78%
|
Total v Cumplido): 100%
Prs0 porceniual 08 esta seccion 2IS0%
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it = Codigo: F-GT1-268 | vemien:1 | recha:21/02/2018
Evaluacion 360° Competendias Comportamentales
Competenda
(rooas)
Medhy B82.67
Desv, Est. 7.67
Calificacidn 857
Grifica 1. Ubicacidn do
Evakovio fronte of pramedio de
o = - B competencias el Grupe
’s
AVILA AVILA ANDRES ALBERTD
Circceion de equipes
=g de colaboradorms
Travags en Equine v Colatoragidn Planificaclén y gestidn
Experionca prefesional | ! Andiei y resolueide de preblemas
Grifien 2. Rescliodo Mndividual
5 ﬂu;;ummmw
ertacion o uswario y 3l cudadano competencios del grupo

— A AVLA ANDALS MM RTO

Total Porcentaje Camp | 32.57%

Peso porcontual de esta seccidn.  10%
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