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S | Nombre Persona Evaluada: ESTUPIRAN CHIQUILLO ANDREA CAROLINA ik G C.C. 52,515,944
..z Cargo Persona Evaluada; PROFESIONAL ESPECIALIZADO 111 - GERENTE (A) BIENES MUEBLES Nivel Profesional Especilizado
|3 | Dependencia Persona Evaluad GERENCIA BIENES MUEBLES ; § Vincul ) X
B
,E "I Nombre Persona Evaluador: AVILA AVILA ANDRES ALBERTO C.C. 91,532,274
| _5 || Cargo Persona Evaluador: VICEPRESIDENTE (A) DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES ; ' Nivel Vicepresidente
| é || Dependencia Persona Evaluador: ~ VICEPRESIDENCIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES Vinculo
=i |
= ISR S = = =~ - )
w |
| § Desde martes, 11 de septiembre de 2018 Hasta __viernes, 09 de noviembre de 2018 I
& |

] it bR R EE" R Ny i
| 1. Transferir a la nacién recursos econémicos para destinaciones especificas en cuatro afios. i LA
| 2. Recuperar cartera vencida, ;
3. Obtener ingresos a partir de la comercializacién de activos. M
4, Lograr productividad de activos generando Ingi Smi %
S. Obt dimi financieros. . 3 e Lo
6. Destinar recursos y activos a las E del Estado de acuerdo con la Ley. X
7. Posicionar la marca SAE 5.A.5. logrando un alto nivel de reconocimi en el publico externo.

3.A tarla p ién en el mercado actual y desarrollar nuevos mercados f

9. Contar con un portafolio de servicios y prod diversificado. N i ;

10. Gesti los p lentindolos a la reduccidn del riesgo, la oportunidad delos Itados y uso eficlente de sus recursos.

11. Contar con ali estratégicas que imp positi te en los procesos, la informacién de los activos y su comercializacién

12. N lizar la informacion y su utilizacién a través de la consolidacién, desarrollo, uso y aproplacién de Tics y practicas ad das de gestién documental. bin gl
13. Potencializar la cantidad disponible de activos para administracidn y comercializacién optimizando el diagnostico y saneamiento. o
14. Contar con un modelo de admini ién de depositarios y liquidad que g valor para la Empresa. : :
15.G izar la Seguridad Juridica en todas las actuaci de SAE. AN
16. G, izar que los trabajadores cuente con las competencias requeridas por la erganizacién. . imp
17. Garantizar que las actividades di lladas sean transparentes en adas en los valores empresariales y la normatividad, X

ot '

Tuiio,

| Total Porcentajes (Esperado y Cumplido): | 100% |
pir el peso porcentual que medird el rendimientode estaseccién | 0% | 0% |

: PRODUCTOS PRINCIPALES PRODUCTOS SECUND
? (Entregables finales para el perfodo establecido) (Entregables secundarios que permiten el logro de los productos |~ =-Perooe | % Cumplido
, DIVISAS MONETIZADAS 1% 100%
VENTAS POR CUOTAS PARTES Y/O DIRECTAS 11% 100%
! RECONOCIMIENTO DEL INVENTARIO 11% 100%
RECAUDO PRODUCTIVIDAD ADMON MUEBLES. 1% 100%
DESTINACION PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE MUEBLES 11% 100%
GESTION DE DERECHOS DE PETICION Y PORS 1% 100%
DESTRUCCIONES Y CHATARRIZACIONES 11% 100% |
CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA n% | 100%
| CONTROL DE LA GESTION Y REMOCION DE DESTINATARIOS ¥ DEPOSTTARIOS 2% | 100%
L Total Porc ajes (Esp do y C lido) 100% 100%
hir el peso p | que medird el rendimi de esta seccién 85% | 85%
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. () MINHACIENDA

T del Indicad

15%

| Establece los objetivos del grupo de forma clara y equilibrada. |
: Direccién de | Orienta y coordina el trabaje del grupo para la identificacién de planes y actividades a seguir. | 435 Demuestra la
| equipos Fncillt: la colaboracién con otms dreas y dependencias, | P | competencia
| lica las de las deci |
| Asegura que los integrantes del grupo partan planes, progi y proyectos institucionales. |
| Desarrollode [Escucha y tiene en cuenta opini de los integ! del grupo. | Demuestra fa
| A - . { 8.33
| colaboradores |Gestiona los recursos necesarios para poder cumplir con las metas prop | competencia
it Garantiza que el grupo tenga la informacién necesaria, |
| Decide y blece pricridades para el trabajo del grupo. |
| Planificacién y |Establece un orden apropiade de actuacién personal o para terceros con el objetivo de al una meta, | £33 Demuestra fa
| gestién Determina de forma eficaz, fases, etapas, metas y prioridades para la cc ién de objetivos. | F competencla
Organiza su trabajo, priorizando las actividades de acuerdo a la programacién blecida |
| |Elige alternativas de solucidn, efectivas y suficientes para ler los asuntos dad |
| Analisisy [Asume posiciones concretas parael ejo de temnas o situaciones que demandan su ién. | Permntiestrat
resolucion de | Efectua cambios en las actividades o en la manera de desarrollar sus responsabilidades cuando detecta dificultades para 833
s i AT 2 competencia
P su realizacién o mejores pricticas que pueden op el pefio.
| | Fi la participacién en la toma de decisiones. |
i Cumple con oportunidad en funcidn de estdndares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las funciones quele |
| Orl iéna |Asume la resp bilidad por sus resultados. i 533 Demuestra la
| Itad, Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas para minimizar los riesgos. i i competencia
i Realiza todas las acc necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentmdo los obe;ténulos que se |
| Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudad: en g i
| Orientacién al |Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios. ] { DemasstaTe
| ioyal |Darespuesta oportuna a las necesidades de los ios de conformidad con el serviclo que ofrece la entidad. 8.33, et
| cludadano |Establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus idades y prop y responde a las |
| Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. |
i Proporclona informacién veraz, objetiva y basada en hechos.
i Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus responsabilidades v con el servicio a cargo de la entidad en que Demuesrala
- Transparencia |Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 833 T
| EJecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables.
} Utiliza los r de la entidad para el desarrollo de las labores y la pr ién del servicio.
! B Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas.
| |Antepone las ¢ idades de la organizacién a sus propilas idade Demuestra la
[pcon fa [Apoya a 12 organizacién en situaciones dificilos. | 833 competencia
| Organizacion Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
[ Aprende de la experiencia de otros y de la propia. i
i |Se adapta y aplica nuevas tecnologias que 56 impl en la organizacion. !
| Aprendizaje |Aplicalos conocimientos adquiridos a los desafios que se pr yen el desarrollo del trabajo. 1 833 Demuestra la
| Continuo Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno o drea de desempefio. L competencla
! Reconoce sus proplas limitaciones y las necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva infor 16n y la aplica corr it
Analiza de un modo sistemdtico y racional los aspectos del trabajo, basdndose en la informacién rel t ]
| .. |Aplica reglas bdsicas y conceptos complejos aprendido: |
| Exrop:"‘e"c';: Identifica y reconoce con facilidad las causas de los probl y sus posibles soluciones. | 8.33% Defueste :a
[EproiEona |Clarifica datos o situaciones complejas. | [Aascampetencia
| Planea, organiza y ej multiples tareas tendientes a al Itados Institucional it
| | Coopera en distintas situaciones y comparte informacion.
[ Tra hajo en |Aporta sugerencias, ideas y op
| Cutiay Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del mismo, 833 Demuestra la
| Colaboracién Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la repercusién de los objetivos grupales, competencia
Establece dialogo directo con los miembros del equipe que permita compartir informacién e ideas en condiciones de
| Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo.
| Ofrece resp alter |
E Creatividad e Aprovectiusioportiinidadss oLk pacsigassoluch foved ] Demuestra la
TR Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias, | 8.33 AT
{Busca 5 alternativas de solucién y se arriesga a romper tradicional i
[Inicia acciones para superar los obsticulos v alcanzar metas especificas. 1
Total Porcentaje Cumplid | 100%
Definir el peso porcentual que medird el rendimi de esta seccidn | 15%
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Escalade -
Cumplimiento ; NIVELES DE CUMPUMIENTO
DESDE | MASTA
0% 59% 'NO SATISFACTORIQ
Bl 5% SATISFACTORIC
90% | 100% SOBRESALIENTE ineaf /]
A 2 Cacion BebFerioad Establecido
Porcentaje de Cumplimi . A B D A T e R | BRE T i s i
Nivel de Cumplimiento P MR, 'SDBRESALIENTE, ]
El Evaluado Requiere Plan de Mejorami : | R I i /
Aspecto que requicre Plan de Mejoramiento 1 g I /1
Fechg de Calificacién 1 _ /Yaampois

cedula del Evalhador







