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1. Transferir 31 nacHn recursos eccatmicos para destinaciones espechicas en cuatro anas. i

2. Recuperar canters vendica.
| 3. Cltener ingresos 3 partr de |a comeraalizaion de actvos,

&, Lograr productividad de activos generando ingfescs econdmices.

"5, Obtener rendimiertos fnancieros. |

6, Destinar recursos y actinos a las Entidodes del [staco de acuerdo con ba Ley, {

7. Pasicionar la marea SAE S.A.5. logrando un alto nivel de reconodmiento en el publico externo. iz

8. Aumentar B penetracién en ol mercado actual y desarrollar auevos mercados x|
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14, Cortar con un modelo de adminstragion e deps thequegmenWmlaEmm X
15, Garantizoe ls Seguriednd Jurigica en todas 135 actuaciones de SAE.
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Evaluacion 360" Competencias Compartamentales

Competendia
(TODAS)
Media 8267
Desv. Est. 787
Calificacién 9163
- Grifica 1. Ubicoeidn del
. Evolvado freate ol promedio de
. = -~ B cormpetencios el gropo
DUQUE HERNANDEZ JEYMY CAROLINA
Direccidn ¢e cquiges
Trabafo en Louipo y Cotaboracion
\ Grifica 2. Resuitodo Individuo!
Compromise con 19 DIEIAACHT N A" Jonemacion a reultasos de coda competoncia evelusde
S0 S Jrente ol promedie de
o . Al usuarie y l dudadme Lompetencios da grupo
T XYWY
Total Porcentaje Complida:  9153%
Peso porcentual de esta secclon.  10%
Rendimiento del Indicador N

Competentia y/o hatilidad gerendial

Cempetensia y/e habilidad gerencial

Competendia y/'o habilidad gerencial |
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