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| Noenbre Persona Evaluada: AMOR CLAYA ROBERTO CARLOS ce 72286850
i Porgona Evaluada: Gerente Nivatz Gerente
| Dependencis Persena Evaluads Gerenda Regional Norte fineul Flanta

Nombre Persona Bvaluador: Maria Vieginia Teeros de Cristancho cc 35513307

Cargo Persana Evakuador: _Prosidento Nivet Presidente

Depandencia Perscnd Evaluacor:  Presidenca Virculo: Fanta

Cetée lunes, 02 de enero de 2047 ) wviernes, 29 de dicembre de 2007
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:thumm

2. Recuperar carters vencida,
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6. Destimar recursos y activos 3 las Entidades del Estado de acuerdo con la Ley.

7. Peziconae 13 mared SAE SAS, logrando un 2o nivel de reconocimients aa o pGbICO externo.

. Aumentar 13 penetracdn en o Mercido ACtual Y CEsIITOTIr NUEVaS Mercados
9. Contar <o un de senviees dnersiicado.

10, Gestionar los. orientdndolos 3 la recuecién cel riesgo, | oporunidad de los resuitades v uso efioente de sus recursos. X
11. Contar con alianzas icas que im|  posithvamente ¢n kos procescs, 1 Inf clén ce los activos y su lzackdn

12. Normalizar 13 informacion y 2u wilizagién 3 través e |a conselidacién, desarrolio, w30 v dpropiock
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o ¢l diaznostico y saneamiento,

14, Contar con un de deposkanias y liquidadores que genera valor para lo

Empresa.
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16. Garantizar que 1% trabasdares CUGTLe 20 132 COMPELANCAS FEqUEndas par 13 ONZINizasen.

17, mwnuwwmw: smmmcu los valores mvhm

Total Porcentajes (Esperado y Cumplido): 1%

Peoto parcentusl de e1ea sectidn
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SECUNDARIOS
(Entregables secandarios que permiten el logro de los productas factor 80
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sjes (Esperado y Curmplido) 200%
‘Peso porcentual de esta seccién 25.0% 205
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Cumplimiento de 13 estratei del drea |

Peso Porcentust 1 25.0%

T6%
Cumplimiento de & estrategia 06 SAE [ 6%

Peso Porcentud { 15%
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Evaluacion 360° Competencias Comportamantales
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competencies cel rvpo
AMOR OLAYA ROSERTO CARLOS
1
| Direccidn de cquipes
Tratajo en Louipo v Celsboradén
Cxperiencia peofesional de pr
Grifica 2. Resuirado fackwiduo!
Compr g ¢odo compeTencis evalvodo
Tons [rente of promedio de
ertackn 3l uswarnie y o cedadano covnpetentios ool grupo
— A GLAYA BIRCATS SARLCE

Pl TV

deViejora frente 2 1 Competencia y/o Habilidad Gerencial .

Competencia y/o habilehid garencial Andlisis y resobicidn de problemnas
Competencla y/o habilidad gerendial Orientasian ¥ ysuario ¥ 3l cudadano
! Competencia y/c hobilidad gerendial Orientacién a resultados
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