

VICEPRESIDENTE DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES


	CONCEPTO INTEGRAL COMPETENCIAS GERENCIALES

	Competencias Candidato Vs. Perfil Cargo

	Competencia para el cargo
	Andres Alberto Avila Avila

	Aspecto
	Puntaje Máximo  
	Puntaje Obtenido
	% Cumplido

	Desarrollo de Colaboradores
	5
	3.90
	78%

	Dirección de Equipos
	5
	3.90
	78%

	Pensamiento Estratégico
	5
	4.00
	80%

	Planificación y Gestión
	5
	3.65
	73%

	Análisis y Resolución de Problemas
	5
	3.90
	78%




	CALIFICACIONES INTEGRADAS

	CONCEPTOS EVALUADOS
	%
	Andres Alberto Avila Avila

	 Recurso Intelectual
	100
	77.5

	Prueba de Inteligencia
	 
	73

	Recurso intelectual Aplicado
	 
	82

	Pruebas psicotécnicas (Habilidades Administrativas) 
	100
	79.4

	Organización 
	 
	80

	Planeación, establecimiento de prioridades
	 
	82

	Capacidad en la toma de decisiones
	 
	80

	Capacidad de análisis y síntesis, solución de problemas y comprensión
	 
	75

	Ejecución
	 
	80

	Entrevista Psicológica (Recursos Emocionales)
	100
	79

	Iniciativa- Creatividad e Innovación
	 
	75

	Seguridad personal
	 
	75

	Dinamismo -  Energía
	 
	80

	Impacto personal
	 
	80

	Precisión al responder
	 
	80

	Fluidez Verbal- Comunicación
	 
	85

	Prueba Psicofisiológica
	 
	10

	Polígrafo  
	 
	10







GERENTE REGIONAL NORTE

	CONCEPTO INTEGRAL COMPETENCIAS GERENCIALES

	Competencias Candidato Vs. Perfil Cargo

	Competencia para el cargo
	Roberto Carlos Amor Olaya 

	Aspecto
	Puntaje Máximo  
	Puntaje Obtenido
	% Cumplido

	Desarrollo de Colaboradores
	5
	3.75
	75%

	Dirección de Equipos
	5
	3.65
	73%

	Pensamiento Estratégico
	5
	3.55
	71%

	Planificación y Gestión
	5
	3.55
	71%

	Análisis y Resolución de Problemas
	5
	3.65
	73%



	CALIFICACIONES INTEGRADAS

	CONCEPTOS EVALUADOS
	%
	Roberto Carlos Amor Olaya 

	 Recurso Intelectual
	100
	67

	Prueba de Inteligencia
	 
	58

	Recurso intelectual Aplicado
	 
	75

	Pruebas psicotécnicas (Habilidades Administrativas) 
	100
	71

	Organización 
	 
	70

	Planeación, establecimiento de prioridades
	 
	70

	Capacidad en la toma de decisiones
	 
	70

	Capacidad de análisis y síntesis, solución de problemas y comprensión
	 
	75

	Ejecución
	 
	70

	Entrevista Psicológica (Recursos Emocionales)
	100
	77

	Iniciativa- Creatividad e Innovación
	 
	70

	Seguridad personal
	 
	75

	Dinamismo -  Energía
	 
	75

	Impacto personal
	 
	80

	Precisión al responder
	 
	85

	Fluidez Verbal- Comunicación
	 
	75

	Prueba Psicofisiológica
	 
	10

	Polígrafo  
	 
	10






GERENTE DE BIENES MUEBLES

	CONCEPTO INTEGRAL COMPETENCIAS GERENCIALES

	Competencias Candidato Vs. Perfil Cargo

	Competencia para el cargo
	Andrea Carolina Estupiñan Chiquillo

	Aspecto
	Puntaje Máximo  
	Puntaje Obtenido
	% Cumplido

	Desarrollo de Colaboradores
	5
	3.75
	75%

	Dirección de Equipos
	5
	3.65
	75%

	Pensamiento Estratégico
	5
	3.5
	70%

	Planificación y Gestión
	5
	3.75
	75%

	Análisis y Resolución de Problemas
	5
	3.6
	72%



	CALIFICACIONES INTEGRADAS

	CONCEPTOS EVALUADOS
	%
	Andrea Carolina Estupiñan Chiquillo

	 Recurso Intelectual
	100
	68.5

	Prueba de Inteligencia
	 
	52

	Recurso intelectual Aplicado
	 
	85

	Pruebas psicotécnicas (Habilidades Administrativas) 
	100
	76

	Organización 
	 
	75

	Planeación, establecimiento de prioridades
	 
	75

	Capacidad en la toma de decisiones
	 
	80

	Capacidad de análisis y síntesis, solución de problemas y comprensión
	 
	75

	Ejecución
	 
	75

	Entrevista Psicológica (Recursos Emocionales)
	100
	82.5

	Iniciativa- Creatividad e Innovación
	 
	80

	Seguridad personal
	 
	85

	Dinamismo -  Energía
	 
	75

	Impacto personal
	 
	85

	Precisión al responder
	 
	90

	Fluidez Verbal- Comunicación
	 
	80

	Prueba Psicofisiológica
	 
	10

	Polígrafo  
	 
	10










GERENTE DE BIENES INMUEBLES

	CONCEPTO INTEGRAL COMPETENCIAS GERENCIALES

	Competencias Candidato Vs. Perfil Cargo

	Competencia para el cargo
	Jeymy Carolina Duque Hernandez

	Aspecto
	Puntaje Máximo  
	Puntaje Obtenido
	% Cumplido

	Desarrollo de Colaboradores
	5
	3
	60%

	Dirección de Equipos
	5
	3.5
	70%

	Pensamiento Estratégico
	5
	3.5
	70%

	Planificación y Gestión
	5
	3.5
	70%

	Análisis y Resolución de Problemas
	5
	3.8
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	CALIFICACIONES INTEGRADAS

	CONCEPTOS EVALUADOS
	%
	Jeymy Carolina Duque Hernandez

	 Recurso Intelectual
	100
	85

	Prueba de Inteligencia
	 
	89

	Recurso intelectual Aplicado
	 
	80

	Pruebas psicotécnicas (Habilidades Administrativas) 
	100
	78.4

	Organización 
	 
	75

	Planeación, establecimiento de prioridades
	 
	70

	Capacidad en la toma de decisiones
	 
	85

	Capacidad de análisis y síntesis, solución de problemas y comprensión
	 
	80

	Ejecución
	 
	82

	Entrevista Psicológica (Recursos Emocionales)
	100
	77

	Iniciativa- Creatividad e Innovación
	 
	80

	Seguridad personal
	 
	65

	Dinamismo -  Energía
	 
	85

	Impacto personal
	 
	70

	Precisión al responder
	 
	85

	Fluidez Verbal- Comunicación
	 
	75

	Prueba Psicofisiológica
	 
	10

	Polígrafo  
	 
	10



