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Sociedad de Activos Especiales S.A.S

SOCIEDAD DE ACTIVOS ESPECIALES S.A.S

Resolucion No. 987

“‘Por medio de la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales para el empleo
de Jefe de Oficina de Control Interno de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 de 2020”

El presidente de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 1083 del 2015, y el articulo 43
de los Estatutos Sociales,

CONSIDERANDO

Que la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. - S.AE. S.A.S., es una sociedad de economia mixta de orden
nacional autorizada por la Ley, de naturaleza Unica y sometida al régimen del derecho privado, vinculada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con personeria juridica, con autonomia administrativa, presupuestal y
patrimonio propio.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que no puede existir empleo publico que no tenga funciones
detalladas en la ley o reglamento y para proveerlos se requiere que estén contemplados en la respectiva planta.

Que mediante Resolucion No. 040 del 17 de marzo de 2015 se establecié el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos publicos de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales
S.A.S., el cual fue modificado mediante Resolucién No. 611 del 2 de mayo de 2019.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 establece que los drganos y entidades a los que se
refiere el mencionado Decreto expediran el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinaran los requisitos exigidos para su
ejercicio.

Que el citado articulo sefiala ademas que “La adopcién, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico de
Funciones y de Competencias Laborales se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo”, previo
estudio para su elaboracion, actualizacidn, modificacion o adicion que realice la unidad de personal, o la que haga sus
veces, en cada organismo.

Que el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, adiciond las competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de
Oficina, Asesor, Coordinador o Auditor de Control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva
del orden nacional y territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.7 del Decreto 1083 de 2020, modificado por el Decreto 989 de 2020, establece que “Las
entidades de que trata el presente capitulo deberan actualizar su Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales con las competencias y requisitos establecidos en el presente Decreto para el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de los treinta (30) dias calendario,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente decreto.”

Péagina 1de 4




S E ) El emprendimiento

es de todos

Sociedad de Activos Especiales S.A.S

Resolucion No. 987 “Por medio de la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S,
en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 de 2020”

Que atendiendo las nuevas disposiciones establecidas en el Decreto 989 del 9 de julio de 2020, se hace necesario
actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para el empleo de Jefe de Oficina de
Control interno de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales SAS.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos
publicos de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales SAS, modificado mediante Resolucion
No. 611 del 02 de mayo de 2019, con el fin de adaptarlo a las competencias y requisitos especificos para el cargo
de Jefe de Oficina Cddigo 0137, Grado 20 de la Oficina de Control Interno, en cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 989 del 9 de julio de 2020, asi:

|. IDENTIFICACION
Nivel Directivo
Denominacién del Cargo Jefe de Oficina
Cadigo 0137
Grado 20
No. Cargos: Uno (1)
Dependencia: Oficina de Control Interno
Jefe Inmediato: Presidente
IIl. AREA FUNCIONAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, dirigir y organizar la verificacion y la evaluacion de la efectividad del sistema de control interno de la
sociedad de activos especiales en cumplimiento del marco normativo vigente externo e interno, a fin de
apoyar el logro de los objetivos instituciones.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del sistema de control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la organizacion y
que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en particular, de
aquellos que tengan responsabilidad de mando.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por
los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion
del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

4. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacidn estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad.

5. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion
de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar en toda la organizacion la formacidn de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la entidad.




S E ) El emprendimiento

Sociedad de Activos Especiales S.A.S

es de todos

Resolucion No.987 “Por medio de la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales
para el empleo de Jefe de Oficina de Control Interno de la planta de personal de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S,

en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 989 de 2020”

—_
w

10.
1.

12.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro de
la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Elaborar y gestionar el plan anual de auditorias con base en una metodologia orientada al control del
riesgo, de acuerdo a los estandares generalmente aceptados de auditoria interna y formular las
observaciones y recomendaciones pertinentes, conforme a la normatividad vigente.

Reportar los posibles actos de corrupcion e irregularidades que encuentre en el ejercicio de sus
funciones, a los entes de control competentes de conformidad con la ley, en pro de la transparencia en
el sector.

. Las demés que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus funciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

©ooNaR WD =

Estructura y administracion del estado - normatividad aplicable.
Politicas publicas estatales.

Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG.
Planeacion y gestion estratégica.

Constitucion Politica

Cédigo Unico disciplinario

Metodologia para la gestion de riesgo.

Normas de auditoria generalmente aceptadas

. Modelo tres lineas de defensa.

. Normas para el gjercicio del sistema de control interno en las entidades del Estado.
. Roles de la oficina de control interno

. Actualizacién sistemas de informacion y analisis de datos

. Formulacién de planes de mejoramiento y mapas de riesgo.

. Modelo Estandar de Control Interno para El Estado Colombiano - MECI y SGC

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo.
Adaptacion al cambio.

16. Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
(Articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018) (Articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018)
Aprendizaje continuo. Visién estratégica
Orientacion a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

= Resolucion de conflictos

VIl. COMPETENCIAS PARA EL JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
(Articulo 2.2.21.8.2.del Decreto 989 de 2020)

COMPETENCIA DEFINICION DE LA COMPETENCIA

= Qrientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.

= Liderazgo e iniciativa Guiar y dirigir grupos, establecer y mantener la cohesién
necesaria para alcanzar los objetivos organizacionales.

= Adaptacién al cambio Enfrentar con flexibilidad las situaciones nuevas asumiendo
un manejo positivo y constructivo de los cambios

= Planeacion Determinar  eficazmente las metas y prioridades

institucionales, identificando las acciones, los responsables,
los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.
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= Comunicacion efectiva Establecer comunicacion efectiva y positiva con superiores
jerérquicos, paresy ciudadanos, tanto en la expresion
escrita, como verbal y gestual.
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

(Articulo 2.2.21.8.4 del Decreto 989 de 2020)

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de maestria. Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional

Tarjeta o matricula profesional en los casos | relacionada en temas de control interno.
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVAS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional.
Titulo de posgrado en la modalidad de | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
especializacion. profesional relacionada en temas de control interno.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS YA ACREDITADOS. Al(a) servidor(a) publico(a) que a la entrada de
vigencia de la presente resolucién esté ejerciendo en empleo de Jefe de Oficina, Cadigo 0137, Grado 20 de la
Oficina de Control Interno Control Interno de la Sociedad, no se le exigira requisitos distintos a los acreditados
al momento de la posesion.

ARTICULO TERCERO. El Gerente de Talento Humano de la Sociedad o quien haga sus veces, debera entregar
copia de las funciones y competencias determinadas en el presente manual, en el momento de la posesién del
empleado publico o cuando en razon a la adopcion, adicién, modificacion o actualizaciéon del manual de
funciones y de competencias laborales se afecten las establecidas para los empleos.

ARTICULO CUARTO. El Presidente de la Sociedad e Activos Especiales, mediante acto administrativo adoptara las
adiciones, modificaciones o actualizaciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Entidad.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente a la Resolucién No 611 del 2 de mayo de 2009.

Comuniquese y Cumplase,

Aprob6: Mauricio Solorzano Arenas - Vicepresidente Juridico
Revisd: Sergio Jordan Quijano - Vicepresidente Administrativo y Financiero ﬁa
Elaboré: Carmen Duilia Prieto Gdmez — Gerente de Talento Humano

Sandra Milena Martinez - Profesional Especializado Il

ARCHIVO: 210-163-04 Manual de Funciones y Competencias Laborales de los Servidores Publicos.
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