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Comité de Crisis

Plan de Manejo de Crisis: Procedimiento L-DE2-004. : _
Plan de Manejo de Crisis: Procedimiento L-DE2-005. 07 de Noviembre de 2018

Miembros Permanentes:

* Presidencia: Maria Virginia Torres de Cristancho

* Vicepresidencia de Bienes Muebles e Inmuebles: Andres Alberto Avila Avila
* Vicepresidencia Juridica: Mauricio Solérzano Arenas

* Vicepresidencia Administrativa y Financiera: Sergio Jordan Quijano

* Vicepresidencia de Sociedades: Camila Gutiérrez Barragan

e Oficina Asesora de Planeacion: Camilo Gonzalez Galvis * Lider de Continuidad del Negocio.
e Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano: Luz Amparo Guerra

* Gerencia Regional Centro Oriente: Roberto Amor Olaya

* Gerencia Regional Suroccidente: Nury Moscoso Mena

* Gerencia Regional Occidente: Julian Lopez Marin

e Gerencia Regional Norte: Lina Ovalle Montoya.

COMITE DE CRISIS
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Detinicion de Procesos Seguimiento Trabajo en

Casa.

Exposicion del Plan de
Manejo de Crisis.

. Jordan Quijano [permanente: - Visitas - Definicién de plan
ggzcedzmzento L-DE2- (Vice_p_resid(.ente . SD;tieer;frlzs de |- FE{e;comas de trfabfajo y
-Lider de continuidad Adrr.unlstratlvo y - Archivo : Dzsj(g)?ss segu.lmler?to de
del Proceso: Jefe Financiero) corres ! denci J : funC|o.nar!os.

- . - Vocero: Mauricio pondencia | - Asambleas de sociedades, | . capacitaciones
Oficina d’e Planeacion Solérzano - Gerenciales salvo excepciones
DECOTIER  eaprsdrte | Mercina
Juridico)

- Oficina de Gestion
de la Informacion.

COMITE DE CRISIS
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Operacion e e

% Presidencia Suscripcion de 54 Actos Administrativos / 8 PQRS y requerimientos /17 actos contractuales

El emprendimiento Minhacienda

i 'l Vicepresidencia de Bienes Técnica revision de 800 avaltos / Estados de cuenta/Juramentos estimatorios/ revision estimados de renta.
‘\

O Vicepresidencia Juridica: Normograma e informe de tutelas / 110 productos (resoluciones, conceptos, PQRS, alistamientos, saneamientos)

D! Q\N Vicepresidencia de Sociedades Asambleas virtuales /Atencidon de Howard, Cl Calizas, Estudio de inventario de papel/ Situacién la Bendicion

\ J
|

17 de marzo 18 de marzo 19 de marzo 20 de marzo 24 de marzo

L L L L L L L L L L [N L L L L L ; L .

25 de marzo

Aislamiento Obligatorio
Ao D &

Correspondencia, PQRS, Tutelas,

Al T Mesas de Trabajo Venta Masiva, Primeras mesas
Procedimiento de recepcion virtual

de trabajo estructurador

Conexion de VPN.
100% VPN conectadas.

COMITE DE CRISIS
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Puntos Criticos

- Reubicacién de personal
y reasignacién de Funciones

BUS'”FSS CONT!NU”Y | A - Propuesta de Bonificacién para
@) & @ O @f =] ’-1 funcionarios de Archivo y
c i0s d o yad del ) © O Correspondencia de conformidad
- scenarios de continuidad del negocio : . . .
i acid { con lineamientos presidenciales
- Evaluacion de Escenarios laborales Destinacion vehiculo INS
17 de marzo 18 de marzo 19 de marzo 20 de marzo 24 de marzo 25 de marzo
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Aislamiento Obligatorio _ Py ‘2
- Alistamiento de portafolio Ver,lflcauon suspension de cobro
de cdnones de arrendamiento.

FISCALIA

Suspensidn de diligencias de para destinacion
Secuestro provisional a entidades . Suspensidn de recepcion de
territoriales — COVID-19 ofertas y pujas - CISA

-San Andrés (Hotel Mar Azul)
- Destinacién Acueducto la Bendicién
- Yopal Hotel la Bendicién

-Turnos de Atencion Notarial

COMITE DE CRISIS
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» PERSONAL EN PROMEDIO

GERENCIA REGIONAL CENFRQORENFEAC C A [ 3

GERENCIA REGIONAL SUReCCTENTE] \J O O/ L 3

GERNINIZIL ACIONES ESDECIALES 486 personal que va a la
GeReNCIREGro e béCipbnte TN - L= T 1ML | egional relacionado con
GIT ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA 4l 29 : -, _

GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 27 tencion al ciudadanoyy
GERENCIA DE BIENES INMUEBLES 27 chivo y correspondencia
GERENCIA FINANCIERA 23

GERENCIA DE BIENES MUEBLES 20

GERENCIA DEBICIEDADES ACTIVAS 20

VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 19

GERENCIA REGIONAL NORTE l 2 [E ,

OFICINA DE GESTION DE LA INFORMASIGND 11 16 Dependencias en sede
GERENCIA DE SOCIEDADES ENXLIQUIDACTON 15 principal

GERENCIA DETALENTO HUiERD 0l 15

cerenciacovercial [0 BB o 11

PROYECTO RECEPCION-BIENESIEARC Il 63 9

BIDASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LAINEBRVAGONIE . 3 8

A DECOMUNIGAGIONESIY ATENGIONI L CUBRDARO L2 2] & ]
INFORMACTON)GESTION v SANEANIEEN TO LEGAUBE BIE ESA- AU ¢ A
OFICINA ASESORA DEPEANEACION : 5 6 5 5
ERENEIA.DE CONTRATACION; &7 @ & | 35O ¥ Aat
TssfoNDEPOSTARIDs vProVsovas Y & el |mesS | & S [

OF|QINA DE CONAROL INTERNGY &\." o < LY S
<E§5'DENKQV)\CI:C O & PRAVECTNEECDEATAITC = VENTA MASIVA

/ICEPRESIDENTIADE BIENES INMUEREES v MUEBLES' =™ ‘\Q‘," ""'4‘\6“ 1Mtg-

TR L Ehees MPROFES SIENALES E PROJESIQNAYES ESPECIALIZADOS ' TOTAL

VICEPRESIDENCIA JURIDIGE" 3

SENA FASELECTIVA O 1

TOTAL R 486

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Se debe tener en cuenta que no se estan
Numero de empleados para funcionamiento de realizando; visitas, desalojos, retomas,

acuerdo con el BCP : 56 el 11 5% del total validacidn de inventario, visitas comerciales y

= de estimados de renta y diligencias de
secuestro, (ROM, entregas, asambleas de

CERERLIA FNARLIERA : : : sociedades y firmas de escritura con previa
GIT ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ] 8 . e ..
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION 8 ve”f'cacmn)'
GIT ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION E 7 E
GERENCIA BIENES INMUEBLES : 6 CARGOS
GERENCIA COMERCIAL ] 6 E 56
GERENCIA DE SOCIEDADES EN LIQUIDACION h 3 .
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS E 3 SALLLLL,
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 1 15 11 18
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES — GIT INGESA E 1 SJ - 5 2
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES- GIT ASREC . 1
VICEPRESIDENCIA DE SOCIEDADES ; 1 1
VICEPRESIDENCIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 1 B ASISTENTES ADMINISTRATIVOS ~ m TECNICOS
VICEPRESIDENCIAJURTDICA : 1 PROFESIONALES B PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
VICEPRESIDENCIA JURIDICA — GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES % . 1.  GERENTES VICEPRESIDENTES
TOTAL 56 TOTAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Se podra aumentar el numero de empleados para
funcionamiento en las Gerencias Regionales de

Al restablecer estos procesos: . .
' acuerdo con el BCP a 54 mas, en la siguiente

e ROM -

* Visitas proporcion.

e Ret

, Eﬁtfergjz GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE 21

« Desalojos GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE 10

* Visitas de avaluos GERENCIA REGIONAL NORTE 6

* Firma de escrituras TOTAL 54

e Asambleas de sociedades.

* Visitas comerciales Estos funcionarios deberan llegar como prioridad a

* Visitas para estimados de renta

suplir los procesos ya descritos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Gastos Administrativos SAE

Mombre Cuenta Valor. Mombre Cuenta Valor.

ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASED 5 45,879,600 IMPLIESTO PREDIAL 5 3,512,656
ADMIMNISTRACION DE BIEMNES DEPOSITARIOS 5 103, 800, 000 INTERESES SOBRE CESANTIAS 5 155,700,000
APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 5 778,500,000 MAMNTEMIMIENTO DE BIEMES INMUEBLES & 126,636,000
APORTES AL SENA & g8, 230, 000 OTROS IMPUESTOS 5 -

APORTES ICEF 5 129,750,000 OTROS SEGUROS 5 743,104
AU¥ILIO DE TRANSPORTE & 15,570,000 PRIMA DE SERVICIOS % 1,608,900,000
CAMALES REGIONALES 5 5,481,620 FRIMA TECNICA 5 150,510,000
CESANTIAS 5 1,608, S, (0 SANCIOMNES 5 1,481,403
COTIZACION A SEGURIDAD SOCIAL 5 378,870,000 SENTEMNCIAS Y CONCILIACIOMES 5 81,263,630
COTIZACION ARL 5 462,948,000 SUELDOS 5 19,514,400,000
COTIZACION PENSIONES ENTIDADES PRIVADAS 5 2,319 930,000 TELEFONG, FAX Y OTROZ 5 1,146,244,383
EMERGIA 5 223,259,268 WACACIONES 5 830,400,000
GRAVAMEN FINANCIERD 5 170,139,454 Total general § 29,951,049,158

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Activo Social Estado Comercial Marzo 24 Unidades Economicas Folios de Matricula Avalio Comercial Precio Descuento
ACTIVO NO SOCIAL EN PULA 10 14 S 3,783.455.251 S  3.614.002.751
ESCRITURADO 2 3 S 541.288.164 § 531.115.991
PROMETIDO 33 20 5 6.412.109.052 S  6.280.694.213
Total ACTIVO NO SOCIAL 45 o7 $ 10.736.852.467 5 10.425.812.95%
ACTIVO SOCIAL EN PULA I I S 617.012.800 S 617.012.800
PROMETIDO 5 5 S 454,162.000 5 454.162.000
Total ACTIVO SOCIAL Fi a9 $  1.071.174.800 5 1.071.174.800
Total general L2 76 5 11.808.027.267 S 11.496.987.75%

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Activo Social Estado Comercial Marzo 24 Unidades Economicas Folios de Matricula Avalio Comercial Precio Descuento
ACTIVO NO SOCIAL EN PULA 10 14 S 3,783.455.251 S  3.614.002.751
ESCRITURADO 2 3 S 541.288.164 § 531.115.991
PROMETIDO 33 20 5 6.412.109.052 S  6.280.694.213
Total ACTIVO NO SOCIAL 45 o7 $ 10.736.852.467 5 10.425.812.95%
ACTIVO SOCIAL EN PULA I I S 617.012.800 S 617.012.800
PROMETIDO 5 5 S 454,162.000 5 454.162.000
Total ACTIVO SOCIAL Fi a9 $  1.071.174.800 5 1.071.174.800
Total general L2 76 5 11.808.027.267 S 11.496.987.75%

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Flujo Mensual de Arriendos

MES NUMERO DE CONTRATO NUMERO DE FOLIOS  FLUJO DE ARRIENDOS
ENERO 3149 A889 S b,617,586,993

FEERERO 3161 4905 S b,734,150,573

MARZO 3106 4873 S 6,202,705,026

TOTAL TRIMESTRE S 19,554,442,604

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Promedio flujo Promedio flujo
mensual contratos mensual contratos
vivienda comercial
$1,894,259,340 $4,623,888,195

Se deja
de
recibir

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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TIPO DE INVERSION
FIC
FIC
FIC
FIC
TOTAL
CUENTAS DE AHORRO

CUENTAS DE AHORRO

CUENTAS DE AHORRO

CUENTAS DE AHCRRO

CUENTAS DE AHORRO
TOTAL

CUENTAS DE CORRIENTES

Recursos FRISCO

RECURSCS FRISCO

EMISOR
ALIANZA FIDUCIARIA
FIDUEXCEDENTES BANCOLOMBIA
FIDUPREVISCRA
CRECICORPCAPITAL

BANCOLOMEIA
BANCOLOMBIA
BANCOD OCCIDENTE
BANCO POPULAR
BANCO AGRARIC
CITIBANK

(NE]

g
(Y]

VALOR NOMINAL

100,589 952 842
21,596 883,184
191,099,018,235
58 566 0 4o

72,176,833,724

4 091,370,589
3,664 135,571
30,505,345 451
31,508,248, 231
23,660,201, 319
30575 838
,740,881,010

El emprendimiento

es de todos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Minhacienda
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Transferencias y Destinaciones
FRISCO

TRANSFEREMCIAS FRISCO VIGENCIA 2019
ARTICULO 91 LEY 1708 DE 2014

DESTINACIOMNES FRISCO VIGENCIA 2019

ENTIDAD ENTIDAD VALOR
GOBIERND NACIONAL (40%) §  B4GW $ 4514
_POLICIA JUDICIAL (10%) § 272 GOBERNACION DE SAN ANDRES 15045 | § 4000
F|E-|:.l"-'l.|_|.l"'t EENEH}'I.L DE L-!'-. HJI".l.ClDH [EE'%' wi' E'E'E'E- TOTAL 5 2614
RAMA JUDICIAL (25%) § 5293

TOTAL ¢ 211,724 Cifras en Millones de Pesos

Cifras en Millones de Pesos

Cifras en Millones de Pesos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Inversiones FRISCO

Inversiones FRISCO COT - TES

TIFO DE INVERSION EMISOR VALOR NOMIMNAL
COT COT Banco POPULAR. | & A9 (00, 000, 000
COT COT Banco POPULAR. | & 25, (000, 000, 000
COT CDOT Banco BBVA 3 AQD (00, 000, 000
CDT COTBancode Bogota | § 20, (00, 000, 000
COT COT Bamco BBVA Colo | & 20,000, 000, 000
COT CDT Bamco BBEVA Colo | & 15,000, 000, 000
COT CDTBanco BBVA Colo | & 20,000,000 000
COT CDT Bancolombia $ 20,000,000, 000

TES REF. DE COLOMBIA] % J.-E- -'ﬂ'.:- ':':'j 000
TEE- TES REF. DE COLOMBIA]L % G,609 400 000
TES TES REF. DE COLOMBIA]L % 22 611,700, 000
TES TES REF. DE COLOMBIA] § G2 662, 700,000
TES TES REF. DE COLOMBIA] % G2 435 100,000
TES TES REP. DE COLOMBIA] &  39,007,300,000
TES TES REF. DE COLOMBIA] % 58 610,300, 000 Cifras en Millones de Pesos
TES TES REF. DE COLOMBIA] % A8 (00, 000, 000
TES TES REF. DE COLOMBIA]L % 32,700,000, 000
TEE- TES REF. DE COLOMBIA] § 1,775,100,000

TES REF. DE COLOMBIA 5 2,308,200 (00

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Supuestos

SE RECIBE EL VALOR DE LA

RECURSOS FRISCO

s . 72 176 593 724 PRODUCTIVIDAD EN OCTUBRE
CUENTAS AHORROS ¥ CORRIENTES | 5 133.740.881.010
[PRIMATECNICA) 5 60.774.719.611
[DESTINACICNES) 5 220.338.000.000
5 224,805.055.123

Cifras en Millones de Pesos

Para realizar los pagos administrativos mensuales y
para tener provisiones contables (gastos no
determinados, cesantias, intereses de cesantias).

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Escenario Recursos SAE y FRISCO

RECURSOS DISPONIBLES FRISCO

$ 224 805055123 | § 227 323 202658 | £ 220841350193 | & 2320613719 | # Z3D40E V61254 | £ 253207 603002 | £ 261725750537 | £ 32808900823 | £ 336327 048358 | £ 338 845195833

2 2

RECURSOS DISPONIBLES SAE [ RR00Na0 - vt socienaoes [ JENNGSNSIIBREINY - INGRESC PRODUCTIVIDAD
— $ 1504079237 $ 3008108474 $ 45IZ237710] 3§ 6GOGIGIA7] § 7520396184 | § D024 475421 § 10526504658 ] § 12032633894 | § 13536713121
$ 4.000.000.000

T
Provisiones Contables

YENTAS POR RECIEIR ESCRITURADOS PROMETIDOS EN PUJA
3 a0 14
3 B3 115951 i E.230.694.213 i 2LE14.002.751 _
abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-210 now-20 dic-20
¥ EA19.147.535 | & ER19.147.535 | % EA19.047.535 | & BE19.047.535 | £ EA19.047.535 | & BE19.047.535 | £ EE19.047.535 | £ EE19.047.535 | £ B.513.147.6535
FLUJO MENSUAL ARRIENDOS
CONTRATOS ¥I¥IENDAS $ 2495020763 | § 2495920763 | § ZA499.920.763 | & 2495020763 | % 2495920763 | ¥ 2495920763 | 3 2495920763 | £ 2495920763 | %  2.495.920.763
G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Escenario 3 meses

RECURSOS DISPOMNIBLES FRISCO

3 224 805055123 | £ 220805055122 ]| &£ 26805055122 ]| £ 212805055123 | £ 208805055123 | & 219805055123 | & 215805055123 | & 277756055122 | £ 273756055123 | £ 269 7h6 055123

RECURSOS DISPOMNIBLES SAE

L I X
- 4.000.000.000

4 4
T IR I————
9024 475 421 | £+ 10528 554 658 | £ 12032633 894 | E - 13 536 713 131 I

T
Provisiones Contables

4512237710 | % 6.016.316.947 | % 7.520.396.184 | %

abr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20
i i i ¥ ¥ 3 3 i i
FLUJO MENSUAL GASTOS
ADMINISTRATIVOS SAE $ 2495920763 ]| % Z2495920.763] % 2495920763 | £ 2495920762 ] % ZA95 920763 | & 2495920763 | £ ZA95920.763 | &£ 2495920763 | % 2495 920763
G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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Escenario 3 meses (20%

RECURSOS DISPONIBLES FRISCO

$ 239230868078 | £ 234.049.905.057 | § ZIZB6E.042.036 | £ ZILEEFI70.0M5 | § 248582376550 | § ZB0AVE 774085 | § 297371171620 | £ IR0.216.563.155 | § 397 110.966.690 | § 414005 364 225

4 4
T DR ————

6.016.316.947 | $ T.520.396.184 | %

RECURSOS DISPONIBLES SAE

— 3
3 4_ 000000000

1.504.079.237 | % 3.008.158.47% | 4.512.237.710 | % 024475421 | § 10528504 658 | § 12032633894 ] & 13536 71313

L
Provisiones Contables

YENTAS POR RECIBIR Flujo Mensual de Flujo Mensual de Flujo Mensual de Flujo Mensual de Flujo Mensual de Flujo Mensual de
Yentas ¥entas Yentas ¥entas Yentas ¥entas
¥ 14376260000 | £ 14.376.260.000 | 4 14376260000 | £ 14376260000 | 4 143762600000 | £ 14376 250,000
ahr-20 may-20 jun-20 jul-20 ago-20 sep-20 oct-210 now-20 dic-20
¥ 2819036878 | § 2819.036.978 | £ 2819036878 | § ER12147.636 | & ER1S47636 | & ER12147.636 | & ER1S147E30 | & ER12.147.636 | & 6.018.14 7636
FLUJO MENSUAL ARRIENDOS
CONTRATOS ¥I¥YIENDAS $ 24953920763 | £ 2495020763 % 2495920763 | & 2495920763 ) % 2495920763 | &£ 2495920763 | % 2495920763 | &£ 2495920763 ] £ 2 495920.763
G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON G. ADMON

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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El emprendimiento Minhacienda

Presupuesto de Ingresos FRISCO & Raritrts
Vigencia 2020

CUMPLIMIENTO METAS PRESUPUESTALES
CDNCEPTD _AE REGADD TDTAL ESCEMARIO SAE & FRISCO ESCEMARID 3 MESES ESCEMARIO 3 MESES [20%)
. 93% A7% 57%
1. INGRESOS 367,452
1.1 Ingresos Corrientes 86,000 6% S0% c0%
1.1.1 Arrendamientos 84,000 >
1.1.2 Monetizacion Divisas 2,000
1.2 Venta de Activos 231,452' ESCEMARIO SAE & FRS:: p“M:;i:::l:nipf:ﬂzi:p“m:sf:mmnz MESES [20%)
1.2.1 Inmuebles 172,515
1.2.2 Muebles 8,936
1.2.3 Sorie d 3 dES IDDrDDD CUMPLIMIENTO METAS PRESUPUESTALES -
ﬁ,l:ti"uraﬁ 4Dr DDD ESCEMARID SAE & FRISCD ESCEMARID 3 MESES ESCEMNARIO 2 MESES [2056)
En Liquidacion 60,000
2. HE{:U RSDS DE mPITAL 34’ IHI CUMPLIMIENTO METAS PRESUPUESTALES
2.1 HEﬂdimiEtDS F'EII"tEIfEI"EI 18,8‘4‘8 ESCEMARIOD SAE & FRISCO ESCEMARID 3 MESES ESCEMARID 3 MESES [205)
2.2 Disposicion de Productividades de Bienes Adr 65,951 5 114.040.140.770 | $ 170.317.385.210 | $ 178.774.496.147
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 452,154]| ’
25% 38% 40%%

Cifras en Millones de Pesos

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
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lunes, 23 de marzo de 2020

& CIUDADANG =

La Sociedad de Activos Especiales S.A.S recib.ir.é\ la
correspondencia de manera digital.

Todas las comunicaciones podran ser enviadas al correo electronico
atencionalciudadano@saesas.gov.co o adjuntadas en nuestro
C maodulo de PQR de nuestra pagina web

WWW.Saesas.gov.co . .
Tramites digitales

N R IS OSSR SRRRARARA |lunes, 23 de marzo de 2020

e INO SALGA DE SU CASA! e

i ;Necesita hacer un tramite con nosotros? L=
SAE 5.A.S recibira sus comunicaciones fisicas SOLO por canales digitales.

;Como puede hacerlo?

Escoja el canal digital.
Escanee el

e e Correo electrénico: Adjunte el
una foto o guérdelo atencionalciudadano@saesas.gov.co ducun-!enm Y
pma Médulo de PQRS en nuestro portal envielo.

web www.saesas.gov.co

Oficina de Planeacion
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DOCUMENTOS ACTUALIZADOS DEBIDO A LA PANDEMIA Cifras en Millones »
DEL COVID-19

« Se creo el INSTRUCTIVO RECIBO, TRASLADO, GESTION Y APROBACION DE REQUERIMIENTOS DE MANERA VIRTUAL N-
GD2-08 esto con el fin de Recibir, trasladar, gestionar, aprobar y dar respuesta en forma virtual a los requerimientos allegados a SAE.
Incluido en 29 de abril

Donde se especifica como realizar el ingreso virtual de las solicitudes.

«  Actualizacion de la METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE LOS BIENES DEL FONDO PARA LA REHABILITACION, INVERSION
SOCIALY LUCHA CONTRA EL CRIMEN ORGANIZADO -FRISCO en el numeral 4.1.1 Destinaciones Provisionales Especiales

Los bienes objeto de las destinaciones provisionales en estados excepcionales podran ser parte del activo social de las sociedades

administradas por la SAE, sin deslegitimar el funcionamiento del negocio o el tramite del proceso liquidatario segun el caso, quedando a

cargo del area administradora de los bienes la ejecucion del tramite de destinacion provisional de estos. (Modificado en Sesién No. 189

del 27 de marzo del 2020 de la Junta Directiva de la Sociedad de Activos Especiales S.A.S. lo anterior en virtud del estado de emergencia

decretado por el Gobierno Nacional a través del decreto 417 del 2020.)

« Se creo el PROCEDIMIENTO CONTINGENCIA PARA CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DURANTE EMERGENCIA SANITARIA
P-DT1-192 donde se realiza ajuste teniendo en cuenta la politica de reajuste por COVID-19
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PAGOS DE VENTA DE INMUEBLES PSE

Pasos para realizar pago PSE

« Digite los datos solicitados para consultar el documento a pagar, s& requiere por lo menos uno de los dos datos marcados con *
« Luego de realizar la consulta, verifique que los datos de dicho documento sean correctos; entonces puede iniciar el pago.
« Las faciuras o cupones vencidos no se pueden pagar por este medio.

*Referencia Documento a * Numero de Documento Consultar

Pagar: de ldentificacion:

Referencia Tipo Responsable Total a pagar Detalle Fecha limite de pago Pagar

https://aplicaciones.saesas.gov.co/Pse/default.aspx
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CAMPANA SAE MAS CERCA DE TI

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Edicién 15 -8 de mayo de 2020

Més cerca de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera

En el dia de ayer 6 i

SAE mis Cerca de ti. Mds de 400 servidores a traves de 15 encuentros
permitieron las distancias y en un didlogo ablerto comparti y
aprender de sus experiencias vividas en esta época de distanciamiento
obligatorio

Bl dere estuvo con los 74 compafieros de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera quienes con su compromiso y permanente
elos.

su trabajo, los programas y acclones para el blenestar de todos. £l pago
oportuno, los procesos contables de SAE y Frisco permiten |3 fluidez con
12 que hoy la Entidad supera tropiezos. Trabajo sikencioso y efectivo que
enfrenta el espiritu del equipo.

“Iniciamas haciendo un simulocro que leva mds de SO dias y parece que
por ahora se vo a extender hasta el final del mes de mayo. Hemos
demostramos que nas odaptamos focilmente ol cambia, que nuestra
estructura por procesos funciona y que gracias o la estructura gerencial
Después
de esto, nos damas cuenta que las cosas nunca pueden volver a ser igua,
Esta experiencia nos demuestra que el trobojo o distancio funciono; yo
era una esciptica al trobajo virtuol. Hay que reconocer que fue un éxito
total. £l trabajo en casa llegd para quedarse.

Seguramente entraremas en una etapa de groduakdod para volver of

ser
iguol de productivos desde nuestros casas, sin congestionar ef transporte
piblico, sin estor expuestos al estrés,  lo inseguridad y criminalidod e
incluso supervisar @ nuestros hijos menores y odolescentes.” Maria
Virginia Torres de Cristancho.

Ensefianzas del dislogo:

* Vivir esta emergencla santaria nos ha permitido aprender varias
habilidades en nuestros tiempos libres, adaptarnos a los tiempos y
adecuar los espacios para reafizar nuestras actividades 3 una
experiencia positia.

* Nos sentimos orgullosos de pertenecer a esta Entidad que se
por el bienestar de toda
hacemos parte de ls Organizacidn. EI trabsjo en equipo ha sido
importante porque hemos articulado muy bien con los compafieros.
‘para cumplir con todos ks oBjetivas Propuestos por SAE.

* € tabajo desarollado por el equipo se hace con amor. Es
satisfactorio y emocionante cudndo se materializa todo ese esfuerzo
n una sonrisa, en una palabra de agradecimiento y podemos decir
que estoes un esfuerzo de todos.

* €1 virus inkio en China y que Begara a Colombia 1o o veia posible.
(Con esta experiencia aprendimos que debemos preparamos para un
futuro, que las dircunstancias pueden cambiar de manera abrupta y

disponemos 3 adaptamos al cambio,

* Gratitud por todas las estrategias que se han desarrollado en la
Entidad, esto nos motiva para estar més comprometidos con la
organizacién, por nuestra parte seguiremos dando lo mejor de
nosotros para retribuir esas buenas decisiones.

para que todos los servidores tengamos continuidad del empleo, este
e5 un efect ud o

de nuestras familias que pueden estar en crisis y/o 3 personas que lo
necesitan.

Gracias al equipo de trabajo se ha logrado dar cumplimiento a todos
los objetivos propuestos por la Entidad, no hemos perdido el norte
porel tra
Iabor diaria.
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mas cerca de ti
Pronto te escucharemos

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Ediciin 12 - & de maya de 2020

Més cerca de la Oficina de Control Interno

Para el cierre del mes de abril el turno en este espacio de didlogo fue con
las 5 compafieras de I Oficina de Contral Interno. Una aportunidad para
€star mas cerca conocer y aprender de sus experiencias, retos y/o
dificultades durante el aislamiento obligatorio.

“la wvido que teniamos antes del 16 de mao no serd igual.
Estamas abocados @ un combio que debe repercutir en ks formas en que
vivimos nuestro dia o dia. Asumimos el relo, ajustomos la forma de
trobojor y de relocianaros  logromos  hoy excelentes resuitodos sin
aviso previo y ultock tidn del cambi

Gracios of rivel profesional, fa responsabilidad y el compromiso del
talento humono de SAE, hemos logrado reportar productividod, se hon
carrodo negocios de omendamiento y vento de inmuebies, desarrallomos
herramientas y normas de trabajo las cuales nos han permitido dar
continuidod a nuestro misionalidad y ser un referente en este modeio de
trobajo para e pols:* Maria Virginia Torres de Cristincho.

Ensefianzas del didlogo:

¥ Al principio, fue un reto adagtarse al cambio de trabajar desde la
casa. Sin embargo con los dias logramos organizamos en equipa fo
mismo que a nivel del hogar, para coordinar todas las tareas y planes
que tenemes de oficina.

¥ Nos sentimos muy contentes de trabajar en una entidad que se
precupa constantemente por ¢ bisnestar de todos sus
colaboradores y sus famils. La lsbor que desarrola a diaria SAE se
e P serque

con nuestro trabajo seguimos generand ingresos para pais.

¥ Este tiempo de aislamiento obfgatorio ba ko un momento de
aprendiaje, adaptacidn y trabajo en equipo. Sentimos gue hay més
agoyo v colaboracian por parte de las dreas, estamos trabejand

dar cumplimiento a todos los objetivos misionales de |a Entidad.

¥ En este tiempo de aislamiento sentimos tranquilidad par continuar
con nuestros empleas y felicidad por estar en casa con nuestras
familias.

¥ hgratecimiento con Ia oficina Gestion de Ia Informacidn auienes se
preocupan y trabajan a diario para que todos los senvidores de la
Enidad podamas estar conectados y continuemos con nuestras
responsabilidzdes lzbarales.

¥ Este tiempa ha sido idoneo para lograr distribuir el tiempo durante la
Jornada laboraly los espatios en kos que compartimos con nuestros
Hijos, sentimos que trabajando desde casa mejoramas nuestra calided
de vida evitando horas largas en transporte cambio que ba sido
posttivo, Agradecemos a la Entidad por darnas la oportunidad de
conservar nuestros puestos de trabajo y por precuparse por el
bienestar de todos nasotros
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mas cerca de ti
Pronto te escucharemos

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Edicién 13 - 6 de mayo de 2020
Ms cerca de la Presidencia
Enel mmimﬂo 'SAE mds cerca de ti* la lnleﬂocuuﬂn fue mn ]

quipo

del i {as en estos di:

de distanciamiento oblgatoro.

“Gracias 0 la estructura que tenemos de arquitecturo empresarial hemos
3 5

momento, sin generor coos en el entorno. Esta experiencia no habio sido
vivido por esto generacidn porque la ditima pondemio fue la gripe
wbmbmmmmwngbuuemmmm

un espacio y
nos ensefia que podemos hacer gran porte de lo torea odministrativa y
estrotégica desde nuestros hogares. Les ogradezco infinitamente por su

T

ginia
Ensefianzas del didlogo:
. d toll
‘adversidades adaptandonos a los cambios, llevando fa situacion con
las
tranquiidad de nuestros hogares,
ha fuid
dar cumplimiento a la misién de la entidad.
. Sin embargo, hemos
aboral Y estamos.
cumpliendo .
. i ha sido una
paf Nos
baj por el bienestar q
hacemos parte de SAE.
innecesarios. b
o ambi redkiccion d de entidades, de estados,

algunos. Agradecer a la

mmmmxamqumsm.lunm

)| desarrollo, ; ion, seguridad, saludy
altrabajo de todos los senvidores que hacemos parte de esta
organizacién.

* Grat Entidad por permit bajoy g

1050tr0s
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Conversatorio SAE mas cerca de ti
Edicién 11 - 30 de abr de 2020

Mas cerca de la Oficina de

Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

La tarde del 29 de abril en el marco del conversatorio *SAE mis cerca de
" los comvocados fueron los 7 compafieros de la Oficina de
Comunicaciones y Atencidn al Ciudadano quienes aportaron de manera
sty entusiatasu exprienia desde e e, et ffontados y
anéedotas que han Asimi

directivo presente informé sobre todas Ias acciones adelantadas en
bienestar y resultados obtenidos.

“Sia mi me preg: ¢cudles son los ele ioles paro hacer
trabojo en cosa? Yo responderia 1) El tolento humono debe ser
comprometido, responsable, técnico y profesional 2) Se debe contar con
uno_infroestructura informética y mesa de ayuda sdlda y 3) Lo

del fijo  tener a disposicidn el rchivo.
Sumodo a lo anterior, desde el nivel directivo estar en lo bisquedo de
mecanismos poro entregar y cumpli con los resutados.

Les ogradezco el compromiso, lo buena voluntod y responsabilidad que
ustedes los servidores han tenido con lo empresa.:* Maria Virginia Torres
de Cristéncho.

Ensefianzas del didlogo:

. Este
hemos aprendidoa nloﬂv Ias cosas que anteriormente nose

Hemos apvmdmo abrmr con Iz mirada, a expresar vwesuos

sentimientos en la ﬂsunua a vrdnnr Y extrafiar a la familia, los

amigos, a Muy
i br y de seguir

Distribuir los tiempos y adaptamos al nuevo espacio laboral al

nuestras labores diarias nos dimos cuenta que es posible ser aun més

productivo.

s servidores, a invitacidn es
2 y entregar los

resultados propuestos.
Este momento nos hace un lamado para volver a la esencia, a pensar
en el futuro y que las cosas no pueden continuar igual, a cuidar el
plane\a, estaren hmdla. cuidarnos en nuestra salud fisica y mental
eltabajoy el d
. ido testigos de las medid: jaslas
\n-cmMs que ha \mnlememaoo la Ermdad durante esxe uemno de

ademis consenvar eos
nuestra famili la tranquilidad en la que nos encontramos, trabajando
seguros desde nuestros hogares.
s iso con b Entidad orneds
dia i did ion levadon cabi:
incipal acti dad son las

personas que trabajamos en ella.

N
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mas cerca deti
Pronto te escucharemos

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Edicion 3~ 16 de abr de 2020

Més cerca de la Regional Suroccidente

Muy grato fue el espacio (nmpamdo de didlogo liderado por la Presidente de
SAEy fiado por el istrativo y Financiero y la
Gerente de Talento Humano. En esta oportunidad 49 compafieros de la
regional idente fueron los de este quienes.
compartieron sus experiencias, vivencias y aprendizajes durante este periodo
de aislamiento obligatorio.

“la Entidad ha dinamizado un trabajo con versatilidad el cual ha permitido
adaptamos como empresa alcanzando un alto grado de madurez que nos
ubica en un punto importante a nivel nacional de competencia de trabajo en
casa.

Somos una de las pocas entidades que migramos al trabajo remoto de
manera casi inmediata, el modelo gerencial de SAE permite la toma rdpida de
decisiones  desarrollando nuevos procedimientos para las  nuevas
circunstancias”

Maria Virginia Torres de Cristancho.

Ensefianzas del dilogo:

¥ Afrontar esta modalidad de trabajo ha sido dificil. €1 dia a dia es un reto
para adaptarnos, pero no es Imposible.

v Esta nueva eupa Nn0S CONVoca @ tener mds mecanismos para adqmm

disciplinay bajo pas iplir con tad

v La tecnologia ha sido una herramienta que ha permitido el apoyo entre
todos y a creado espacios de didlogo de manera virtual en donde ser
pueden hablar de i cotidianas. d: 1

¥ Mantenerse ocupado contar con apoyo y soporte de compafieros y
directivos ayuda al dia a dia y que la jornada sea mas amable.

v Bl gran reto es el manejo del tiempo para combinar trabajo, temas
personales y los hijos.

v por el ingr obtenido por el trabajo
¢l cual ha permitido sentir tranquil st de aislami
'y ser un apoyo en la familia.

v Desarrollar el sentimiento de tranquilidad es importante porque se siente
I2 proteccién ejercido por la Entidad.

vl trabajo remoto ha permitido organizar el tiempo para desarrollar las
actividades laborales y tener espacios para compartir con la familia.

SAE

més cerca deti
Pronto te escucharemos

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Edicin 15 - 8 de mayo de 2020

Mas cerca de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera

En el dia de ayer la Entidad culmind experiencia del Cc at
SAE mis Cerca de ti. Mds de 400 servidores a través de 15 encuentros
permitieron romper las distancias y en un didlogo abierto compartir y
aprender de sus experlencias vividas en esta época de distanclamiento
obligatorio,

€ clerre estuvo con los 74 compafieros de la Vicepresidencia
Administrativa y Financiera quienes con su COmPromiso y permanente

i ellos con
5u trabajo, los programas y acciones para el bienestar de todos. £l pago
‘oportund, los procesos contables de SAE y Frisco permiten Ia fluidez con
1a que hoy la Entidad supera tropiezos. Trabajo silencioso y efectivo que
enfrenta el espiritu del equipo.

“Iniciamos haclendo un simulocro que lieva mds de 50 dias y parece que
por ahora se va a extender hosto el final del mes de mayo. Hemos
demostromos que nos adaptamos te ol cambio, que nuestra
estructura por procesas funciona y que gracias a lo estructura gerenciol
se realizaron los ajustes necesarios para que la entidad funcione. Después

mummmmmmw Hay que reconocer que fue un éxito
total. £l trabajo en casa llegd para quedarse.

te entraremos en una etopa de gradualidod para volver ol
nmmnyemrmmmnaummnmummmmmm
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incluso supervisar a nuestros hijos menores y odolescentes.” Marla
Virginia Torres de Cristancho.

Ensefianzas del didlogo:

* Vivir esta emergencia sanitaria nos ha permitido aprender varias
habilidades en nuestros tiempos libres, adaptamos a los tiempos y
adecuar los espacios para realizar nuestras actividades a una
experiencia positiva.

* Nos sentimos orguliosos de pertenecer a esta Entidad que se
preocupa constantemente por el bienestar de todas las personas que
hacemos parte de la Organizacion. £l trabajo en equipo ha sido
importante porque hemos articulado muy bien con los companieros
para cumplir con todos los objetivos propuestos por SAE

* € trabsjo desarrollado por el equipo se hace con amor. Es
satisfactorio y emocionante cudndo se materializa todo ese esfuerzo
n una sonrisa, en una palabra de agradecimiento y podemos decir
que esto es un esfuerzo de todos.

* €l virus inicio en China y que llegara a Colombia no o veia posible.
Con esta experiencia aprendimos que debemos preparamos para un
futuro, que las circunstancias pueden cambiar de manera abrupta y
debemos disponernos a adaptarnos al cambio.

* Gratitud por todas las estrategias que se han desarrollado en la

organizacién, por nuestra parte seguiremos dando lo mejor de
nosotros para retribuir esas enas decsones.

Conversatorio SAE mas cerca de ti

Edicién 14 -7 de mayo de 2020
Mas cerca de la Gerencia de Proyectos
Especiales

Los conversatorios han permitido conocer las experiencias y aprendizajes

s da o rd ) diaa di en el trabajo
en casa y la convivencia familiar. En esta oportunidad nos dimos cita con
10 compaferos del grupo de Proyectos Especiales donde conocimos y
disfrutamos de sus experiencias en estos dias de distanciamiento
obligatorio.

“Este grupo es el uinico que su dinamica no gira entorno af FRISCO, son
outosostenibles. Cuando s cred, nacid inicialmente para la recepcion de
los bienes de fas FARC pero en ese momento, tuvimos la vision de tener
otras oportunidades de negocio y el primero fue la extroccién de fos
barcos hundidos en las oguas de San Andrés, el cual se cumplié con total

Las primeras semanas de este aislomiento fueron duras, nos enfrentamas
awdmmmthendbycawmdemywmjmmh
odoptacion.
es posible en SAE y que gracias ol compromiso ¥ responsabilidod de
ustedes estamos cumpliendo con nuestra mision:” Maria Virginia Torres
de Cristancho.

Ensefianzas del didlogo:

* A principio de esta cuarentena fue dificil adaptar un espacio de
trabajo para realizar las actividades diarias en casa, con el tiempo
logramos adecuar parte del entorno de nuestro hogar por el laboral,
hoy en dia tenemos confort porque logramos tener una buena
dindmica y organizacion.

* Uno de los retos mds grandes que nos enfrentamos durante esta
cuzrentena es saber manejar los tiempos de manera eficiente y
adaptarnos a los cambios que diariamente estamos teniendo por
causa de esta emergencia sanitaria.

s dificil pasar este momento cuando la familia ests en otra ciudad,
esto genera preocupacin diariamente pensar en la situacion en la
que se puedan encontrar sin embargo, las diferentes herramientas

Agradecimiento total porque podemos tener la oportunidad de

trabajar desde la casa, es muy satisfactorio contar con todo el apoyo

que nos nos brinda la entidad, por las acciones que ha venido
o

Agradecimiento a la empresa y a los directivos por brindarnos
estabilidad labora, esto nos ha permitido sentir y transmitrle a

I
para que todos los servidores tengamos continuidad del empleo, este
5 un efecto multiplicador pues de esta forma ayudamos a miembros
de nuestras familias que pueden estar en crisis y/o a personas que lo
necesitan.

* Gracias al equipo de trabajo se ha logrado dar cumplimiento a todos
fos objetivos propuestos por la Entidad, no hemos perdido el norte
| s productivos
labor diaria.

mas cerca de ti
Pronto te escucharemos

* Grati SAE ha ge positivo en la vida de
las personas que trabajan en esta organizacién, nos ha invitado a
cuestionarnos, a reflexionar y a pensar sobre quienes somos como
companeros, como personas, como seres humanos. Las acciones que
han lnplememzdo en estos momentos dificiles han fortalecido el

ia de todos i Entidad.

mas cerca de ti
Pronto te escucharemos
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L — RESULTADOS DE LA CAMPARA <
Servidores que realizaron

’ ] n
. « Su ContribUCién Gerencia de Asuntos Legales

Gerencia de Bienes Muebles

Gerencia de Sociedades Activas
TIPO DE VALOR DONACIONES NO. DE COLABORADORES

GITAC Archivo y Correspondencia
VINCULACION QUE APORTARON Oficina Gestién de la Informacién
Vicepresidencia de Bienes Muebles e
Inmuebles

Vicepresidencia Administrativa y
Financiera

TOTAL $ 16,062,652 Gerencia Regional Norte
Gerencia Regional Suroccidente
Gerencie Regional Centro Oriente
Gerencia de Bienes Inmuebles
Gerencia Financiera

—: $ 1 6 062 652 = Gerencie Regional Centro Oriente
- 7 ’ ~ TOTAL 8

. Companeros que resultaron ser
. umdosde 4 beneficiados por la campania

aclay

a los

143

COMPANEROS
que participaron
activamente en:

bq|pﬂ

¥ 5 ¢ G
UNIDOS DE .

GCORAZON |

NN N |[—= O

$554,611
$15,508,041

=N W N A=
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FOROS VIRTUALES DE ATENCION AL CIUDADANO

t

" FORO VIRTUAL 2019

4 FOI’O Virtual T DeStinaCién de Bienes TEMA: Alivio econdmico para arrendatarios por COVID-19
Muebles e Inmuebles en Ia DIA: viernes 15 de mayo de 2020

HORA: 11:00 am a través de www.saesas.gov.co
Sociedad de Activos Especiales SAE S.A.S
INVITADO:

Diego Rubiano, Gerente Comercial

142 o4

34:50 18 horas 1:57

https://youtu.be/0O0xV18QDBno https://youtu.be/JD8GRfpl178



https://youtu.be/JD8GRfpl178
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FO0xV18QDBno&data=02%7C01%7Cfbarbosa%40saesas.gov.co%7C38e7c89c127e4d73f78008d84ee63f8e%7C2cc8cdf855184f809ed95a69f638c281%7C1%7C0%7C637346098126397975&sdata=keDY%2BfMoWu4seKFIsIUZbl93Sgpkllc%2F%2BaG3dZsBU4s%3D&reserved=0

El emprendimiento
es de todos

Junta Directiva No 192

29 de abril de 2020

SAE

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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Proceso de evaluacion de Juntas
Directivas

Direccion General de Participaciones Estatales
- DGPE -

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Direccion General de Participaciones Estatales
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5. COMITE DE CRISIS

Sociedad de Activos Especiales S.A.S



G
S E Actividades desarrolladas ?_jéf

Sociedad de Activos Especiales 5.A.5.

- Total de encuentros: 13
- Periodo de sesiones: desde el 16 de marzo hasta la fecha
- Temas relevantes:
- Ejecucion del procedimiento de continuidad del negocio
- Estrategia para trabajo en casa
- Adecuaciones y modificaciones en procedimientos
Avance de trabajo por areas
Puntos de crisis y dificultades
Destinaciones provisionales para COVID-19
Estrategias de talento humano
Politica de arrendamientos
Impacto de normas de Estado de Emergencia a SAE.
Estrategia de Tecnologia y Gestion de la Informacion.

Presidencia SAE
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Primeras medidas:
-Exposicion del Plan de
Manejo de Crisis.
Procedimiento L-DE2-004
-Definicion de roles
-Definiciéon de procesos
continuos con personal
permanente
-Suspensiéon de procesos
-Seguimiento de trabajo
en casa.

Presidencia SAE

Apertura

Seguimiento de la
Operacion
-Continuidad en el tramite
de actos administrativos,
PQRS, atencion de
requerimientos de
contraloria, comités,
reuniones internasy
externas
-Avance en proyecto de
venta masiva, avaluos,
estimados de renta,
juramentos estimatorios

El emprendimiento | Minhacienda
es de todos

16 de

marzo

2020

| Puntos criticos:

- Suspension de diligencias de

i secuestro.

. - Escenarios de continuidad

: del negocio y laborales

' - Aislamiento obligatorio

. - Reubicacién de personal

: y reasignacion de Funciones

' - Verificacidon suspension de

| cobro de canones de
arrendamiento.

- Suspension de recepcion de
ofertas y pujas - CISA
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Decisiones Importantes

16 de abril
13 de abril )
18 de marzo 28 de marzo I N
24 de marzo N Aplicacion de norm.a,s de estado
X 20 de marzo L& de excepcion.
% D - Alistamiento Eﬁ -Campafia: -Aplicacién de alivio Pensional Dto.
= - | de portafolio . “SAE mas 558 de 2020
Conexion de © (© para Destinacién cerca de ti” -Aplicacion de lineamiento de
VPN. L ' destinacion Acercamient ' -Botdn de Comité de Negocios en
700 VPN Destinacion ! provisional — o INPECy ! pago PSE arrendamientos Dto 579 de 2020
conectadas. vehiculo INS ! COVID-19 USPEC ' para -Informe de seguimiento de &reas.
| ! | | ! compraventa

L | |_ [ L L L L [ I S . L L L L
|

1
1
1 1
! ! -Arrendamientos
@ ! Modificacién ! Politica de s e
=z H Met. de Admin. ! arrendamientos: (:

para o presentacion a Comité -2
) Aislamiento destinacién A_mplla.uon de Negocios ® T
Correspondencia Obligatorio provisional — A'5|i:‘m'e"f‘° -Campafia Unidos de .
, PQRS, Tutelas, 20 de marzo COVID-19 Obligatorio Corazon: donaciones -
Procedimiento de Planteamiento 31d -Gestion para o s
recepcion virtual del proyecto € marzo monetizar Oroy
BUSINESS CONTINUITY paralJunta Descanso de Divisas Estrategia
; S ‘ irecti : Destinaciones a
OO - Directiva Semana Santa: de
oot -e oy m lo regiones y a Min Tecnologiay
= Justicia (vehiculos ,
19 de marzo EE Comf]ensado 2 ( ) ) Gestion de
L oras 3 de abril la
27 de marzo Informacién

Presidencia SAE
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es de todos

Junta Directiva No 193

27 mayo de 2020

SAE

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.
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4. COMITE DE CRISIS

Gerencia de Talento Humano-Oficina Asesora de Planeaciéon
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

TRABAJO
EN CASA

TELE
TRABAJO
TRABAJO

PRESENCIAL
(En sedeyen
Campo)
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

OBJETIVO

Integrar las medidas y acciones que garanticen desescalar el
confinamiento de manera progresiva, gradual y ordenada.

* Mision orientada a la productividad y rentabilidad

Proteccion de la Salud publica

e Alineacion con las disposiciones nacionales vy
territoriales

* Privilegiar el trabajo en casa

« Transicion a un modelo de tele trabajo

« Mejora permanente a través de seguimiento continuo.

Gerencia de Talento Humano

CRITERIOS
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

El regreso se hara por macroprocesos, procesos,
PROGR[SWIDAD procedimientos y actividades en el siguiente

v

orden:

* PRIMERA ETAPA: Identificados como minimos y esenciales S

(BCP). 83

 SEGUNDA ETAPA: Mixtos (trabajo en casa y trabajo en sede o 3 %

en campo). A NS

* TERCERA ETAPA: Que se pueden trabajar desde casa. < 755 E

* CUARTA ETAPA: Que realizan los trabajadores en condiciones S ® 8

de vulnerabilidad (Edad, co-morbilidades o patologias de base, ] c §

estado de embarazo). Es la dltima, en razdon a la 5 E" g_

recomendacion de extender la modalidad de trabajo en casa, 8 § g

aun superado el periodo de aislamiento preventivo ~ E §

obligatorio. 2 g_

< 2

©

GRADUALIDAD E
Regresaran todos los trabajadores y/o contratistas de acuerdo GRADUALIDAD

Cantidad de personas

con la etapa, hasta llegar a la totalidad.
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

degunida Cuarta T[ LE
B’upw Cero Efapa/ Efapw "'R A B A J O

T RA BAJ O Primera Tercera
EN CASA Hapa Hapa

Cada etapa podra durar de 1 a 1.5 semanas de acuerdo con las
disposiciones gubernamentales y los resultados a las evaluaciones vy
ajustes de cada una.

Gerencia de Talento Humano
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.
C RO N OG RA M A DURACION DEL PLAN PORCENTAIE SEMANAS

v

ACTIVIDAD
SEMANAS COMPLETADO
112 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Etapa Cero 4 90%
Primera Etapa 1.5 0%
Segunda Etapa 1.5 0%
Tercera Etapa 1.5 0%
Cuarta Etapa 1.5 0%

Se proyecta a partir de la primera etapa, una duracién de semana y
media para cada etapa, para un total de seis semanas.

Gerencia de Talento Humano
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SITUACION ACTUAL

Confinamiento total desde el 16 de
marzo hasta el 25 de mayo de 2020 o
hasta que el Gobierno Nacional
levante la cuarentena y/o mientras
dure la emergencia sanitaria.

Guia de trabajo en casa, protocolos de
limpieza y lavado de manos, higiene
postural, etc.

Caracterizacion y seguimiento a casos
de morbilidades preexistentes o
patologias de base identificadas como
factores de riesgo para COVID-19 y
demas condiciones de vulnerabilidad.

Monitoreo a poblacion autorizada para
circulacion.

ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

El emprendimiento

es de todos

Excepciones para actividades de
archivo, notarias, bancos, entrega de
inmuebles,  soporte informatico,
conduccion, ROM de emergencia,
consulta de documentos fisicos,
pagos, caja menor. (49 autorizados)

Adaptacién de procedimientos 'y
funciones con la Oficina Asesora de
Planeacion.

Reuniones y capacitaciones virtuales.
Soporte y conexion VPN - OGI

Ajuste permanente de acuerdo con los
lineamientos  del  Gobierno o
necesidades de SAE.

Control de actividades semanales a
través del F-GT1-330 Formato
Informe plan de trabajo en casa

Movilizacion en transporte asignado
por la Entidad y/o del autorizado, en
horario laboral de 7:30 a 4:30 p.m. en
un solo turno.

Entrega y uso de elementos de
proteccion personal

Estrategias con la oficina de
comunicaciones para promover el
respecto a la jornada laboral vy
armonizar la vida laboral con Ila
personal y familiar.

TRABAJO EN CASA

v


http://intranetsae/saein/DocumentosIntranet/NuestraSAE/Arquitectura/GestionProcesos/Trasversales/GT/Administracion_del_Talento_Humano/Formato%20Informe%20plan%20de%20trabajo%20en%20casa.xlsx
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I De wuella!

ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

@

El emprendimiento

es de todos

Minhacienda

A 4

COMPORTAMIENTO DE

AUTORIZAGIONES DE
GIRCULACION

Gerencia de Talento Humano

MACROPROCESO

PROCESO

PROCEDIMIENTO
recepcion de activo

ACTIVIDAD

AREA

NIVEL

No. personas

Recepcidn Registro | Ingreso de activos on sitio Recibir inmueble Regional centro oriente PROFESIONAL 1 1
Disenéstico de | bi ; e ASISTENCIAL 1 1
iagndstico de iagnostico y analisis . . .
Di .. gActivos de f)ienesin\r/nuebles Visita Inmueble Regional centro oriente PROFESIONAL 1 1
lagnostico y TECNICO 1 3
alistamiento Alistamientod Desaloro de B
istamiento de esalojo de Bienes . . .
. J Desalojo Regional centro oriente TECNICO 2 2
activos Inmuebles
DIRECTIVO 1 3
Regional centro oriente PROFESIONAL 1 3
. . s g Otras modalidades . TECNICO 1 2
Disposicion final de disposicion final Entrega de Activos | Entrega Inmueble Regional occidente TECNICO 1 1
Regional norte TECNICO 1 1
Regional sur occidente TECNICO 1 1
Regional centro oriente 1 1
Administracién Administracién
d I. Istracio .d Inist aleo Pagos Regional occidente ASISTENCIAL 1 2
directa directa de bienes
Regional sur occidente 1 51
. Gerencia de sociedades
Administracién de Superw.sllon dela : 1 1
Disposicién . gestion del activas
Isposici depositos o Asamblea i L DIRECTIVO
temporal . depositario de Vicepresidencia de
(Y provisionales . . . 1 1
sociedades activas sociedades
Regional sur occidente TECNICO 1 31
Administracion Administracion Pagos Regional centro oriente TECNICO 1 4
directa directa de bienes g g
Regional sur occidente TECNICO 1 7




SAE "~

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

I De wuella!

COMPORTAMIENTO DE
AUTORIZAGIONES DE
GIRCULACION

ACTIVOS Y SEGUROQS EN SAE.

es de todos

El emprendimiento

No.

MACROPROCESO PROCESO PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD AREA
personas
Autorizacién de comisiones
Administracién del de servicios o GERENCIA DE TALENTO
talento humano desplazamientosy Entrega de Bonos HUMANO PROFESIONAL 1 1
Gestion del reconocimiento de vidticos
Talento Humano Inspeccion
Bienestar segurlda.d y Aspectos. e impactos m;talaaones - GERENCIA DE TALENTO PROFESIONAL 1 L
salud en el trabajo ambientales Medidas de COVID- HUMANO
19
GERENCIA TECNICA ASISTENCIAL 1 1
GERENCIA TECNICA DIRECTIVO 1 2
GERENCIA DE BIENES
MUEBLES PROFESIONAL 1 1
Gestion Organizaciény Préstamo y consulta de Consulta GIT ASEGURAMIENTO Y
. CONTROL DE LA PROFESIONAL 1 1
Documental Transferencia Documentos documentos INFORMACION
GERENCIA DE CONTRATOS TECNICO 1 2
GIT ARCHIVO Y ASISTENCIAL 7 308
CORRESPONDENCIA PROFESIONAL L 16
TECNICO 2 122
Administracion | Administracion de iy . Conduccion VICEPRESIDENCIA ASISTENCIAL 8 146
de bienes de bienes de Prestacion del servicio de Arqueoy ADMINISTRATIVA Y
funcionamiento| funcionamiento transporte conciliaciéon bpnos FINANCIERA PROFESIONAL 1 1
de combustible
Gestion de Recoger Equipo de |GIT GESTION DEPOSITARIOS 1 1
infraestructura Conexiones Remotas computo Y PROVISIONALES PROFESIONAL
] tecnolégica Soporte OFICINA DE GESTION DE LA 1 1
Tecnologia INFORMACION
Gestidn de
infraestructura Conexiones Remotas Soporte OFICINA DE GESTION DE LA TECNICO 1 1
;. INFORMACION
tecnoldgica

Gerencia de Talento Humano

| v
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

ETAPA CERO

1.

Definicion de los
mMacroprocesos,
procesos,
procedimientos y
actividades
esenciales para la
continuidad del
negocio, a partir de
la Metodologia de
Andlisis de Impacto
al Negocio BA.

eAndlisis de los
cargos y las
actividades
asociadas a los
procedimientos
sefalados en Ia
Metodologia.
e|dentificacion de la
poblacion de la
etapa 1.

eAnalisis y
consolidacion de las
matrices
diligenciadas por los
directivos para la
definicion de los
procedimientos vy
actividades de las
etapas 2y 3.

e|dentificacion de las
poblaciones etapa 2
y 3.

4.

eCaracterizacion de
toda la poblacidn,
teniendo en cuenta
los factores de
vulnerabilidad
(edad, patologias de
base, estado de
embarazo, perfil
sociodemografico
y/o medidas de
mitigacion
adoptadas a nivel
nacional o
territorial.)

e|dentificacion de la
poblacién de |Ia
etapa 4.

*Primer fi
poblaciones

2y3.

5.

eAnalisis de F
normatividad
vigente a nivel
nacional y
territorial.

eElaboracién del
Protocolo general
de Bioseguridad de
la Sociedad para el
control de riesgo
Biolodgico y
prevencion de la
enfermedad COVID-
19. (Resolucién 666
de 2020)

eElaboracién de la
normatividad de
apoyo, circul
instructivos, g

El emprendimiento

es de todos

6.

¢ Definicion e
identificacion de la
red de apoyo
(lideres, miembros
del COPASST,
brigadistas y vigias
de SST a nivel
nacional).

eSegundo filtro y
final: Validaciéon de
la poblacion con los
lideres de los
procesos por areas.

7.

eCapacitacion y
socializacion.
eEstrategia de
Comunicacién con
la Oficina de
Comunicaciones vy
Atencion al
Ciudadano.

Minhacienda
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.
PR' M [RA [TA PA MACROPROCESOS NUMERO DE

v

SERVIDORES
POR MACROPROC[SOS ADMINISTRACION DE BIENES DE FUNCIONAMIENTO 12
COMUNICACION Y ATENCION DE REQUERIMIENTOS 1
DIAGNOSTICO Y ALISTAMIENTO DE ACTIVOS 23
DIAGNOSTICO Y ALISTAMIENTO DE ACTIVOS, DISPOSICION TEMPORAL DE ACTIVOS 1
DIAGNOSTICO Y ALISTAMIENTO, DISPOSICION TEMPORAL Y FINAL DE ACTIVOS 13

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DISPOSICION TEMPORAL DE ACTIVOS
DISPOSICION TEMPORAL Y FINAL DE ACTIVOS

GESTION DEL TALENTO HUMANO 2
GESTION DOCUMENTAL 17
GESTION FINANCIERA 3
GESTION JURIDICA 2
PRESIDENCIA 1
RECEPCION DE ACTIVOS 4
TECNOLOGIA 3
LIDERES DE PROCESOS 17
MACROPROCESOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y TOTAL GENERAL 106
ACTIVIDADES ESENCIALES PARA LA CONTINUIDAD DEL
NEGOCIO.

Gerencia de Talento Humano
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I ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

PRI M [RA [TA PA AREAS SERVIDORES

GERENCIA COMERCIAL 3
PO R A R [AS GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 1
GERENCIA DE BIENES INMUEBLES 4

GERENCIA DE BIENES MUEBLES 3
GERENCIA DE SOCIEDADES ACTIVAS 2
1

3

3

v

GERENCIA DE SOCIEDADES EN LIQUIDACION
GERENCIA DE TALENTO HUMANO
GERENCIA FINANCIERA
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE 16
GERENCIA REGIONAL NORTE 6
GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE 10
GERENCIA REGIONAL SUROCCIDENTE 14
GERENCIA TECNICA
GIT ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
GIT ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION
GIT ASIGNACION Y RECUPERACION DE ACTIVOS Y CUM ORDENES JUDIC
GIT DE INFORMACION, GESTION Y SANEAMIENTO LEGAL DE BIENES-INGESA-
GIT GESTION DEPOSITARIOS Y PROVISIONALES
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

MACROPROCESOS, PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y PRESIDENCIA
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ACTIVIDADES ESENCIALES PARA LA CONTINUIDAD DEL VICEPRESIDENCIA DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES
NEGOCGIO, VICEPRESIDENCIA DE SOCIEDADES
VICEPRESIDENCIA JURIDICA
TOTAL GENERAL 106

NIPRRLINNRERFRLRINON

=
=

=

=

N
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

El emprendimiento

Y

es de todos

Minhacienda

PROTOCOLO GENERAL PE BIOSEGURIDAD

(Resolucion 666 de 2020) »

Organizacion del
trabajo

Responsables

Medidas
generales

MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO
DE LA PANDEMIA DEL COVID-19

4 )
* Priorizar trabajo en casa, en especial para poblacion en condicién de
vulnerabilidad.
* Garantizar la continuidad del servicio, evitando aglomeraciones, a partir
de la adopcidén de jornadas flexibles, turnos, etc.
g J
é )
* Empleador
* Trabajadores
* Contratistas
* ARL
g y,

\ 4

K Definir elementos de proteccién personal y proveerlos, a quienes de

manera excepcional asistan a las instalaciones y/o desarrollen labores
de campo.

Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza y desinfeccion
permanente al lugar de trabajo, incrementando la frecuencia en dareas
comunes y puestos de trabajo que estén siendo ocupados.

Instalar la sefalizacidn necesaria.

Reuniones virtuales y eventos presenciales limitados.

Coordinacién constante con la ARL.

Definicidn de un sistema propio de monitoreo y manejo de situaciones

de riesgo de contagio de COVID-19. /
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S ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

\ 4

PROTOCOLO GENERAL PE BIOSEGURIDAD

(Resolucion 666 de 2020) (.

Gestion integral de residuos sdlidos provenientes de la actividad, EPP vy
envases de productos quimicos usados en limpieza y desinfeccion de
L instalaciones

J

~ ™
* Promocion de uso eficiente del agua
. J

4 i . . - N\ A
* Promocion del uso de medios de transporte alternativos e individuales como (ﬁ

MEDIDAS
AMBIENTALES
DENTRO DE

INSTALACIONES
( NORMATIVIDAD ne en It _ ,
AMBIENTA ) la bicicleta (fortalecimiento del programa biciSAE), motocicleta o vehiculo

L propio para el desplazamiento al lugar del trabajo. )

N -
[
o
¢)
oy °
~ ™
* Desinfeccidon y fumigacion para control de patégenos, plagas, roedores e —

: insectos para evitar la contaminacién
[ECO - ’
SAE MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO

MANLJO DL LA PANDEMIA DEL COVID-1)

Gerencia de Talento Humano
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

A 4

PROTOCOLO GENERAL DE BIOSEGURIDAD

(Resolucion 666 de 2020) (' Acciones administrativas (instructivos, formatos, inspecciones h
* Control de temperatura
Monitoreo * (Caracterizacion y reporte de condiciones de
condiciones salud y seguimientos
de salud g J
4 —)
* Acciones antes y después de la jornada laboral j -
* Definicion de protocolos de interaccion con proveedores, | ¥ =
Recomendaciones clientes y personal externo
extralaborales L )
(. Socializacién del Plan )
Socializacion,  Capacitaciones sanitarias y ambientales para la prevencion del
capacitaciony COoVID-19
comunicacién « Definicién de estrategias de comunicacion para los 0e®
\_ colaboradores '-‘)

MITIGAR, CONTROLAR Y REALIZAR EL ADECUADO MANEJO DE LA

PANDEMIA DEL COVID-1)
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es de todos
MECANISMOS DE EVALUACION

1. Evaluacion de desempeno de
acuerdo con

las funciones de los
cargos y compromisos establecidos.

2. Informe plan de trabajo en casa

Reportes consolidados y en el formato establecido, remitidos a la
Gerencia de Talento Humano semanalmente.
como instrumento de SegUimientO Diligenciamiento del formato en su totalidad.
gue cumpla con los siguientes
Cumplimiento del envio de los consolidados por la totalidad de
presupuestos: las &reas.
3. Adopcion de herramientas
-
= =
=

tecnolodgicas para el seguimiento de
; actividades y tareas

(Planner
Teams)

Gerencia de Talento Humano

v
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE.

SITUACIONES QUE PUEDEN IMPACTAR EL PLAN

Rebrotes del virus que precipiten nuevas cuarentenas

Confinamientos inteligentes (alerta naranja de la localidad
de Kennedy - Corabastos)

Necesidades del negocio que cambien el orden del plan

Presencia de virus en la poblacion de SAE que implique
aislamiento preventivo y no presencia en sede

Gerencia de Talento Humano
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. Total puestos del | Maximo de puestos Observaciones
drea por turno de trabajo
47 26 °

Regional Sur occidente La cantidad de puestos se generé _—

Sede principal piso 3 de acuerdo al plano y contando
33 18 con la totalidad de colaboradores
Gerencia Técnica 35 19 en la sede.
Control Interno 5 3 ° El No. maximo de puestos de
Contraloria 6 3 trabajo puede variar y esto

Sede principal piso 4 depende de las distancias de

Sociedades Activas 24 14 algunos pues.tos de trabajo, asi
como la cantidad de personas que

REGIONAL SUROCCIDENTE

Gerencia de Talento Humano

Sociedades en liquidacion 19 10 . .
vayan a estar en instalaciones.
7 4
| uridica | 41 22
SEDE PRINCIPAL- PISO 4
SEDE PRINCIPAL- PISO 3 Contraloria | Control Interro (| = T ] 0 [ ][7“—‘ ° ° ° r’o
] 1 8 = = I = 1 ° Y e - J P e s | l P e e 2
Sje——x ﬂ ,‘ml.wl,dl : | oL =220 | o f>a —
1 v 1 L4 = [} o ‘//"‘ = l\\ oot
. 3 ° J H L = o ° Puestos asignados S “\ [H l /h s = | ;:
52 /ﬂ ] | ‘7 e ord par ERP v K " . - 2
0 ° <] ~ L o .
= = e © ° ° ‘._...... * -
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= & — & ) ok > “.. . © -] l[ 'J : ]l ® ® °
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PATOLOGIAS DE BASE Diabetes ‘
rEnfermedad Cardiovascular 1
rHipertensién arterial - HTA 1
rAccidente cardiovascular 1
rVIH 1
rCe’mcer 1
rUso de corticoides o inmunosupresores 1
rEnfermedad pulmonar destructiva créonica — EPOC 1

Gerencia de Talento Humano
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NORMATIVIDAD APLICABLE

eConstitucion Politica de Colombia, art 2, 44, 45, 46, 49, 95, 209.

eDecreto Nacional 1027 de 2015 (SST)

elLey 1751 de 2015 “Regula derecho fundamental a la Salud”

eLey 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”

eCircular 017 de 2020 del Ministerio de Trabajo

eResolucion 385 del 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social “Declaratoria de estado de emergencia sanitaria”
eDecretos 457,531, 593 y 636 de 2020 “ Aislamiento preventivo obligatorio”

eDecreto Legislativo 491 de 2020

eDecreto Legislativo 539 de 2020

eDecreto 637 de 2020 “Declaratoria de estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica”
eDecreto Distrital 126 de 2020

eResoluciéon 666 de 2020

eCircular Externa No. 100- 009 de 2020 Ministerios de Trabajo y Salud y Proteccién Social y el DAFP
eCircular No. 30 de 2020 Ministerios de Trabajo y Salud y Proteccion Social

Gerencia de Talento Humano
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Socidad d Acthos Especiaes SAS PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

es de todos

VICEPRESIDENCIA Y GERENCIAS DE SOCIEDADES ACTIVAS Y EL 4

LIQUIDACION — 4
VICEPRESIDENCIA,GERENCIA?-E[ZENI?(I:ZNES MUEBLES E INMUEBLES Y e 21 e En el formato se podran verificar los
VICEPRESIDENCIA Y GERENCIA FINANCERA S 3 14 procedimientos de cada dependencia y a los

35 qgue se desarrollaron durante la
contingencia, se le asignara el valor de la

VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y GERENCIAS BN 5

PRESIDENCIA = 1 9 . . L.
ejecucion de las actividades, esto para
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION &= 1 10 determlnar su product|v|dad
4
OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO . Después de dlllgenCIado el formato |a Idea
OFICINA ASESORA DE PLANEACION YGIT'S EaSs 3 12 es |dent|f|car IOS 5 procesos mas
GIT ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA ° representativos para analizar su valor de
GERENCIAS REGIONALES ﬁ 10 ejecucic')n.
GERENCIA TALENTO HUMANO B 3 9
GERENCIA COMERCIAL n 67
4

CONTROL INTERNO

PROCESOS EJECUTADOS EN CONTINGENCIA SI ENO mECON DIFICULTAD

Oficina Asesora de Planeacion
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e e ie PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

es de todos

ACTIVIDADES JURIDICAS

REVISION Y ELABORACION DE REVISION Y SEGUIMIENTO A ASISTENCIA A COMITES Y RESPUESTA'Y APOYO A
ACTOS ADMINISTRATIVOS PQRS Y/O REQUERIMIENTOS REUNIONES AUDITORIAS

* 377 o171 e 139
ELABORACION DE OFICIOS O REVISION Y ELABORACION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS CONTRATOS
e 89
PRESIDENCIA °3

INVESTIGACIONES ACADEMICAS Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
COOPERACION SUR- INVESTIGACIONES
SUR BILATERAL INVESTIGACION DE ORO SOBRE OBRAS DE ARTE
.14 °3 °7
MANEJO DEL FLUJO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS/ERP/ZEUS

GESTION DE FLUJO DE £ MANEJO DE CORRESPONDENCIA

¢ 1092 * 68 * 16

Oficina Asesora de Planeacion
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es de todos
PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES
Disefio, aprobacién y aplicacién Seguimiento a solicitudes de imol > d .
politica ante la Crisis Sanitaria arrendatarios |p emetaao ro "‘

o4 e 483 o]

RECUPERACION DE CARTERA DE BIENES

(Asignacién de cartera para gestionar Gesrtéggriaieeundgrgzszsgffélgrl: i Recaudo Cartera en
Gl (ERUE D RIEMS CE e Morosos del estado cobro persuasivo

e Total recaudo marzoy abril $3.864

GERENCIA COMERCIAL *2 *2 millones (62159 + §1.705)
COMERCIALIZACION DE BIENES INMUEBLES A TRAVES DEL OPERADOR COMERCIAL

Implementacién recaudo a través Gestion de prorroga Promesas de impgsqs::::;?:’nauper\?obar;cci)%neﬁ) de
de plataforma PSE (14 pagos) contrato compraventa formula de valoracién de activos

¢ $178 Millones o1 ¢ $5.878 Millones en 37 FMI o1
VENTA DE BIENES QUE SEAN MATERIA DE UTILIDAD PUBLICA O SERVIDUMBRE

Seguimiento y gestion para Gestidn y seguimiento a casos
adelantar la venta directa priorizados por la ANI

Se realizaron gestiones
de alistamiento
* $1.324 Millones en 7 casos de ¢ 4.614 millones en 12 predios de
utilidad publica utilidad publica * 20

TRANSMISION DE INMUEBLES A COMERCIALIZADOR

Inmuebles para entrar al proceso Inmuebles disponibles
de comercializacién para venta

e $153.915 en 1478 inmuebles * $622.910 Millones en 2440
inmuebles
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

PROCEDIMIENTO ATENCION A REQUERIMIENTOS

Atencion telefdénica a la
ciudadania

Recepcion y asignacion Notificacion de respuestas
de PQRS (Web y Correo solicitudes informativas de PQR a ciudadanos

¢ 101 llamadas atendidas ® 1220 solicitudes * 648 solicitudes * 470 respuestas

Foros virtuales

¢ 2 foros

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A REQUERIMIENTOS

OFICINA DE COMUNICACIONES

y e PQRS cerrando al dia 20 de mayo con 22 vencimientos
Y ATENCION AL CIUDADANO PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION INTERNA

Campaiias de Elaboracion de piezas Video para Boletines para
comunicacion interna internas comunicacion interna comunicacion interna

e 15 e 294 e 25 19
PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION EXTERNA

Campaiias de . . Videos para Boletines y
. Elaboracién de piezas .,
comunicacidon externa comunicacion externa documentos
o7 * 69 e 15

e 13
Apoyo en derechos de Gestion de redes Conversatorios
peticion de medios sociales académicos
e 715 ® 545 nuevos usuarios y 302 publicaciones W)
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PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

es de todos

PROCEDIMIENTO MANTENIMIENTO DE APLICACIONES

Atencién de problemas Atencién con
internos .Tiquetes contratistas. Tiquetes
e 87 e 95
PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE

Primer sprint. Puntos Modulo de visitas con 2 Alistamiento juridico Integraciones con el
de esfuerzo construidos accesos parte 2 para pruebas ESB
.14

OFICINA GESTION DE LA INFORMACION PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION Y CLASIFICACION DE ACTIVOS DE LA INFORMACION
_ Evaluacidn de informes
Contratos
pago de contratos
il * 88
PROCEDIMIENTO PARA EL CONTROL DE SOFTWARE

Entrega de inventario de
SW en computadores
e 610
PROCEDIMIENTO SOPORTE A INCIDENTES

En computadores Infraestructura Conexiones VPN

* 1260 * 128 e 397
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e ——— PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOCIEDADES
Revision de Sociedades Inclusion de inmuebles
para saneamiento en inventario

* 69 o1

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO JURIDICO DE SOCIEDADES

Revisién de medidas . Ny .
: Circularizacién Acciones Legales
cautelares en inmuebles

e 90 e 35 * 10
VICEPRESIDENCIA DE SOCIEDADES PROCEDIMIENTO SUPERVISION DE LA GESTION DEL DEPOSITARIO DE SOCIEDADES ACTIVAS
o Revisiéon de Actas de .
GERENCIAS DE SOCIEDADES ACTIVAS .., 20 es -

PROCEDIMIENTO ELABORACION INFORME CONTRALORIA Y ENTES DE CONTRIOL

Repuestas Defensoria . Repuestas Procuraduria
Repuestas Fiscalia ;
del pueblo Personeria
o] ° ° )

.16 4
PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO INICIAL DE INTERVENCION DE SOCIEDADES

Revisién Diagndsticos Iniciales Proyecto COVID (Diagnostico de sociedades
g y establecimientos frente a la crisis)

¢ 15 ® 249

Repuestas Contraloria
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PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

es de todos

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOCIEDADES
informacion SIGMA SAE - MATRIX proyectos de la Gerencia

1 14

PROCEDIMIENTO DE SANEAMIENTO JURIDICO DE SOCIEDADES
Obtencion certificados cdmara de Alistamiento reduccién
comercio y oficinas de registro inventario activos de papel

e 1144 * 335
PROCEDIMIENTO PARA EL ALISTAMIENTO DE ACTIVOS SOCIALES PARA LA VENTA

Alistamiento de activos para venta, lo cual implica obtenery preparar la

GERENC'A DE SOC'EDADES EN documentacion requerida para los comités, delegados y areas internas

LIQUIDACION * 187
PROCEDIMIENTO ENAJENACION TEMPRANA

Saneamiento de requisitos para Alistamiento para enajenacion
viabilidad de los activos temprana de activos

VICEPRESIDENCIA DE SOCIEDADES

Presentacion casos a delegados del
Comité de Enajenacion Temprana
e 1442 * 326 e 148
PROCEDIMIENTO SUPERVISION DE LA GESTION DEL DEPOSITARIO DE SOCIEDADES

" ) ) Revision de informes de gestion y estados ’ o
Realizacion de asambleas. Alistamiento : , . Control y gestiones en el portal depositarios.
. financieros, tendientes a preparar mesas de . . .
documental como poderes y observaciones o ble Informacion contable y financiera

* 632

Oficina Asesora de Planeacion
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Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

GESTION CONTRACTUAL

SUSCRIPCION Y MODIFCICACION GESTION DE ORGANIZACION CARPETAS REVISION ACTAS LIQUIDACION
DE CONTRATOS CONTRATACION ERP CONTRATOS TERMINADOS Y TRANSACCIONES

* 104

GIT ASIGNACION Y RECUPERACION DE ACTIVOS Y CUMPLIMIENTO DE ORDENES JUDICIALES

VIABILIDAD JURIDICA DEVOLUCION DE REVISON Y
ACTIVOS COMUNICACION DE AA AA DE DESALOI0S

e 98 e 107 ° 407
V|CEPRES|DENC|A JUR|D|CAY GIT INFORMACION GESTION Y SANEAMIENTO LEGAL DE BIENES
ALISTAMIENTO DE REVISION DE RESPUESTAS DERECHOS
GERENCIAS ACTIVOS SENTENCIAS DE ED DE PETICION CONTROL Y FISCALIA
e 1548 e 166 e 245

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES DE TUTELA
CONTESTACION IMPUGNACION Y CUMPLIMIENTOS DE
ACCIONES DE TUTELA REVISION DE FALLOS NULIDAD FALLOS

* 58

PROCEDIMIENTO DE REPRESENTACION JUDICIAL

ATENCION DE AUDIENCIAS ESTUDIO DE SOLICITUD DE INICIO SOLICITUD DE INFORMACION A DOCUMENTOS
JUDICIALES Y PREJUDICIALES DE ACCIONES JUDICIALES LAS AREAS PROCESOS JUDICIALES

e 167 *51
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es de todos

PROCEDIMIENTO SELECCION Y VINCULACION DE TALENTO HUMANO

Ingreso judicantes y Ajuste y creacion Publicacién Proceso de seleccidn de
aprendices procedimientos convocatoria interna judicante
2 o1 o]

* 10

PROCEDIMIENTO GESTION DE NOMINA Y NOVEDADES
Liquidacién y pago de Aplicacion Decretos Creacion procedimiento Reclasificacion riesgo
ndmina adelantada 558 y 668 horas extras y cesantias ARL/ Centro Covid
3 ) ) o1
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVAY PROCEDIMIENTO DISENO Y EJECUCION DEL PEC

* 97

GERENCIA DE TALENTO HUMANO  pROCEDIMIENTO GESTION DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL Y SGSST
Desarrollo actividades Actividades prevencién Elaboracién protocolos/
del plany covid-19 condiciones de salud Dromocion teletrabajo
o4

e 14 ® 32 e 13

PROCEDIMIENTODE INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS AUXILIOS EDUCATIVOS
educacion formal RAA

*9 *3

Oficina Asesora de Planeacion
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VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

GERENCIA FINANCIERA

@ El emprendimiento | \inhacienda

es de todos

PROCEDIMIENTO ELABORACION Y ACTUALIZACION DE PRESUPUESTO

Elaboracion Ejecucion Presupuestal

o1 12

PROCEDIMIENTO ELABORACION Y PRESENTACION CONTABLE
: : : : Elaboracidny Elaboracion y
Heplilret Canis slles presentacion dec..tribt presentacion de est fina
6 e 592 5 *6
PROCEDIMIENTO DE TESORERIA

Pago facturacion Procd.pagos Recaudo activos fijos frisco

«97 ® 3127 e 3451
PROCEDIMIENTO DE TESORERIA'Y OTROS

. . . Reintegro dinero Prestamos frisco
Gestidn de inversiones :
terceros sociedades

o5 * 6 ° 2

PROCEDIMIENTO DE PAGOS

icati neracién de Planill '
Cargue de pagos en apllcatlvo Generacion de Planillas Regl.strO_S Contablgs de Pagos Cierre de Casos Workflow ERP
y portal bancario de pago Aplicativos Concisa y Seven
°*6

¢ 1290 * 207 * 3127
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PROCEDIMIENTO RADICACION Y DISTRIBUCION DE COMUNICACIONES OFICIALES

* 526 7263

PROCEDIMIENTO DE REGISTRO Y TRAMITE COMUNICACIONES DE SALIDA

® 3397 892
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTO DE GESTION Y TRAMITE DE COMUNICACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
FINANCIERA
internos
COORDINACION ARCHIVO Y 2 2l LA
CORRESPONDENCIA PROCEDIMIENTO PRESTAMOS Y CONSULTA DE EXPEDIENTES

expedientes
e 1480
INSERCION DE DOCUMENTOS

., . Busqueda de radicados Creacion de Ingreso al inventario
Creacion Expedientes :
en Zeus expedientes General
642 642

* 6213 6213

Oficina Asesora de Planeacion
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PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

ESTIMADOS DE RENTA DE BIENES INMUEBLES

Aprobacion de Estimados de Renta Rurales Aprobacién de Estimados de Renta Urbanos

e 166

AVALUQS DE BIENES INMUEBLES

Avalulos Aprobados Avaluos Actualizados por formato Asignacion de Avaltios a Lonjas

VICEPRESIDENCIA DE BIENES . 1351 . 2528

MUEBLES E INMUEBLES AVALUOS DE BIENES MUEBLES

GERENCIA TECNICA

e 345 e 109
SANEAMIENTO FISICO CATASTRAL DE INMUEBLES y ALISTAMIENTO FiSICO CATASTRAL DE BIERNES INMUEBLES A COMERCIALIZAR A TRAVES DE CISA

Alistamiento de Saneamientos Revisidon de Saneamientos Revision de Informes de Levantamiento
Topografico

* 500 e 748

REALIZAR CONCEPTOS TECNICOS Y REALIZAR VIABILIDAD TECNICA RURAL POR FMI

Elaboracién de Fichas de vialidad técnica Analisis de Fichas de Viabilidad Estudios de precampo para viabilidad

e 130



SAE
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PROCEDIMIENTO ALISTAMIENTO ADMINISTRATIVO DE BIENES INMUEBLES A COMERCIALIZAR

Revisién de pagos a inmuebles Evaluacion de contratistas e implementacion del proceso
pag tercerizado (SAE rutina, Cherokee venta masiva)
e 2.785

V|CEPRES|DENC|A DE B|ENES DESTINACION DEFINITIVA INCODER Y RESTITUCION DE TIERRAS DESTINACION PROVISIONAL DE BIENES

GERENCIA INMUEBLES

El emprendimiento Minhacienda

es de todos

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION DE
ACTIVOS A COMERCIALIZAR

Seguimiento activos pendientes de
ingresar a proceso de venta

PROCEDIMIENTO SANEAMIENTO DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES IDENTIFICACION DE HALLAZGOS Y DE ACCIONES
Elaboracidn y puesta en marcha de herramienta para Revision y gestion de actividades
Saneamiento de contratos
monitoreo y control de informacién de contratos definidas
e 250
PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION TEMPRANA PARA BIENES RENDICION DE CUENTAS
Elaboracion y presentacion de Solicitud viabilidades y completitud de Solicitar rendiciones de cuentas Revisar informes de rendicién Revisior) dg inforr’r)e.s de gest'ion de
fichas informacion de cuentas depositarios e inicio de acciones

* 500 * 1500 .5

PROCEDIMIENTO REMOCION Y/O RETIRO  ASIGNACION DE DEPOSITARIOS Y
DE DEPOSITARIOS Y/O DESTINATARIOS  DESTINATARIOS
PROVISIONALES.

Solicitud de remocién de depositarios Solicitud de asienacién de depositarios Pago remuneracion y pago de Solicitud de informes de Saneamiento de la informacién de
provisionales & P incentivos gestion revision de los mismos activos en destinacion

* 600 * 900 * 20

PAGO DEPOSITARIOS CONTROL DE DESTINACION Y DEPOSITO PROVISIONAL
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e e ie PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

DESTINACION PROVISIONAL DE BIENES
Destinaciones provisionales especiales por . ..
. Destinaciones provisionales normales
covid 19
e 16 * 30

es de todos

Diagnostico y andlisis de bienes sujetos a

destinacion provisional prioritaria

e 108

VICEPRESIDENCIA DE BIENES CONTROL DE DESTINACION Y DEPOSITO PROVISIONAL

e 55 e 41

GERENCIA MUEBLES + 100
DISPOSICION FINAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS

Destruccion de sustancias Con acto adman. para destruccion
* 26

e 146 * 58

solicitud descarga del inventario por destruccion

ALISTAMIENTO PARA LA DEVOLUCION DE ACTIVOS

Identificacion, soporte y remision de soportes devolucion

bienes para admon. del FBFGN de medios de transporte

Identificacidn, soporte y remisién de soportes devolucidn Elaboracién de actos Cargue a sigma de soportes de devolucion
bienes para admon. del FBFGN de sustancias quimicas administrativos para devolucién de vehiculos para descarga del inventario
e 24 e 36

* 180 e 197
DESTINACION DEFINITIVA MONETIZACION DE DIVISAS Y DOLARIZACION
., o o .. e o . Alistamiento de 135 registros de Viabilizadas juridicamente que representan 1.836.220 euros y USD
Destinacion definitiva En viabilidad juridica En viabilidad administrativa divisas para monetizacion 4.940.30 valor en moneda nacional $26.979 millones de pesos
e 29 e 12 e 60 e 135 e 106
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ADMINISTRACION DIRECTA

CARGUE VISITAS REVISION VISITAS F'CHAz[\)/I{/‘l\IBN'UDAD

* 88 * 568 e 14
PAGOS
SAGOS IPU PAGOS PAGOS PAGOS SERVICIOS
VALORIZACIONES ADMINSITRACIONES PUBLICOS
GERENCIA REGIONAL . 248 .l o1 .10
NORTE ALISTAMIENTO ENAJENACION TEMPRANA
) ALISTAMIENTO DE
ELABORACION FICHAS i

.84 74
ESTIMADO DE RENTA
ELABORACION E.R. REVISION E.R. SOLICITUD E.R.
REGIONAL DEPOSITARIOS RURALES G. TECNICA

.32 °22 e 10

ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO
£ ATENCION CONTRATOS
REVISION CONTRATOS EMERGENCIA COVID-19

e 387 e 34
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PROCESOS DURANTE LA CONTINGENCIA

es de todos

ADMINISTRACION DIRECTA

IDENTIFICAR OCUPADO CON CONTACTAR OCUPANTES CARGAR VISITAS DE INPSECCION APROBAR VISITAS DE
ESTIMADO DE RENTA VIGENTE IRREGULARES PARA LEGALIZAR DE INMUEBLES INPSECCION

. 153 * 736 * 464
PAGOS
GERENCIA REGIONAL . 186 . 412
OCCIDENTE ESTIMADO DE RENTA

HACER ESTUDIOS DE ELABORAR FICHAS DE
MERCADO ESTIMADOS

e 71 * 65
FORMALIZACION DE VENTA DE ENAJENACION TEMPRANA

REVISAR PROMESAS DE REVISAR ESCRITURAS DE FIRMA DE ECRITURAS DE
COMPRAVENTA COMPRAVENTA COMPRAVENTA

11 o1 o1
ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

RESPONDER SOLICTUDES DE PRESENTAR CASOS ALIVIOS A
ALIVIOS COMITE

* 156 *38
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es de todos

PAGOS
TRAMITE DE PAGOS TRAMITES DE PAGOS DE DEVOLUCION POR TTRAMITE DE PAGOS
SERVICIOS PUBLICOS IMPUESTOS Y VALORIZACION DESISTIMIENTO DE VENTAS DE ADMINISTRACIONES

e 104 e 199 e 211

ESTIMADO DE RENTA
ELABORACION DE REVISION DE ESTIMADOS DE RENTA
ESTIMADOS DE RENTA ESTIMADOS DE RENTA APROBADOS

REGIONAL SUROCCIDENTE s a0t , *9 * 392
ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

CONTRATOS CONTRATOS CARTERA DE
PRORROGADOS TERMINADOS CONTRATOS REVISADA
e 51 e 21 e 08
FORMALIZACION DE VENTA DE ENAJENACION TEMPRANA
FIRMA DE PROMESA DE FIRMA DE ESCRITURAS
COMPRAVENTA COMPRAVENTA PUBLICAS
e 15 e 15 12
ADMINISTRACION DIRECTA
ELABORACION DE CONTRATOS REQUERIMIENTOS PARA

12 5
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5. POLITICA DE ARRENDAMIENTOS

Gerencia Comercial
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Politica de alivios contratos de arrendamiento. @ es de todos

= El beneficio se aplicara entre el 1° de marzo hasta el 30 de junio de 2020, adicionalmente se otorgaran dos (2) meses
como tiempo de reactivacion econémica, para aquellos arrendatarios que demuestren y soporten mediante
comunicacion escrita que se han visto afectados econémicamente por la crisis sanitaria

= Los canones de arrendamiento deberan ser cancelados en cuotas mensuales:
» Suspension solicitada entre el 1% y el 50% del valor del canon, el pago de la deuda debera hacerse en un plazo
de 4 mes contados a partir del 30 de junio de 2020.
» Suspension solicitada entre el 50% y el 100% del valor del canon, el pago de la deuda debera hacerse en un plazo
de 6 meses contados a partir del 30 de junio de 2020.

= (Cada modificacidn constara en otrosi al contrato de arrendamiento y en ningun caso implicara condonacion, o
renuncia al cobro de los canones adeudados

= (Cada modificacion constara en otrosi al contrato de arrendamiento y en ningun caso implicara condonacioén, o
renuncia al cobro de los canones adeudados
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Resultados Politica de alivios contratos de arrendamiento. @ Gt b miento . | inhacienda

Cifras en Millones S

Solicitudes Contratos al dia Contratos En Mora al cierre de Feb 2020
Tipo de solicitud Cantidad Vr.Canon mes Tipo de solicitud Cantidad Vr. Canon mes Tipo de solicitud Cantidad Vr. Canon mes
Ctos. Comerciales 316 $1.313 Ctos. Comerciales 222 ¢ 287 Ctos. Comerciales o4 $ 426
Ctos. Vivienda 151 $ 203 Ctos. Vivienda 0 ¢ 128 Ctos. Vivienda 60 $75
Total 467  $1.516 Total 313 $1.015 Total 154 $ 501
Tipologia de Solicitudes  N°contratos % Vr.Canonmes % Resultado.
Alternativas por parte de SAE 128 41% $ 332 33% . . ”
; . - oo « Las Regionales informaron la politica a las
Descuento en el canon 64 2% $ 282 28% solicitudes radicadas.
Suspender el cobro del canon 60 19% $ 281 28% * En etspera que los clientes radiquen los
- soportes.
5 2 G0 O -
olicitan acuerdo def}ﬂg'} 2 ’ 564 0% « De las solicitudes presentadas se han aprobado
Aplazar el pago del canon 13 6% 528 3% 37 alivios de acuerdo con la politica establecida
Terminar el Contrato 11 4% $27 3% * Efectividad 11,8%
Total 313 $1.015

Gerencia Comercial
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Resultados recaudos contratos de arrendamiento (R.C.). [ £ cmerendimiento | inhacenda

Cifras en Millones S
Recaudos Arrendamientos - 2020

$ 6,395 e ~.
Crisis Sanitaria

Disminucion Promedio: 31%

_ Politica Alivio de arrendamiento

Ene Feb Mar Abr May

Gerencia Comercial
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Qué se plantea?

La relacion costo-beneficio constituye una razon logica para evaluar la conveniencia
de establecer un descuento en los contratos de arrendamiento, dado el contexto
economico actual generado por la pandemia COVID-19. Consiste en la presentacion
formal de una oferta por Ajuste del valor de canon actual o Nuevos contactos de
arrendamiento y que permita pagarse los costos administrativos y comerciales.
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‘ Inmueble Arrendado |

Se asume que el pago por canon es
igual al estimado de renta que
proyectan las Gerencias Regionales, la
Gerencia Comercial o los Depositarios.

Se da por hecho que el inmueble
estara ocupado por un tiempo.

No existen pagos administrativos pues
estos son asumidos inmediatamente
por el arrendatario.

Escenarios

Contrato Terminado

Se asume que el pago por canon es
igual al estimado de renta que
proyectan las Gerencias Regionales, la
Gerencia Comercial o los Depositarios.

Se da por hecho que el inmueble
estara desocupado por un tiempo.

Se deben asumir unos gastos
administrativos por dicho periodo de
tiempo.

Contrato (Nuevo o Antiguo)

con Ajuste

Se asume que el pago por canon posee
un descuento caracterizado por la
actividad econédmica que desarrolla el
inmueble.

Se da por hecho que el inmueble
estara ocupado por un tiempo.

No existen pagos administrativos pues
estos son asumidos inmediatamente
por el arrendatario.

Oficina de Planeacion
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Variables que se deben tener en cuenta

Se tomardn tres escenarios para hacer la comparacion, uno con el estado actual del contrato de
arrendamiento, el segundo afectado por el estado de un bien que puede terminar su contrato y
otro previendo que el bien tendrad un descuento por el contexto economico actual. Lo anterior,
arrojara tres resultados que serdn confrontados para definir el potencial de costo beneficio en

todos los escenarios.

faconde i Tiempo de no
descuento por Canon de Gastos Tasa de Tiempo contrato —— :r rendado
actividad arrendamiento administrativos descuento de

.. i un inmueble
economica arrendamiento

Estimado de
Renta

Oficina de Planeacion
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Formulacion

Estimacion con Canon Actual

C Esta formula también sera
ax(t) " .
VPNca = e utilizada en el escenario con
(1+0) el descuento aplicado.

e (Ca: Canon actual.
e t: Tiempo promedio de duracién de un B

contrato de arrendamiento, toma valores de

12 meses.
* i: Tasa de captacion Banco de la Republica

(DTF) transformada en nominal mensual. Se f (B.G,t)

utilizard la DTF correspondiente al momento
de aplicar la metodologia, certificada por el
Banco de la Republica para la semana en la
gue se hace el analisis.

Oficina de Planeacion
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Formulacion

Estimacion Inmueble Terminacion Contrato

(Caxt)—(GA*n)
VPNre =5

e Ca: Canon actual.

* t: Tiempo promedio de duracion de un contrato de
arrendamiento, toma valores de 12 meses.

* n: Tiempo de no tener arrendado un inmueble,
toma valores 24 meses

* GA: Gastos Administrativos.

* i: Tasa de captacién Banco de la Republica (DTF) f(B,G.t
transformada en nominal mensual. Se utilizara la DTF
correspondiente al momento de aplicar Ia
metodologia, certificada por el Banco de la Republica
para la semana en la que se hace el analisis.

Oficina de Planeacion
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Contexto Econdmico

Segun la encuesta de Dificultades Financieras del Consumidor de TransUnion, los consumidores en
sectores de actividad econdomica mas vulnerables estan sintiendo el mayor impacto en sus ingresos
en las siguientes categorias.

Comercio al por menor 91%
Entretenimiento, Hoteles, Restaurantes, Viajes 0%,
Industria Manufacturera 90%
Transporte de productos/Almacenamiento 899,
Construccion 87%
Servicios inmobiliarios 86%
Comercio al por mayor 85%
Actividades profesionales, cientificas o técnicas 82%
Servicios financieros/Seguros 77%
Mineria 75%
Agricultura 63%

Fuente: TransUnion
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Contexto Econdmico

Segun el Grupo de Investigaciones Economicas de Bancolombia, la caida en la facturacion se da
manera generalizada en todas las actividades economicas a excepcion del mercado.

Analisis por categoria del 22 de marzo al 16 de mayo
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Fuente: Bancolombia
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Factor de Descuento

ACTIVIDAD ECONOMICA DESCUENTO
COMERCIO AL POR MENOR 80%
ENTRETENIMIENTO, HOTELES, RESTAURANTES, VIAJIES 79%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 79%
TRANSPORTE DE PRODUCTOS/ALMACENAMIENTO 78%
CONSTRUCCION 76%
SERVICIOS INMOBILIARIOS 76%
COMERCIO AL POR MAYOR 75%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS O TECNICAS 72%
EDUCACION 68%
SERVICIOS FINANCIEROS/SEGUROS 68%
MINERIA 66%
AGRICULTURA 55%
VEHICULOS 54%
TECNOLOGIA 52%
SALUD A7%
VIVIENDA 21%

SUPERMERCADOS 0%

Oficina de Planeacion
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Ajuste Aplicado Valores > 1.000.000

Valor Canon

VPN Ca Descuento

Ganancia 20% [

Gastos Operacion [

Gastos Administrativos I

tiempo

Oficina de Planeacion
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Valor Canon Supermercados
Vivienda
Salud
Agricultura
: — Vehiculos
Educacion | Mineria Tecnologia
Seguros
Cientificas

Comercio x mayor

Construccion

Entretenimiento Transporte

Ganancia 20%

I Comercio x menor Manufactura

Gastos Operacion

Gastos Administrativos

Oficina de Planeacion
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Ajuste Aplicado Valores >500.000 < 1.000.000

Valor Canon

VPN Ca Descuento

Gastos Operacion [

Gastos Administrativos I

tiempo

Oficina de Planeacion
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Valor Canon Supermercados
Vivienda
Salud
Agricultura
: — Vehiculos
Educacion | Mineria Tecnologia
Seguros
Cientificas

Comercio x mayor

Construccion

Entretenimiento Transporte
Comercio X menor Manufactura

Gastos Operacion

Gastos Administrativos

Oficina de Planeacion
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Ajuste Aplicado Valores < 500.000

Valor Canon

VPN Ca Descuento

tiempo

Oficina de Planeacion
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Valor Canon Supermercados
Vivienda
Salud
Agricultura
: — Vehiculos
Educacion | Mineria Tecnologia
Seguros
Cientificas

Comercio x mayor

Construccion

Entretenimiento Transporte
Comercio X menor Manufactura

Oficina de Planeacion
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Solicitud

Se solicita a la Junta Directiva politica de ajuste de Canon de Arrendamiento o la
suscripcion de nuevos contratos de arrendamiento, con los factores expuestos, dada
la situacion economica producida por el COVID -19, es de aclarar que dicha situacion
sera de forma temporal por un periodo de 6 meses, conforme con el crecimiento de la
economia.

Oficina de Planeacion
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ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO
CON LOS REPORTES POR DEPENDENCIA

G EREN CIA COM ERCIAL NO ENTREGO INFORME DE ACTIVIDADES
GERENCIA DE ASUNTO LEGALES REVISAR LAS FUNCIONES YA QUE KO REALIZA LAS DEL PROCEDIM IENTD IDENTFICADD

GERENCIA DE SOCEDADES ACTIVAS D

GERENCIA DE SOCEDADESEN LQUIDACION 4003

ERENCIA FINANCIERA X EL CONCEPTD D TELETRABA FARA LAS ACTVID ADES DEL FUNCIG NARIO CAMILD SERRA | i

SERENCIA TECNICA FALTAINFORNACION DEL PERIGDD ANTERIOR

517 ASEGURAM IENTO ¥ CONTROLDE LA INFORM ACION 30 % AUMENTO CON
GITGESTION DEPOSITARIOS Y PROVISIONALES W RESPECTO AL
OFICINA DEPLANEACION PERIODO
OFICINA DEGESTION DE LA INFORM ACION ANTERIOR
PRESIDENCIA :

GERENCIA DE VM UEBLES FALTA INFORMACION DEL PERIODD ANTERIOR !

GERENOIA DEMUEBLES o

OFICNA YATENCION ALCIUDADAND § P E oy

Nota; los andlisis se realizaron entre los periodos 26 al 29 de mayo (teletrabajo) y el 1 al 5 de junio (oficina)

Dra Virginia: es necesario que se evolucione el sistema en el que se asignan funciones de acuerdo a los cargos y
como se mide la carga de trabajo, de manera que se logre automatizar el proceso de evaluacion de cargas.

Mauricio: el avance es mas grande frente a la evaluacion de cargas de trabajo y de actividades. Se ha dado mucho
alcance a la construccion de informes individuales y grupales que sirve para un ejercicio incluso de rendicion de
cuentas permanente. En asuntos legales se esta enviando un correo de lo que se hizo durante la semana al area
interesada. Seria ideal contar con un software que permita mejorar el proceso de control.

Sesion PERMANENTE
viernes, 26 de junio de 2020
04:00 pm

a) Reporte talento Humano: estrategia de retorno etapa 1y 2.
S E . El emprendimiento  minhacianda S E ’ i El emprendimiento | pinhacianda.
o . $ - . AclneuEs ¥ inUEHOLSTENASAE g oo

P El regress se hard por Macoprocesas procesos,
Pr og esivichd -
procedimientos v actividades en el siguiente

Avance

= PRIMERA ETAPA: Identficados como minimos v |
1 esendales (BCP) !
pf I ITET a y = SEGUNDA ETAPA: Mistos itrabajo en casay trabajo en
O sede o en campa).
un *  TERCERA ETAPA: Qus sz pusden trabajar dasde casa.
- TAPA: Que realizan los trabajadorss en co
{DE VUELTA! wwinerabilidad (Edad, co-morbilidades o patalogias d=
N ] la r=
ACTIVOS ¥ SEGUROS EN SAE

ail
G acbial icacl
26/06/2020 Regresaran todos los trabajadores y/o contratistas de acuerdo _ SRADUALIDAD

con |a etapa, hastallegar ala totdidad. Cantidad de personas




iDE VUELTA! E mprendimiento | minhasienda (S E iDE VUELTA! @
ACTIVOS ¥ SEGUROS EN SAE - S ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE .
5

PoBLACEN 35T

PO3LADGN BasE
FRIMERAETZPA Sondd s
ES e
ST e e
FOR ARERS FOR ARERS P B COMINE A€M v ST B SLET B

FERENG L oF ATUNTEE GGELE
OZEFRES IDEINS A OF BIENER 0GR ¢ LIUEELE

‘GERENC I DE BIENES INMUEBLES
GEREIEE DEEIEEE UEELE

o L
17% _—

17%

GERENCA DESOCEDADS

ICEPRES IDENCIA ADMING TRAT!

FERENEA D BLIS AULLEND
eI PN
G AACHIND ¥ 00 ARES FONDEMCIA
GERE Nl REG DNALC ENTRD ORIENTE
FEREEI FREE L TP
‘GERENCIA REG DNALOCCIDENTE
GERE NI AEG DNALS URDCTIE MTE

WACACIOMES E INCAPACIDADES 11

MARFROESCE, Prooescs, procedmigtosy MARPROCESCE, Pr aoesos, procedmiantosy TOTAL GENERAL
ativicheEs esndd es e al acontinuickd of ativichots esdd esperal aoontinuickd o 2 DE LA POBLACION
g resde

iDE VUELTA!
ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE

iDE VUELTA!
ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE

JUNIO B AJULIOS

PRIMERA  SEGNDA
NIVEL Eppa

Trakejo presancia

REGIONAL a1
[CENTRAL 46
87

g

:

', ¥ E
-

MAROPRCCESE, Pr ccesos o ccedmitos y

mlwmmuagggualammuwdﬁ ‘LLIOG AJ...LIO 1?

BARRANQUILA

Colombia

_13117 BOGOTA

T Bapa-&
2 Bapa-&B

' ‘ & G
e W §175/514 i #-

coes ~ | @ # Colaboraderes 2 E 5 i

Casos acumulados confirmados de COVID-19 en Bogota D.C. Terto

> 1000 CASOS

Localidades con

cpidemiolsgice

Ubaaue

20ma2020




QU 4
210 BARRANCLILLA
332
g8 "™
Rebolo
Las Nieves
. .
[ Jep——" | e
S5 o Sectoes on on ceicoepHE 1obgleo
(o) cravaratons 1€
= cuta -

25 |# Colbaadores 2°E i

MECELLIN 87185

MEJIOLE

TRANSFCRIE

15/32 AR00/00 gpd0/28
l — Coaboradores SAE mlaboradores laboradores
. ab?2!l Getsllo jo2

13 )% cdaboradoces 2 E

TIPO DE VEHICULO POR SEDE SAE
1° ETAPA

TIPO DE VEHICULO POR SEDE SAE
2° ETAPA

' COLABORADORES

5 5

* - i
E] :]
2 2
1
coooofo ocofooo oo 0 oo

Apie Biickn Mt Cie/GmBren Piblike colective Apie Biickn Mot Cii/Cimisnen Piblke colective

D.GENERAL WARCHIVO wOGI WSEDES6 OCODENTE WSUROCCIDENTE — NORTE D.GENERAL WARCHIVO ®O0GI WSEDES6  OCODENTE WSUROCCIDENTE — NORTE

SAE iDE VUELTA! $ €l emprendimiento | inhacienda
i bon ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE

LHOMICN
[ELCS
PUESTGBCE
TRABAJO

» Reporte éreas:

a. Vicepresidencia de Muebles e Inmuebles: reporte de los funcionarios que estan asistiendo a la
entidad de manera presencial, incluyendo despacho, muebles, inmuebles y técnica. Hubo un cruce de
puestos que se sentaron cerca, pero se soluciond de inmediato. Reporte de trabajo normal. Hasta
ahora no hay quejas sobre el trabajo. Personal que trabaja en casa son renuentes al retorno.
Pregunta: se pueden hacer ajustes de funcionario de nivel directivo de la Vicepresidencia. R/ los
gerentes regionales pueden ir todos los dias.



Oficina Asesora de Planeacion: se iniciaron diligencias de secuestro la semana pasada con un
vehiculo en un municipio cercano. La proxima semana se va a secuestrar una finca y otras diligencias
alo largo del pais, por solicitudes de la Fiscalia en casos importantes. Se ha manifestado
disponibilidad en sitio en ciudades principales, en municipios aledafios se puede también por cercania
a las sedes, en casos lejanos es mas complicado porque no tenemos aviones para diligencias. La
persona incapacitada es del Grupo de Aseguramiento. En Depositarios hay 4 personas que se estan
turnando y en planeacién 1 persona permanente. Solicita aumentar el grupo de aseguramiento por
aumento en diligencias de secuestro.

OGl: esta asistiendo 1 persona de Microhard que se rota semanalmente para asistir a sitio. En
regionales se ha requerido persona en Medellin, Cali y en Barranquilla se esta preparando traslado.
Del equipo de planta va 1 persona 2 veces a la semana, el lider de soporte técnico. Aln persiste el
problema con la Compartida.

Vicepresidencia de Sociedades: asisten lunes, miércoles y viernes: asiste Gerente de Activas y
funcionario de liquidacién, 5 funcionarias martes y jueves. Al principio hubo preocupacién con 2
funcionarias porque son madres cabeza de familia. Siguen solicitando anélisis de horarios por temas
de seguridad. No hay problemas con el personal que asiste presencial. El grupo de activas tiene que
ver con Ventas, lo cual es importante para la consecucién de recursos. Del grupo de sociedades en
liquidacién se esté trabajando en alistamiento para ET de Eco y Sociedades de papel. El equipo de
trabajo en casa sigue con la gestion de todos los temas que son importantes para las gerencias.

Presidencia: asistencia de 2 funcionarios, sin novedades.

Gerencia Comercial: parte de normalidad en la operacién de manera alternada. Una funcionaria
solicité vacaciones. El resto de la operacion transcurre con normalidad.

Gerencia Regional Occidente: 6 personas de vacaciones. Se han realizado 41 visitas para ROM y se
han devuelto 41 inmuebles. Se esta revisando retomas y entregas para depositarios. 1553 inmuebles
pendientes por entregar. Normalidad en el trabajo intercalado. Espera la vinculacién de mas personal
en trabajo presencial

Oficina de Comunicaciones: 2 funcionarios trabajan en sede de manera alterna. No hay atencién al
publico.

Vicepresidencia Juridica: alternancia de asistencia de Gerente, Vice y Profesional Especializado, 2
profesionales mas. No hubo renuencia por parte de los funcionarios al retorno. El equipo que se
encuentra en casa, hay un porcentaje que presenta temor de volver a la oficina, pero la mayoria
reporta disponibilidad total para retornar a la oficina. El servicio no ha tenido ningdn traumatismo.
Estan a la expectativa de apertura de los despachos judiciales el 15 de julio porque el CSJ ain no ha
implementado medidas y protocolos de seguridad.

Gerencia Regional Suroccidente: 33 personas activas en sede. Al inicio hubo dificultad para acoplarse
al retorno. 7 personas en vacaciones. Proxima semana inicia trabajo en campo. 1 persona fue
retirada de la oficina porque estaba presentando sintomas de COVID-19.

Gerencia Regional Centro Oriente: flujo de trabajo normal. Se organizé el cambio de puesto para que
se cumplan los protocolos de distanciamiento. Algunos funcionarios salieron a vacaciones, pero ya
hay grupos reforzando. Los funcionarios que salen, estan solicitando que se reconozca taxi para
movilizaciones. VAF sugiere coordinar con otros conductores del nivel central. Para diligencias si se
usa transporte del contratista de apoyo logistico. Trabajo con flujo 6ptimo, se han reactivado
asambleas de copropiedades.

Gerencia Regional Norte: se estan adelantando actividades del proceso de devoluciones, ROM, se
estan programando entregas de inmuebles, visitas comerciales y traslado de la regional. Una
funcionaria presentdé COVID, pero ha estado permanentemente con trabajo en casa, pero en su
nucleo familiar 3 familiares presentaron resultado Positivo a la prueba. Con el ingreso de nuevos
funcionarios se va a reactivar entregas y retomas. Hay toque de queda desde 8 pm hasta 5 am. Plan
para atender peticiones que no se contestan en tiempo.

4
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6AS0$
REPORTADOS

NOVEDADES Y
SOLICITUDES

Trabajo en casa

+ Vivienda en zonas de cuidado especial
* Familiares en sector salud
« Sintomas respiratorios

" " ) Marzo 20 0 3

+ Cuidado de hijos menores con tareas virtuales Abril 6 2 1

Mayo 32| 1 0

mmm  Trabajo presencial Junio 1" 0 2]
Julio 12| 1 0 0

* Falta de equipos de Computo Total casos 8 21 3 [
Abiertos 15| 12 0 1

Cambios de hi o Cerrados 86| 9 3 5

+ Uso de medio de transporte particular
* Restricciones en los municipios
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DECRETO 990 DEL 9 DE JULIO DE 2020 @

AISLAMIENTO OBLIGATORIO EXCEPCIONES

NUEvAS
MEDIDAS

GOBILRNO NACIONAL

= (DECRETO 330 DEL 9 DE JULIO DE 2020)

« Aislamiento preventivo obligatorio a partir de las cero
horas (00:00 a.m.) del 16 de julio de 2020 hasta las cero

horas (00:00) del dia 1 de agosto de 2020.

ALCALDIA DE BOGOTA

* Cierres de localidades entre el 13 de Julio y el 23 de
agosto.

= Colombia

onfirmados

133.973

d2s 56.272

4714

Sedes de a entidad.
€l amafo de la figwa estd
relacianado con el nimero de

1" ETAPA 590
1 ETAPA 5%

-
i 186/510

colaboradores
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CUMPLIMIENTO
DE PROTOCOLOS

DESDE EL JUEVES 16 DE
JULIO HASTA EL
1 DE AGOSTO DE 2020

MUNICIPIOS CON BAJA
AFECTACION

En ningln caso los municipios sin
afectacion o de baja afectacion de
COVID19 podrén habilitar:

1 Eventos de caricter piblico o
privado  que  impliquen
aglomeracién de personas.

~

. Bares, discotecas, de balle, odio y
entretenimiento,  billares,  de

Juegos de azar y apuestas, tales
como casines, bingos y terminales
dejuego de video.

10 de Agosto

L2

AE

5

CONTEMPLA 44
EXCEPCIONES

De acuerdo con las disposiciones de las
Alcaldias de cada ciudad o Municipio.

Se suprimen las limitaciones a las

| i TRANSPORTE

Suspension de transporte
doméstico por via aérea, a partir
del dfa 16 de julio y hasta el 1 de
agosto de 2020.

CIERRE DE FRONTERAS

actividades de la industria hotelera.
Adiciona la siguiente excepcion: Cerrar  los pasos | maritimos,
terrestres y fluviales de frontera

con la Republica de Panama,
Repiblica del Ecuador, Replblica
del Perdi, Repblica Federativa de

‘ Brasil y Republica Bolivariana de

El desplazamiento y comparecencia de
funcionarios y personas interesadas en
la  gestion de actividades que
garanticen la proteccion de derechos
fundamentales, colectivos y
actuaciones administrativas.

Venezuela, a partir del 16 de julio
hasta el 1 de agosto de 2020.

27 de Julio
9de Agosto

El emprendimiento

o Ly Minhacienda

Cafeteria Pu_

Calle 96 i 93 dia 06/07/2020
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RME DE CASOS REPORTADOS A SST ASOCIADOS A SINTOMATOLOGIA COVID-19 Y QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRAN EN SEGUIMIENTO

Soenton ehosExpnaS A

PO —

SITUACIONES QUE PUEDEN IMPACTAR LA ESTRATEGIA

asasaueno
v casos
o PR csoscon Tom csos
= auoap AREA FBUTOORE | DUNRS  PRABASN yoinle,  REPORTADGS .mm. MODALIDAD 0L TRABAO
NeSormo  recumse o
I s
! om0
i (GERENCIAREGIONAL CENTRO:
- omEnTe 2 2 a 5 o TRABNO PRESERCIAL
VICEFRESIDENCIA ADMINISTRATVA
" a TERA. L 2 o 1 3 o “TRABAIO PRESENCIALY CASA
\ Confinamientos mtellgentes (alerta naranja en Bogota oncsivencia . N o B . e
= .y Medellin) ) e nevesucss 0 o . : : { rwsocios
== ; hoccit (T ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA ¢ o o 1 R I TRABMOENCASA
it GesTion pePosTAROS Y
® , Necesidades del negocio que cambien el orden del SROWSIONALES 4 0 o 0 ' 1 TRABNI PRESENCIAL
. lan [GIT DE -INGESA- 0 o 1 o 1 0 TRABAIO ENCASA
;P (GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES 0 0 1 0 1 0 TRABAIO PRESENCIAL
erencise sociEnapEsen
' Laupacion 1 o o o i 1 TRABNO PRESEROAL
Presenma de virus en Ta poblacion’ de SAE que implique ! o= <o ) , . . : , oMo e
alslamlento preventlvoy no presenma en sede I TS R GIONAL NORTE 1 o o o 1 1 TRABAIOENCASA
I . g REGIONAL OCCIBENTE 1 o o o 1 1 TRABAJO PRESENCIAL
' TOTAL 15 8 5 8 36 11
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M | Distanciamiento socia

* No respetar el distanciamiento de dos metros dentro y fuera de le Entidad durante la jornada |aboral

* No realizar la distribucion oportuna de puestos de trabajo de acuerdo con lo establecido en los planos

« Sentarse en puestos vacios sin respetar el distanciamiento, aiin cuando el puesto no fue asignado al

colaborador

+ Dos personas o mas, sentarsea almorzar en la mismamesa

« Tomar tinto o fumar a menos de dos metros de distancia

+ Fumar y hablar a menos de dos metros de distancia

. Uso de tapabocas —
« Retirarse el tapabocas durante Ia jornada laboral
« Usar inadecuadamente el tapabocas (en la barbilla )
« No realizar cambio de tapabocas durante el dia

* Durante o desplazamientos en vehiculos de SAE, no respetar el distanciamiento, Por vehiculo debe haber tres
personas incluyendo el conductor

* Sentarse al lado del conductor
- Al momento de ingerir alimentos en calle, no respetar el distanciamiento

« No realizar el reporte de condiciones de salud diariamente a través del QRCovid Pass sin importar la modalidad de
trabajo

* No reportar |2 presencia de sintomas y condiciones de salud.
3. Lavado de manos « No reportar los cambios de domicilio.

« Alingresar a la oficina no lavarse las manos antes de ubicarse en el puesto de trabajo * Realizar diligencias sin previa autorizacion.

* Norealizar el lavado de manos minimo cada tres horas « Realizar diligencias en campo no indispensables o de fuerza mayor,

+ Nolavarse las manos durante el dia al legar de la call. « No respetar las medidas de aislamiento local preventivo

Nota: €1 incumplimiento de las medidas establecides en el protocaio de Bioseguridad, at 62 CST. o en genera,les estabiecidas con ocasién de la coningencie por el

Nota: €l incumpimiento ds 125 medidas establecidas en el protocoio de Biossguridad, at. 62 CST, o.en generai as establecidas con ocasion de Ia contingencia por el
COVID1, es faka grave que puede dar logar 8 a ferminacén del conirato con justa causa

COVID-19, es fala grave que puede dar lugar a la ferminacién del confra con justa causa.

S E ’ Elemw!"d'mm"lo Minhacienda »
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v
Protocolo aplicado:

w nificacion dc casos
Asamients preventio
Reporls de casos a Enfdades competentes
Reaizar linea de liempo (cerco epiderioigios)
Actvacin de prelocdi de impieza
Sequimiento de casos pos
Coortinacon toma de pruebas con el nstituto Nacional de Seug

A Casos en seguimento

1 Del 3 de ulioal 26 dejulo
SnCrstoal T,
e . Codad b ey Ui

2.} Del 23 de julio al 6 de Agosto

oo Narito, Kennedy,

\randa y Fontibon. Cierre Archivo
130 Del 31e juloal 14 de Agosto Central

38 personas

IDE VUELTA!
ACTIVOS ¥ SEGURDS EN SAE

Torma de pruebes Prusbas positiv: ‘Suba, Engativ y Barrios Unidos
SAE {DE VUELTA! ﬁ El emprendimiento | unpacienda SAE iDE VUELTA! & -
R ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE s deto — ACTIVOS ¥ SEGUROS EN SAE &3 de todos
SEDES Cantidad
CI[RR[ [)[ Archive Central 9 (En qué consiste el cierre? lONAS I)[ CUIDADO [SP[C,IAL
GIT ARCHIVO ¥ CORRESPONDENCIA 9 Selimit totalmente I ibre circulscién de personas  vebiculos en estas ocalidades OGOTA
LOCALIDADES Calle 93 Oficina principal 17 o
GERENCIA COMERCIAL 2 Decreto 169 de 2020
GERENCIA DE BIENES INMUEBLES 2 B Todos s sacommio Articulo 13° Excepciones
Puente Aranda, GERENCIA DE SOCIEDADES EN LIQUIDACION 1 farmacias y articulos de primera necesidad. 17 literales
Kennedy, Fontibén, GERENCIA DE TALENTO HUMANO 1
Bosa y Antonio Narifo GERENCIA FINANCIERA 1 et esrictn ot e sctidades s s 00 g s so0am. [ oo

GERENCIA TECNICA 1 empresa o entidad esté en una localdad sin restrccién. y 65

Desde 23 de Jullo GIT ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE LA INFORMACION 2 e o 35 coicstos s e s, | BB, s e obgar  sai a Uakaar, puacen despedime

hasta 6 de agosto. PRESIDENCIA 1 Sclamente pocr inpersables
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 5 e
VICEPRESIDENCIA DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES 1 Sanciones
Calle 93 Regional Centro Oriente 12 Ley 1801 de 2016: ion, multa, ionde || e ipleacares son CorresponsabIes U818 GesLon QeI 8500 4
'GERENCIA DE BIENES MUEBLES 1 actividad, cierre de establecimientoy demss aplicables, || - vt :
GERENCIA REGIONAL CENTRO ORIENTE P Sin perjuicio de incurtir en as conductas punibles »‘f’qh:g:jjj:‘ LI
Total 38 previstas en la Ley 599 de 2000 B
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Grupo 1

Etapa 1 76 (14,8%)

93 (18%)

Grupo 2
Etapa 2 73 (14,2%)

99 (19%)

El emprendimiento

es de todos MIBRSEIERGS

L

RESTRICCIONES DE MOVILIDAD

individual d

La ministra de Transporte, Angela Maria Orozco, afirmé que “promover el servicio

sanitaria”, y por

NIVEL NACIONAL

distancia entre pasajero y pasajero

conservar un metro de

Aclard que en el

res,

Segin lo ha indicado la ministra de Transporte, Angela Maria Orozco, en un carro
tan séla podrin ir dos o méximo tres personas, siempte y cuando se respete el
distanciamiento social; ‘Es vilido promover el uso del vehiculo particular

interios de i a
distintas personas y se pone a cinco pasajeros dentio de un carro se est violando
la reglamentacién’, dija Orozco para La F)

FM RADIO

P RON RADID

Carro particular

En cuanto al uso del vehiculo particular se pueden transportar dos o tres personas,

pero
como tapabocas

un ¥ usando




RADICADO GERENCIA RESOLUCION FECHA # DESTINADO ENTIDAD
CI2020-003333 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 377 20/03/2020 1| VEHICULO INTITUTO NACIONAL DE SALUD
CI12020-003687 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 481 31/03/2020 1 [ INMUEBLE ALCALDIA DE SANTA MARTA
CI2020-003688 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 482 31/03/2020 1 | INMUEBLE ALCALDIA DE SANTA MARTA
CI2020-003826 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 519 06/04/2020 1 [ INMUEBLE ALCALDIA DE YOPAL
CI2020-003981 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 540 15/04/2020 1| VEHICULO GOBERNACION DE AMAZONAS
CI12020-004361 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 587 24/04/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DEL MAGDALENA
CI2020-004372 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 588 24/04/2020 1 | INMUEBLE GOBERNACION DE NARINO
CI12020-004377 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 602 29/04/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIMICHAGUA
CI2020-004379 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 604 30/04/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUPA
CI12020-004380 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 605 30/04/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE GUTIERREZ
CI2020-004577 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 603 29/04/2020 1 | VEHICULO GOBERNACION DE GUAJIRA
CI12020-004578 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 606 30/04/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PLATA
C12020-004800 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 642 11/05/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CANDELARIA
CI12020-004796 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 639 08/05/2020 1 [ VEHICULO GOBERNACION DEL CAUCA
CI2020-004798 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 640 08/05/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPLA DE MONTEBELLO
CI2020-004674 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 635 08/05/2020 1 [ INMUEBLE ALCALDIA DE TUNJA
CI2020-004799 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 641 08/05/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOACHA
CI2020-005214 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 649 13/05/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DE BOYACA
CI2020-005303 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 660 15/05/2020 1 | VEHICULO GOBERNACION DE BOYACA
CI12020-005305 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 657 14/05/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPLA DE AGUSTIN CODAZZI
CI2020-005351 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 664 18/05/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DEL CAUCA
CI12020-005304 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 670 19/05/2020 2 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTERIA
CI2020-005513 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 674 21/05/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DEL TOLIMA
CI2020-005609 GERENCIA—SOCIE?OAI\?ES—EN—LIQUIDAC 673 20/05/2020 2 | INMUEBLE GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CI2020-005614 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 677 21/05/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CI12020-005598 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 681 26/05/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPLA DE BOSCONIA
CI2020-005597 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 688 27/05/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPLA DE ALCALA
CI2020-005961 GERENCIA—SOCIE?OAI\?ES—EN—LIQUIDAC 690 01/06/2020 1 | INMUEBLE GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CI2020-005950 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 692 01/06/2020 1 | VEHICULO GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
CI12020-005951 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 699 02/06/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE TASCO
CI2020-006261 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 715 09/06/2020 1 | VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVIEJA
CI12020-006262 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 720 11/06/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE GUASCA
CI12020-006260 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 755 19/06/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE BELTRAN
CI12020-006263 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 725 11/06/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATAQUI
CI12020-006366 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 716 09/06/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAZ DEL RIO
CI12020-006371 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 712 09/06/2020 1 [ INMUEBLE ALCALDIA DE CANDELARIA
Cl12020-007260 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 794 26/06/2020 3 | INMUEBLE ALCALDIA MUNICIPAL DE TEBAIDA
C12020-007262 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 792 26/06/2020 2 | INMUEBLE ALCALDIA MUNICIPAL DE CISNEROS
Cl2020-007742 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 832 07/07/2020 1 [ INMUEBLE GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
Cl2020-007744 GERENCIA_DE_BIENES_INMUEBLES 834 07/07/2020 1 [ INMUEBLE ALCALDIA DE PALMIRA
CI12020-009148 GERENCIA_DE_BIENES_MUEBLES 1026 19/08/2020 1 [ VEHICULO ALCALDIA MUNICIPAL DE ALBANIA




Nombre Indicador

Meta 2019

Formula

Periodicidad del reporte

Indicador T4

Observaciones

Tipo de Indicador

Objetivos Estratégicos

actividades de bienestar relizada e ivi i 14. ropictarel bi Asegurar ealizarlos Planes de bienestar, capacitacion,
Ejecucién del Plan de Bienestar 100% B Trimestral 85.37% s0% 7% idade Actividades ejecutadas en o primer sem Efectividad através del tabory proveer por | Reizarlos Planes de bienestar, capacitacidn, SGSSTy
actividades del Plan (35) sobre las programadas en el aio (41) tal
de desarrolloy compensacion el bienestar social y ambiental
15. Formara pces
ecucitn del lan de Capacitacon No actividades de capacitacion realizadas/ Total dotandolos de competencias que les segurar u . capacitacion, SGSSTy.
i del Plan de Capacit 100% et e Trimestral 7647% 50% 153% ducci capaciacin. Efectividad permitan s e entermo matonste. | trabalo Sptimo para el desempero de sulabory proveer por i

internacional

el bienestar social y ambiental
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en proceso
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Antecedentes

1. Aprobacion Juridica por Enajenacion Temprana mediante memorando: Memorando No. ClI2019-012368 de
fecha 20 de noviembre 2019

Articulo 93. Enajenacion temprana, chatarrizacion, demolicidn
y destruccion. El administrador del FRISCO, previa aprobacion
de un Comité conformado por un representante de Ia
Presidencia de la Republica, un representante del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y un representante del Ministerio
de Justicia y del Derecho y la Sociedad de Activos Especiales
SAS en su calidad de Secretaria Técnica, debera enajenar,
destruir, demoler o chatarrizar tempranamente los bienes con
medidas cautelares dentro del proceso de extincién de dominio
cuando se presente alguna de las siguientes circunstancias: (...)

5. Muebles sujetos a registro, de género, fungibles,
consumibles, perecederos o los semovientes.
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Teniendo en cuenta el cumplimiento de las condiciones previstas en el numeral 5 del articulo 93 de la ley 1708 de 2017,
modificado por el articulo 24 de la Ley 1849 de 2017, para la enajenacion temprana, y previas las consideraciones anteriores,
se solicita la autorizacion para la enajenacion temprana de 2.000.1 gramos de oro en proceso, que corresponden a 1 proceso
juridico, que de acuerdo con concepto de la Vicepresidencia Juridica es un bien fungible, es decir determinable por su peso y
sustituible por otro de la misma especie.

Gerencia de Bienes Muebles
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Antecedentes

1. Aprobacion Juridica para comercializar bienes con extincion de dominio mediante memorando No. CI2019-
012368 de fecha 20 de noviembre 2019.
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Solicitud

Sobre la base del estudio realizado y aprobado por la Vicepresidencia Juridica, se solicita la

aprobacion al comité técnico la Comercializacion Temprana y la comercializacién de:

DESCRIPCION EN PROCESO | EXTINCION DE DOMINIO | Total general
METALES PRECIOSOS 2000.1 61581.5 63581.6
Total general 2100.1 61581.5 63581.6
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¢Cual es el resultado del trabajo en casa
de la Oficina de comunicacionesy
atencion al ciudadano?
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1. Establecimos un lider por equipo que semanalmente consolida la informacion
de resultados. El lider cambia cada semana.

2. Con el fin de optimizar el trabajo con las diferentes areas, la Jefatura recibe y
emite informacion a los directivos. Con esto reducimos la carga de solicitudes
al cuerpo directivo y formalizamos un solo canal de comunicacion.

3. Creamos espacios de trabajo colectivo en donde todos aportan ideas y
proyectos que se desarrollan en equipo.

4. Con el fin de conocer como estamos emocionalmente establecimos espacios de
dialogo no laborales.

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano
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1. Gestidn efectiva de la comunicacién interna en la Entidad durante la crisis sanitaria que vive en el
pais. El servidor es el protagonista.

2. La migracion de espacios presenciales, como el Foro Virtual y las Conferencias Académicas, a la
virtualidad. Logrando eficiencia y cumplimiento en nuestras metas semestrales.

3. Reinvencién del formato de NotiSAE con el fin de apoyar los mensajes fuerza de las diferentes
estrategias de comunicacion interna, como “Yo me quedo en Casa”, “Activos en prevenciéon”,
“Unidos de corazéon” y “SAE mas cerca de ti".

4. Aumento en el nivel de efectividad en la ejecucidn de estrategias de comunicacién dirigidas al

servidor y publicos externos optimizando el tiempo para una rapida respuesta ante la necesidad
de informacién.

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano
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5. Fortalecimiento de los canales digitales de atencidon al ciudadano durante los ultimos
60 dias, permitiendo una continua comunicacidon con nuestros publicos externos para la
prestacion de los servicios que ofrece la Entidad.

6. Mantuvimos al dia las acciones e informes que son el eje de nuestro funcionamiento,
gracias a la tecnologia y el acompanamiento de la Oficina de Gestion de la Informacion

(OGl).

7. Dimos continuidad a nuestra campana de Lenguaje Claro alcanzando una efectividad
del 99,55%, faltando solo dos funcionarios de la Entidad para que realicen el curso

virtual.

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano
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15 campafas de comunicacion interna

22

07 campafnas de comunicacion externa

e

294 piezas graficas para com. interna

363

69 piezas para comunicacion externa

25 videos para comunicacion interna

38

13 videos para comunicacion externa

19 boletines para comunicacién interna

34

e’ Wmend Emand

15 boletines para comunicacion externa

[ derechos de peticion de medios

£§

El emprendimiento Minhacienda

es de todos

322 impactos en medios de comunicacion

Equivalen a +$2m|I millones

545 nuevos usuarios en redes sociales

6384 interacciones en redes sociales

302 publicaciones en redes sociales

1 conversatorio realizado con U. Nacional 2

1 conversatorio programado con U. Libre

2 Foros virtuales de atencioén al ciudadano

28 de abril — Destinacion provisional
15 mayo — Alivios econdmicos

Cifras con corte al 20 de mayo de 2020

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano
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8 871 correo electrénico
=
4

648 solicitudes informativas

470 respuestas enviadas a peticionarios

=
Ak
. 24 peticiones vencidas al 20 mayo

295 pagina web

W

11 peticiones verbales 42 peticiones vencidas al 17 marzo

56 Solicitudes de Gobernaciones y Alcaldias
para destinacion provisional

10 asignados (18%)

107 atencion telefénica 33 en gestién (59%)
13 desistimientos (23%)

é 30 pqRrs por correspondencia
fisica

13 Solicitudes de Congreso

H TOTAL: 1969 derechos de peticion

Informacion del 17 de marzo al 19 de mayo de 2020

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano



es de todos

S E ) i "‘,'_\‘“ El emprendimiento

Sociedad de Activos Especiales S.A.S.

1. La Oficina de comunicacion y atencién al ciudadano logré superar los retos que la Pandemia,
transfiriendo espacios presenciales a los virtuales. Por lo anterior, el area no se ha visto afectada
en el dia a dia.

Oficina de comunicaciones y atencion al ciudadano
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Incio de estrategia preventiva por Covid - 19:
Desde el 3 de marzo a la fecha.

Canales de difusion:
1. Correo electronico

2. wall paper

3. Carteleras digitales
4. Noti SAE

5. Redes sociales (Instagram, Youtube, Twitter y
Facebook)

Numerg Niimero Numero notas Niimero
Piezas emitidas Infografias N""C/"e,,fge’gge’ N0 Espacios digitales

10 20
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Nupastra operacidn confinua  para  generar
productividad ¥ renlabiidad para el pais en asta
momanto do criss,

- e SAR
Activos en Prevencion

Recuerda que la jornada
laboral en casa es de:
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

En SAE somos responsables e #

Trabajamos en casa .
;2| . '
iz D

y

]

#EmpiezaPorTusManos

K oo (e SAL
Activos en P

jComprométete y cumple con tus
actividades laborales desde casa!

L\ S

#EmpiezaPorTusMano.




K oo =] AR L

En SAE somos responsables
trabajamos en casa.

Recuerda el procedimiento de
reporte de permisos licencias e
incapacidades se realiza por el
misme medio a través del
aplicativo Zeus con previa
autorizacion de tu jefe
inmediato.

Haz clic aqui
Para ir al aplicativn Zeus

AEmplezaPorTusManos

C _S_. \E

Activos en Prevencion

) En SAE somos responsables
implementamos horarios flexibles.

Trabajo presencial en SAE
6:00 am a 3:00 pm
7:30 am a 430 pm &
10:00 am a 7:00 pm

Recuerda que la jornada
laboral en casa es de:
8:00 a.m. a 5:00 p.m.

#EmpiezaPorTusManos

En SAE implementamos medidas para
cuidarnos entre todos

La salud "
| 3 eidetodos |

[ -'.-: u'q.| Aia E-:# |
En SAE somos responsables ﬁ “a &‘ e, 7D

implgmentamus horarios flexibles. i x-..#'j

#EmpiezaPorTusManos

En SAE somos responsables
trabajamos en casa.

£y ;2. = AL *2 e oF
FORD INTERNO

T menta medidas preventivas

s HAZ CLIC Aqui

para visualizar el foro intemno ilm‘:lementa tu rutina en casa para
cumplir con tus obligaciones laborales!

ambe el Coronainus (201 9-n0ow)

* *  Activos en Prevencion




HAclivoa en Prevencion
iNo son vacaciones
es una medida para evitar contagios

trabajamos en casa!

Comprometidos con el
pals

En SAE trabajamos
en casa

en Prevencion

Comprometidos con el
pals

En SAE trabajamos
encasa

Activos »
en Prevencion

Comprometidos con &

pais

En SAE trabajamos
encasa

Lieforma SAE

La salug
i de tadoi

C S&-\ E

fctivos en Prevencion

En SAE prestamos servicio con calidad
rabajamos en casa.

Comprometidos con el
pais

_En SAE trabajamos
an casa

Activos
en Prevencion

Comprametidos con el
pals

En SAE trabajamos
ancasa

LLLd

Activos o
en Prevencion

Comprometidos con e

En SAE trabajamos
encasa

Activos »
en Prevencion

En SAE trabajamos
encasa

_ﬂtﬂfiil';,ﬂl{-t.- S.ﬂE
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Decilogo jDe vuelta®! Activos y
Seguros en SAE.

Acthvos en prevenclén: SAE realizd una desinfeccidn v
fumigacldn para control de patdgenos, plagas, roedores &

inzectos en todas s inctalaciones,

Bonk (o)

contagho de COVID-1%.

Coantrol e La S

La Enticad desarrolbd un sistema
propés de monitoreo ¥ manejo de situaciones de riesgo de

Blecit sl ingreze de la

Entidiad un control de temperatura para cada servidor o
ciudadano gue entre a las Instalaciones,

Visitas controladas: SAE cred un protocolo para la entrada
de provesdares, clientes vy personal externc a la Entidad,

Puestos de trabajo lmphos: La Entldad incrementd la
frecuencia de limpéeza v desinfeccidn de los lugares de

trabajo.

Distancls secial: La Sociedad ectablecid un numero masimo
de puestos de trabajs Se scuerdo con la distancis
estableckda en los protocolos de bioseguridad.

Floviliclad aagura: La Entidad promusve & wuio de medios
cha trarsporte slternathvos @ individuales como kb bigicleta.
matecicleta o vehiculs propio gara of deiplazamisnts al

IUgAF de trabaje,

Horario Nexible: SAE determind la adopcidn de jomadas
Mexibles para aquellas perionat que tenen que uiar
transparts publics en Bogota,

Primers L virtualidad: La Sockedad priorizard la reallzscidn
de revnlones virtuales v Bmltard el ndmero de eventos

presenciales,

La salud primera: Las persansd gus Benen disbetes,
enfermedades cardiovasculares, hipertensidn arterial,

N
iDE YUELTA!
ACTIVOS ¥ SEGUROS EM SAE

Recomendaciones para usar el
transporte publico

En estaciones y paraderos
mantén 2 metros de
distancia de otras

Al interior del transporte ‘ _

publice, mantén 1 metro
de distancla de otros

Usa correctamente &l
tapabocas y no ko togques

con kas mamos.

Evita llevarte [as manos a
la cara.

5l usas el teléfono
celular, desinféctalo a
lbegar a tu desting,

Al llegar a tu desting,
ldvate las manos con
agua y jabén, durante al
menos 20 segundos.

IDE YUELTAI
ACTIVOS ¥ SEGURDS EN GAE

Medidas preventivas

antes de salir de casa
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Medidas preventivas al regresar a casa
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Medidas de prevencion

CORONAVIRUS (2019-nCoV)?

Evitar &l cont: nas quiz han

sido diagn winus (COVID 18

Recuerda: El trabajo en casa s tan serio como
el que desempenas desde la oficina.

DURACION DE TODO
EL PROCEDIMIENTOD
20 -30 SECUNDOS

La Mejor Prevencion CADA X HORAS
estd en tus manos, e

Medidas de prevencion

COVID-1% (Coronavirus)

Lavado de manos
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ESPACIOS VIRTUALES

S
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ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE iDE VUELTA!

ACTIVOS Y SEGUROS EN SAE

INGRESA AL EVENTO INFORMATIVO HACIENDO CLIC AQuI

i A
( SAE
. £ e

Socipcing de Agivos Especiales 5 AL

1 La salud nsalud
‘ @ es de todos W

FORO INTERNO

Tema: SAE implementa medidas preventivas
ante el Coronavirus (2019-nCov)

HAZ CLIC AQUI

para visualizar el foro interno

*0

Activos en Prevencion



