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INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATOS Version: 2
Fecha: 0910572023

INFORMACION BASICA

Contratista (Nombre/Razon Social) Laura Andrea Valderrama Gomez PN X 31.576.738 P L]
Correo Electronico
Supervisor: Jairo Andrés Rivera Henker [cargo: | Direclor de Proyecios
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No.: 021 -2024 g:;‘:z Conirato de Prestacién de Servicios Fecha de suscripcion: 1810312024 Fecha de Informe: 2710512025
{Objeto del Contrato:
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Proys Ta identificacion, gestion y seg! a proyectos que desarrollen i i fivos que se encuentran b istracion de la SAE princi Ia zona sur de Colombia.
Término Pactado
Duracién del  [Fecha de Inicio: [ 2210312024
Contrato:
ontrato Fecha de Finalizacion: | 310812025
No. de e e " e
2 D Tipo (Prorroga - Modificacion-Adicion) Valor Tiempo Descripcion (Prorroga - Modificacién-Adicion)
N1 Adicion y prérroga $16.100.000 3meses Se adiciona el contrato y se prorroga hasta el 31 de marzo del 2025
SOPORTE JURIDICO
Descripcion % Fecha Inicial Fecha Final Valor Aseguradora Namero De Poliza
[Cumpimiento | 20% | 20/03/2025 | 30/04/2025 |'s 14.000.000,00 | Sequros del Estado S.A. | 55-45-101046822 Anexo 1 |
Cumpiniento 20% 20/03/2025 3110712025 $ 17.220.000,00 Seguros del Estado SA. 55-45-101046822 Anexo 2
VALOR Y FORMA DE PAGO
Valor del Contrato: [VALOR INICIAL: $ 70.000.000 [VALOR FINAL; $ 86.100.000,00
La forma de pago del contrato de prestacion de servicios profesionales especializados se haré de la siguiente manera;
La Sociedad de Activos Especiales S.A.S pagaré al contratista de acuerdo con a prestacion real y efectiva del servicio pagos mensuales por la suma SIETE MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE. (87.000.000.00)., ylo proporcional al tiempo de la prestacion real y efectiva de los
servicios, previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion mensual y de los entregables establecidos aprobados por el supervisor del contrato debiendo ajustarse al cronograma d ejecucion.
E1 pago de los honorarios se efectuaré dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes a la correcta presentacion de la factura junto con los siguientes documentos:
1. Informe de actividades de las obligaciones establecidas en el contrato.
2. Elpago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, ARL y aportes parafiscales) por el respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demés normas que regulan fa materia.
3. Los demas formatos que la SAE estipule para telfin
Para la radicacion de la facturacion, se deberé tener en cuenta, las siguientes condiciones:
Forma de Pago: 1. La facturacion debe ser radicada al correo que disponga la supervision del contrato, los cinco primeros dias de cada mes, a efectos de hacer la debida validacion y subsanaciones a que haya lugar, contando con el tiempo suficiente para iniciar el proceso de pago ante la gerencia financiera cuya
fecha de cierre financiero es el dia 24 hbil de cada mes, si el 24 cae en fin de semana, el ierre se efectia el dia habil anterior al 24.
2. Las facturas deben tener fecha al posterior a cobrar, que no pod el dia 24 hail del mes o el dia habil anterior de caer dicha fecha en fin de semana.
NOTA: De no cumplirse con fas condiciones en mencion, la cuenta de cobro seré suscsptible de devolucion.
PARAGRAFO PRIMERO: Una vez radicada la cuenta de cobro en debida forma en la Gerencia Financiera se efectuaré el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes.
PARAGRAFO SEGUNDO: Ademas de los requisitos xigidos para arediar cads uno de s desembolss,e o pago afvor el conraste, 5o encuentra sueto a1 autorizacion
de la supervision mediante certiicado d b através del cual el Grupo Inteno de Trabajo de Vidticos manifieste que a a
fecha de finalizacion del contrato no existen tramites pendientes de formalizacion de /egalrzacron de comisiones y/o desplazamientos por parte del contratista. El contratante no estaré obligado a tramitar pago alguno mientras no se dé cumplimiento a
este requisito.
INFORMACION FINANCIERA
Honorarios
Valor Inicial $ 70.000.000 Saldo Pendiente Por Pagar al Contratista -
Adicion N° s 16.100.000 Saldo a Favor de la SAE $
Reduccion $
Valor Total s 86.100.000
Valor Pagado $ 86.100.000
Saldo Pendiente Por Ejecutar $ | Porcentaje deavance | 100% |
PAGON" 1 PAGON"Z PAGON"3 PAGON"4 PAGON'5 PAGON'6 PAGON" 7 PAGON" 8 PAGON°S PAGON® 10
§ 2.100.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00
PAGON® 11 PAGON® 12 PAGON® 13 PAGON® 14 PAGON° 15 PAGON° 16 PAGON 17 PAGON" 18 PAGON° 19 PAGON° 20
§ 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § 7.000.000,00 | § R N N B I B -
[Abono en Cuenta N° | Cuenta de ahorros No. 017570079263 [Banco [ Banco Davivienda [Tipo de Cuenta [
RELACION D 0
N Pago Descripcion Fecha de Pago
N1 Primer pago Caso 19536 Primer pago- Marzo 2024 09/04/2024
N°2 Segundo pago Caso 20070 Segundo pago - Abril 2024 15/05/2024
N3 Tercer pago Caso 20535 Tercer pago - Mayo 2024 1110612024
N°4 Cuarto Pago Caso 20935 Cuarto pago- Junio 2024 100712024
N°5 Quinto pago Caso 21510 Quinto pago - Julio 2024 1510812024
N6 Sexto Pago Caso 22124 sexto pago - Agosto 2024 1310912024
N7 Séptimo pago Caso 22622 Séptimo pago- 2024 1011012024
N°8 Octavo pago Caso 23206 Octavo pago - Octubre 2024 15/1112024
N9 Noveno pago Caso 23584 Noveno pago - Noviembre 2024 09/12/2024
N° 10 Décimo pago Caso 23965 Décimo pago- Diciembre 2024 03/01/2025
N1 Undécimo pago Caso 24482 Undécimo pago - Enero 2025 1710212025
N° 12 Décimo segundo pago Caso 24834 Décimo segundo pago - Febrero 2025 1710312025
N° 13 Décimo tercer pago Caso 25201 Décimo tercer pago - Marzo 2025 1510412025
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
) Se ejecuto la Actividad
o p " P .
item Fecha Obligaciones Especificas Actividades ara e o)
sl NO
Identiicar act encuentren bejo & on de la SAE y que cuenten st y condciones | Dutant f i cavacual o ez bisqueda o on s prfesonds aasaes d  Diecondo Pruyeclus de|
proyectos por ps les en los territ e ad los proyectos de
sur, en especial en el Vawe del Cauca yCauca
Durante el periodo contractual se realizaron visitas para la busqueda de activos, para el desarrolo de proyectos socio
productivos con ls siguientes organizaciones:
1.Mesa URC /Fundacion Biosfera Pacifico
2ANUC Norte del Cauca
3ARDECAN \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.
4.Consejo Comunitario la Alsacia PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
1 16/05/2025 5.Fundacion Muliarte X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\4.
6 Asociacion Comuniaria de Mujeres Raices Piangueras CONTRATOS_2024\2. LAV_CTO021 24\2
7.Consejo Comunitario la Plata de Bahia Malaga - 1\P. . .
8 Asociacion de Caficutores orgénicos de Colombia "ACOC-Café Sana® Contractual\Pagos
9.Red Comunitaria de Agriculturas para la Vida- Fundacion Yunka Wasi
10.Asociacién de Artesanos de Puerto Resistencia
11.Corporacion Ensayos para la promacion de la cultura politica - Corpoensayos
12 Fundacion Rumbaké
13 Espiral Huerteros
dentificar, caracterzar y adelantar & interocucion les que tengan inerés en Durante o Se realzo la ineriooucion . paral dela
proyectos en los activos de la SAE. ruta req para las solcitud os activos de la SAE.
Durante el se realizd la del e
1.Mesa URC JFundacion Biosfera Pacifico
2.ANUC Norte del Cauca
3ARDECAN
4.Fundacion Muttiarte
5 Asociacion Comuniaria de Mujeres Raices Piangueras
6.Consejo Comunitario la Plata de Bahia Malaga
7 Asociacion de Caficutores orgénicos de Coombia "ACOC-Cate Sanc® \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.8
8.Red Comunitaria de Agriculturas para la Vida- Fundacion Yunka Wasi PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
2 16052025 QAéw\ac\én de Artesanos de Puerto Resistencia . X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\A,
10 Corporacien Ensayos para l promocion de a cutra polia - Corpoensayos CONTRATOS_2024\2. LAV CTO021 2412
1. Fundacion Rumbaké - - =
12 Espiral Huerteros Contractual\Pagos
13.Banca Mutual Sisdeacom
14.Asociacion de productores de Cacao del centro del Valle
Durante el periodo contractual, se acompafid a la Direccion Terrtorial, a la entrega de los activos a las organizaciones:
1Mesa URC /Fundacion Biosfera Pacifico
2. Asomanuelitas
3 Mano en Mano




‘Acompatiar a las organizaciones sociales en la definicion de un proyecto, y  [Duanteel Y t " P de Proyecto:
seguimiento en el marco de la adminisiracion de un activo de la SAE. 1Mesa URC /Fundacén Biosfera Pacifco
2 ANUC Norte del Cauca
3 ARDECAN

4 Fundacien Muliarte
5 Asociacion Comunitaria de Mujeres Raices Piangueras

6.Consejo Comunitario la Plata de Bahia Mélaga

7.sociacion de Caficultores organicos de Colombia "ACOC-Café Sana”

8.Red Comunitaria de Agriculturas para la Vida- Fundacion Yunka Wasi \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.

9.Asociacion de Artesanos de Puerto Resistencia PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
3 1610512025 10.Corporacién Ensayos para la promocién de la cuura poltica - Corpoensayos X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\4.
11.Fundacion Rumbak. CONTRATOS_2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Ia Direccién de Proyectos, acompané y Contractual\Pagos

apoye Ia estructuracion del perfl el proyecto de \as siguientes organizaciones;
1.Mesa URC /Fundacién Biosfera Pacifico

2ANUC Norte del Cauca

3ARDECAN

4.Fundacion Multiarte

5.Asociacion de Artesanos de Puerto Resistencia

Sistematizar del . . Durante el se realzaron informes, matrices y presentaciones, que dieron cuenta del desarrolo de los
procesos y buenas précticas. procesos con las organizaciones sociales
\\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.
PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
4 1610512025 X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\A.
CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021 24\2.
Contractual\Pagos

=

entidades locaks, nacinak gestionar oferta Durante Se realizd idades locales y nacionales, para gestonar oferta nstucional o
financiacién o impulso de los proyectos a su cargo. recursos para l fivanciacién o impuiso de k 1os con los a mi cargo, ENA, DPS,

Cesjul \\fileserversan\Publica\103-DIRPROV\LB.

PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION

5 1610512025 X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\.

CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021 24\2.
Contractual\Pagos

Entregar mensuamente a a Direccion de Proyectos un 2 les garon os it Todos los
i

\\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.
PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
6 1610512025 X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\A.
CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021 24\2.
Contractual\Pagos

‘Aportar su experiencia y conocimientos profesionales con el fin de faciltar el avance de los objet " Durante el periencia y
generando asi un valor agregado a a ejecucion para facitar el avance de s objetvos propuestos, generando asi un valr agregado a la eecucion
del objeto contractual; entre ellas:
Rovon do dooumertaden de Dsbida Diigencia \\fileserversan\Publica\103-DIRPROV\1.B
-Revision de documentacion para las solicitudes de comodato. PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
7 16/05/2025 -Revision [ formato de postulacién de proyecto y el perfil del X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\4.
proyecto. CONTRATOS_2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Contractual\Pagos

Recomendar k para el ogro de os objel o a mejora coninua en | Durante el periodo conlractual se reaizaron s fecomendaciones perlinentes, para que sé pueda cumplcon el objelio de.
ejecucion del ontreto acceso de s organizaciones sociaes a un ctivo de a SA
-Seguimiento y solcitudes a l Direccién Terrorial sobre los diferentes tramites administatios y urdicos para la entrega
de activos a les organizaciones solctantes. Wileserversan\Publics) L03-DIRPROVALE
-Recomendaciones 2 a Direccion de Proectos, wceca de los procesos o tramites requeridos en la Direccién Territorial, en PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
8 1610512025 el marco de las solicitud X ADMINISTRATIVA\L. CONTRATOS\G.
CONTRATOS_2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Contractual\Pagos

‘Mantener la debida reserva profesional sobre la informacion tratada en la ejecucion del conlrato. 'Se mantuvo debida reserva profesional de la informacion conocida en el marco de a ejecucion de este contrato.

Con el fin de garantizar la custodia y confidenciaidad de la informacion de la enmzﬂ se priorizo la utizacion de Las \\hleserversan\l’u blica\103-DIRPROY\1 B.

plataformas por la Sociedad de Activos Especiak | - queen PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
su orden incluyd: la comunicacién e interlocucion formal por medio de la cuenta de correo electronico insttucional y e\ envio

de correos elecironicos hacia interlocutores y referentes previamente identificados.

9 16/05/2025
CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Contractual\Pagos

Tod K solcitud del supervisor. Durante el se realizaron todas las actividades adicionales soliitadas por el supervisor.

\\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.
PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
10 1610512025 X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\A.
CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021 24\2.
Contractual\Pagos

‘Asislr a las mesas de lrabajo, reuniones y relacion Durante el se parlcipd en diferent y lizados desde la Direccion de Proyectos; a
saber.
-Reuniones de seguimiento
-Eventos protocolarios de entrega de activos. \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B.
Eventos institucionales. PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
1610512025 X ADMINISTRATIVA\1. CONTRATOS\4.

CONTRATOS 2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Contractual\Pagos

Realzar la 6n de viaticos por una vez Ta cuenta Durante el se realizaron 13 lgal deos vaticos por
teniendo en cuenta los maximos a pagar P-GV1013 autorizacion
d vaje"y a las tabis establecid \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1B.
por la SAE SAS para la vigencia 2024 para aimentacion, akjamiento y ransporte. PROYECTOS ESTRATEGICOS\GESTION
10 1610512025 X ADMINISTRATIVA\L. CONTRATOS\G.

CONTRATOS_2024\2. LAV_CTO021_24\2.
Contractual\Pagos

OBSERVACIONES ADICIONALES

INFORME DE SUPERVISION

EL CONTRATISTA cumplid a safisfaccion con el objeto y obligaciones del contrato en un 100 % y ejecut el 100% de los recursos asignados, quedando a paz y salvo con el contrato SAE por todo concepto, asi mismo dio cumplimiento durante la ejecucion de | 1 pago de la totaldad de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales de conformidad con | legales vigentos.

EVALUACION FINAL DEL CONTRATISTA

CALIDAD OPORTUNIDAD

b X o X RIVERA HENKER st corincc s

SUPERVISOR 1 oot e JAIRO ANDRES e s son s
Malo Malo Jairo Andrés Rivera Henker
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