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— Cédigo: F-BS3-267

\p INFORME FINAL DE SUPERVISION CONTRATOS Version: 2
e Fecha: 09/05/2023
INFORMACION BASICA
Contratista (Nombre/Razén Social) JUAN FELIPE LOPEZ SANCHEZ PN Py
Correo Electronico m
Supervisor: Jairo Andreés Rivera Henker [cargo: [ Director de Proyectos
INFORMACION DEL CONTRATO
Contrato No.: 081-2024 g:::fm‘:z Contrato de Prestacion de Servicios Fecha de suscripcion: 09/107/2025 Fecha de Informe: 28105/2025
Objeto del Contrato:
Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la Direccion de Proyectos en la identificacion, gestion y seg a proyectos que d i i jales en los activos que se encuentran bajo administracion de la SAE principalmente en la zona Occidente,
Término Pactado
Fecha de Inicio: 16/07/2024
Duracién del
Fecha de Finalizacién: 31/03/2025
No. de Modificacion Tipo (Prorroga - Modificacién-Adicién) Valor Tiempo. Descripcién (Prorroga - Modificacién-Adicion)
N1 Adicion y prorroga $10.000.000 3 meses Se adiciona el contrato y se prorroga hasta el 31 de marzo del 2025.
SOPORTE JURIDICO

Fecha Inicial Fecha Final Aseguradora Niimero De Poliza

VALOR Y FORMA DE PAGO
Valor del Contrato: VALOR INICIAL: $ 24.000.000 [VALOR FINAL: $ 34.000.000,00

€1 pago de los honorarios se efectuaré en los siguientes términos:

* pagos mensuales de CUATRO MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE. ($4.000.000)., ylo proporcional al tiempo de la prestacion real y efectiva de los servicios, previa presentacion y aprobacion de los informes de gestion mensual y de los entregables establecidos aprobados por el|
supenvisor del contrato y segin las obligaci ificas del contrato, debiendo ajustarse al de ejecucion.

Asi mismo, el contratista deberé presentar la factura ylo cuenta de cobro segun corresponda acompafiada de los siguientes documentos:

1. Informe de actividades de las obligaciones establecidas en el contrato.

2. El pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension, ARL y aportes

parafiscales) por el respectivo periodo, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas que regulan la materia.

3. Los demés formatos que la SAE estipule para tal fin

Para la radicacion de la facturacion, se deberé tener en cuenta, las siguientes condiciones:

1. La facturacion debe ser radicada al correo que disponga la supervision del contrato,los cinco primeros dias de cada mes, a efectos de hacer la debida validacion y subsanaciones a que haya lugar, contando con el tiempo suficiente para iniciar el proceso de pago ante la Direccion Financiera cuya fecha
de cierre financiero es el dia 24 habil de cada mes, si el 24 cae en fin de semana, el cierre se efectua el dia habil anterior al 24.

2. Las facturas deben tener fecha al mes inmediatamente posterior a os servicios a cobrar, que no podra exceder el dia 24 habil del mes o el dia hébil anterior de caer dicha fecha en fin de semana

En el evento que no respeten los anteriores términos, la factura sera devuelta.

Forma de Pago:

| INFORMACION FINANCIERA
Honorarios
Valor Inicial $ 24.000.000 Saldo Pendiente Por Pagar al Contratista | § -
[Adicion N° 5 10.000.000 Saldo a Favor de la SAE $ -
Reduccién s - |
Valor Total s 34.000.000 |
Valor Pagado $ 34.000.000
Saldo Pendiente Por Ejecutar $ - Porcentaje de avance 100%
PAGON" 1 PAGON" 2 PAGON"3 PAGON"4 PAGON"5 PAGON" 6 PAGON"7 PAGON"® PAGON"S PAGO N° 10
$ 2.000.000,00 [ § 4.000.000,00 [ § 4000.000,00 [ § 4.000.000,00 | § 4.000.000,00 | § 4.000.000,00 | § 4.000.000,00 | § 4.000.000,00 [ § 4.000.000,00 [ § -
PAGON° 11 PAGON® 12 PAGON® 13 PAGON® 14 PAGON° 15 PAGON° 16 PAGON® 17 PAGON® 18 PAGON® 19 PAGON° 20
s I I - [ I R R - I I -
Abono en Cuenta N° Banco Tipo de Cuenta
I RELACION DE PAGOS
N Pago Descripcion Fecha de Pago
Nt Primer pago Caso 21523 Primer pago- Julio 2024 15/08/2024
N°2 Segundo pago Caso 22200 Segundo pago - Agosto 2024 191092024
N°3 Tercer pago Caso 22636 Tercer pago - Septi 2024 09/10/2024
N°4 Cuarto Pago Caso 23168 Cuarto pago- Octubre 2024 1411112024
N°5 Quinto pago Caso 23585 Quinto pago - Noviembre 2024 1111212024
N°6 Sexto Pago Caso 23966 sexto pago - Diciembre 2024 3011212024
N7 Séptimo pago Caso 24485 Séptimo pago- Enero 2024 1710212025
N°8 Octavo pago Caso 24836 Octavo pago - Febrero 2024 1710312025
N°9 Noveno pago Caso 25202 Noveno pago - Marzo 2024 21/0412025
| OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Se ejecuts la Actividad .
o ) " . EVIDENCIAS/PRODUCTOS PRESENTADOS (Link
Actividade: (P: p
item Fecha Obligaciones Especificas ara Soportes de Actvidades)
sl NO
Identicar act én dela SAE y isticas y Ia obigacion 1, frene a la dentificacion de acivos p por parte de
condiciones de proyectos por s en os erritorios que ko sean e un mapeo de diferentes predios (casas, fincas, locales comercales)
asignados la SAE per focucid vioquia, Choco, Risaralda.
Caldas y Quindio, i se venia realizando a lazona Occidente y fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B. PROYECTOS
que podrian ser uso para Esto, seguramente, 4 bases para futuras ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L1.
1 28105/2025 inicativas, asi com afianar s que venian en desarrallo con organizaciones como Viamos Mujer (Antioquia) y Fundacion X CONTRATOS\4. CONTRATOS_2024\6.
SAN (Risaraida), quienes ya realzaron l sofcitud de comodto de s activos identifcados: FML: 001-55329 y FMI: 204- JFL CTO081_24\2. Contractual\Pagos
9688, respectivamente.
Identificar, caracterizar y adelantar el la interlocucion 6n d la zona Occidente, a
desarrolo de proyectos en os activos de la SAE lorgo de ! i
teresad: de s actvos de la SAE; enk de Antioquia,
Risaralda, Chacd y Caldas. En tota,se generaron iteriocuciones con ls siguientes organizaciones:
1.Corporacion Vamos Mujer
2 Fundacion Grupo Juveni SAN
3 Fundacion Construyendo Esperanza de Vida - FUCESVIDA
4 Fundacion Choos Joven
5 Corporacion Elemental Teatro
6 Corporacion Techo de Agua
;fﬁ‘“‘?”;“ Mujeres ia‘"ép““”‘;j’:zg:"‘p“"“s"’ - ASOMUCAM fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B. PROYECTOS
undacion Mensaieros del Sol -
ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\1.
2 280572025 9 Corporactn COMBOS x CONTRATOS\4. CONTRATOS_2024\6.
10.Fundacién Almas Coralinas CONTRATOS\A. CONTRATOS_2024\6..
11.Corporacion Robledo Venga Parchemos JEL_CTO081 24\2. Contractual\Pagos
12.Corporacion Red Cepela
También se realzaron diferent i parte de la Direccion de Proyectos
fderados por o
Asimismo, no con todas el mapa de procesos, por
dierent poca viabiidad pera los coordinadores,
notificacion por parte de de desistir del proceso y p | eje d
debida diigencia.
‘Acompanar a I 6n de un proyecto, su estructuracion, ony |Fr 3 proyectos a las
o ivo de la SAE. fadas, se ograron desarmoler yect
como Vamos Mujer, Fundacién SAN, FUCESVIDA, Elemental Teatro y Almas Corainas de manera significaliva.
Al respecto, se reaizaron reuniones periodicas para ajusar y mejorar s perfies de los proyectos que venian en desarrolo,
gL q iniciativa di te de viabilidad Con esto, se lograron terminar y \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B. PROYECTOS
entregar tres perfiles de proyect ‘aprobados, de Vamos Mujer, Fundacion ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\1.
3 2810512025 SAN y Elemental Teatro, en ocasién de la sostenibiidad del activo al que b yel X CONTRATOS\4, CONTRATOS_2024\6,
capacidadss organizatvas. JFL_CTO081_24\2. Contractual\Pagos
Ademis, proyectos y
et consoldar la nterocucion involucrados
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Realzar a ' . denth parael 12 igacn 4, scbre  ealzacn Ge s sobe ol GesaTolo 4o cada o Ge s proyects, s ograron
mejoramiento de s procesos y buenas préciicas. consoidar de manera
o, s fomes d eginieio a ks proyelos, s comola calzacn ot gererl o segneno
Lo anterior, con ycansuhdav la informacion relacionada con el estado de \\fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B. PROYECTOS
uno de los procesos, ks resuad .l dentficacien, preseleccion y marcacion de ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L.
4 280572025 ctivos determinad la sofcitud de los 6n y el estado de dichas x CONTRATOS\4. CONTRATOS_2024\6.
soliudes, y las posile atcu urgi para el espaldoy JFL_CTO081_24\2. Contractual\Pagos
procesos.
Realzar  nlerooucén con enidades locales, nacional gestonar 3 2 getinde aocons rnsluceraks, uanl b i 6o o iolo
o ecursas paraa fianciacion o impuso de os proyectos a u cargo se avanzo en e 5 estatégios p y ograron fileserversan\Publica\103-DIRPROY\LB. PROYECTOS
establcer intribcuciones con enlidades como & ofcna para Urabd de I Agencia de Revoin o Tt (ART), ol ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\1.
5 2810512025 grupo de investigacion de Contabiidad Popular del Tecnoligico de Antioquia y el enlace territorial para Antioquia de la X CONTRATOS\A. CONTRATOS_2024\6.
Uridad de Implementacion del Acterdo de Paz. JFL CTO0BL 24\2. Contractia\Pago-
Eniregar mensuamente a  Direccén de Proyecios un nforme de efecucion  enlregables qus conlentan 25 higacion . de informes, fleserversan\Publica\ 103-DIRPROY\L B, PROYECTOS
lzad de as ool raciuales les que permiteron dar desamoladas. Adems, han STRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L.
6 2810512025 perdoy yelendlss b x CONTRATOS\A. CONTRATOS 2024\6:
organizaciones sociales, permilendo identfiar mejoras y buenas précfias para fuluros procesos. - -
JFL CTOOBL 24\2. Contractual\Pagos
Vanlener  debida reserva e informacion tratada en Enlo que respecta a a obigacion 7, [ E 5 ]
marco de l eecucién de este contalo
e . fileserversan\Publica\103-DIRPROY\LB. PROYECTOS
ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L.
7 2810512025 pmm!amasypvulucubs esiabcaspo b Socedad do Acivos Especies pava s Santi sequro de dalos; o que en X CONTRATOS\ CONTRATOS. 209216
I utzacien de VPN, interocucién fomalpor medio de i cuenta de correo cecénico CONTRATOS\A. CONTRATOS 200016,
insttucional y el envio de correos electronicos hacia interlocutores y referentes previamente identificados. JFL CT0081 24\2. Contractual\Pagos
‘Asislr  las mesas e abalo, reuniones y & " alobielo 8, se destaca una Todas s reuiones, mesas G 303, espacos i
contracual aricuacion y segimiento a por
cjecucitn. Eslos s permileron ortaecera comprensio de s didicas iemas de a iecsin, a deniicacion de
juste s estrategias
incamientos que ban sugiendo, fileserversan\Publica\103-DIRPROY\LB. PROYECTOS
. ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L.
2000572025 Ademis, « la estructura x CONTRATOS\4. CONTRATOS 2024\6.
, taleres de prevencion fisca y mental, ente otos. n la que se lscutieon JFL CTOOBL 24\2. Contractual\Pagos
nuevos ineamientos y a transformacion de dinamicas inernas, como un efercico de aprendizaie coninuo y crecimiento
profesionaldentro de a enfidad.
Reaizar ialicos por conceplo d vezsea Lo [Evl e el e, o el de e s s gones e Vlos oot fleserversan\Publica\103-DIRPROYLLE, PROYECTOS
anteror, PGVI013 e los compromisos con organizaciones y istas agendadas a s diferentes aciivos en e TRA eI\ CESTION ADVINISTRATIVALL
9 2810512025 autorizacion de o de Via I marco do , tenendo en 6 de senicos M oo
gastos de viaje”y a las tablas establecidas por la SAE SAS para la vigencia 2024 para almentacidn, o desplazamiento y reconocimiento de viticos o gastos de viae. CONTRATOS\4. CONTRATOS 2024\6.
abjamientoy ansporte. JFL CTOOB1 24\2. Contractual\Pagos
[ de acuerd 10, reacionada con diconaes asignad ocucion, se
Ta Asociacién de Mujeres del rients fo (AMOR) "
actvo SAE. Asimismo, con fa
organizacion Vamos Mujer, se apoyt en a consoldacion de su esiralegia de volntariado *Soroalihadas desde la parte
melodolégica
3 o pe 1 1as necesidad e bar pvesevyla:do‘, como fileserversan\Publica\103-DIRPROY\1.B. PROYECTOS
10 2810512025 Wf}iﬁm de g das por s yen ocascnde la N ESTRATEGICOS\GESTION ADMINISTRATIVA\L
fortacimiento de sus procesos de comercaizacion. CONTRATOS\A, CONTRATOS 2020\,
JFL CTOOB1 24\2. Contractual\Pagos
simismo, s apoyd en la recepcion os relacionad en gestion
cocurental corespondiene pra i actuaizacien de a base de atos de a Diecieny, en genera\ alas dierentes
actvidades que boan s marcha tempranas.

'OBSERVACIONES ADICIONALES

INFORME DE SUPERVISION

EL CONTRATISTA cump a stifaocéncon il y aligacions dl cofatlconerio enun 00t  efcut e 100 d s recurss aignados, quedando  paz y sl con el contito SAE portodoconceplo i o culinint durane eecucindelaconratacénal pago e otidad e s potes l s General de

[SUPERVISOR

Seguridad SocialIntegral y dad legal

CALIDAD OPORTUNIDAD
Excelente Excelente
Bueno X Bueno X
Regular Regular
Malo Malo

vigentes.
EVALUACION FINAL DEL CONTRATISTA

Fimado gt

RIVERA HENKER JAIRO e
ANDRES

simente por AVERA HENKER
5

Fecha: 20250624 1557:55-0500

Jairo Andrés Rivera Henker
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